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PREFACIO

Felizmente esta surgindo um novo livro da brilhante e culta
Professora ORFELINA VIEIRA MELO. Muitos ensinamentos foram
inseridos em seus livros anteriores, dirigidos especialmente as pessoas
gue chegaram a ldade Madura e a Terceira Idade.

z

Esse, que agora é apresentado, € destinado especialmente as
pessoas que estdo chegando a idade de se aposentar ou que ja estdo
recebendo o prémio da merecida aposentadoria.

A professora ORFELINA passa a seus leitores ideias novas,
conselhos e experiéncias ja vividas e analisadas em todos 0s seus pontos
positivos. Ela orienta com equilibrio e conhecimento a maneira mais facil
de enfrentar os problemas que costumam surgir nessa etapa da vida.

Passa, a escritora, seu otimismo e sua fé para seu trabalho de
orientacao nesse setor. Com largo conhecimento e profundo interesse pelo
assunto, expde em linguagem clara e elucidativa as questfes que podem
surgir e as solugdes que se fazem necessarias.

Nesse livro, a autora, com palavras sabias e conceitos
apropriados, consegue extinguir os medos e preocupac¢fes que podem
surgir nessa época tao esperada da aposentadoria.

A Professora ORFELINA VIEIRA MELO transmite entusiasmo e
desperta interesse nesse comeco de uma nova experiéncia de vida, com a
possibilidade de um grande crescimento pessoal, e novas oportunidades
de lazer, de descanso, de novos trabalhos e ocupacdes.

Um novo mundo é apresentado aos leitores, cheio de
oportunidades e realizacdes.

E um prémio oferecido aos que, pelo trabalho, mereceram uma
melhoria de vida.

o
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Muitos horizontes e novos caminhos s&o apresentados com
clareza e conhecimento.

E certamente todos se beneficiardo com a leitura dessa obra, que
surge em téo boa hora.

Pelas mé&os da Professora ORFELINA, poderemos entrar, com
alegria, otimismo e entusiasmo, pelas portas da aposentadoria,
incentivando nossas mentes a pensar, n0SSOS COrpos a agir € nossos
coracOes a sentir!

PROFESSORA ORFELINA: nossos efusivos cumprimentos pela
nova exitosa obra e que outras mais se acrescentem, para a alegria e
inspiracédo de seus inumeros leitores e admiradores!

PASSO FUNDO, 14 de marco de 1995.

Herbeni Otto Facchini
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APRESENTACAO

“Via de regra, todo trabalhador deseja que sua vida profissional
culmine com a Aposentadoria”.

No momento em que a Aposentadoria estd na pauta das
discussBes em ambito nacional, sendo objeto de estudo e decisBes por
parte dos poderes constituidos: Congresso Nacional e Executivo,
colocamos este trabalho ao dispor do publico leitor.

APOSENTADORIA — Prémio ou Castigo? Se propbe colaborar
para uma reflexdo mais ampla e abrangente sobre tdo palpitante assunto.

Para muitos a aposentadoria € um prémio justo, mas nao é justo o
que fazem com o Aposentado.

As perspectivas dos aposentados sdo ainda mais desalentadoras.
Ha propostas governamentais de diminuir ainda mais o valor das ja
minguadas aposentadorias. Outra afronta é prorrogar o tempo de
contribuicdo e adiar a aposentadoria para depois dos 60 anos.

A Sociedade e as entidades de classe trabalhadora dever&o estar
muito atentas para ndo permitirem tamanho absurdo contra aqueles que
trabalham, contribuem e constroem, para depois ndo terem mais
condicdes de usufruirem os beneficios da aguardada aposentadoria.

Enquanto debatem o0 assunto para prejudicar a grande massa
trabalhadora no Brasil, os politicos legislam em causa propria conseguindo
polpudas aposentadorias com apenas oito anos de servico ou de apenas
ocupacéo de determinados cargos privilegiados.

o
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Por todos esses fatores a problematica da aposentadoria, no
Brasil, poderia ficar ainda mais angustiante caso ndo haja uma resisténcia
organizada e sistematica. Ficar atento é um dever. Lutar € urgente.

N&o estando ao nosso alcance a modificacdo dessa tendéncia
queremos deixar algumas outras alternativas para compreender, acolher e
curtir plenamente o tempo precioso da aposentadoria.

Para que esse sonho torne-se uma realidade gostosa, procuramos
dar énfase as vantagens, a preparacdo para a Aposentadoria, a
participacdo e a diversidade de alternativas para a realizagdo pessoal e
uma perfeita integracdo social, tornando o “domingo da vida” uma etapa
alegre e plena de vida.

Fazemos votos que o amigo leitor apds a leitura deste, sinta-se
motivado a tirar 0 maximo de proveito de cada etapa de sua existéncia e
que ao chegar o periodo da aposentadoria tenha entusiasmo para
construir sua vida em plenitude.

16 X
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INTRODUCAO

“O que ha de essencial em nds, ndo envelhece nunca”.

Partindo do pressuposto de que o ser humano tem um potencial
imensuravel, que a vida se tece com os fios que a existéncia oferece e que
a pessoa tem condicdes de se adaptar as diversas situacdes, desde que
haja boa vontade e esforco, € que investimos nesse manancial.

Aposentadoria foi instituida para garantir uma velhice com
dignidade e seguranca. Essa expectativa otimista nem sempre se
concretiza e muitas vezes torna-se até frustrante para alguns.

O proposito deste livro é enfocar os diversos aspectos decorrentes
da aposentadoria, bem como para mostrar pistas para que a
aposentadoria busque usufruir tudo o que lhe esta reservado apés sua
jornada profissional.

7

Para alguns, aposentadoria € “uma graca de Deus”, para outros o
inicio do fim, para outros um periodo de vida muito significativo.

Ja desponta no longinquo horizonte um novo perfil do idoso que
busca aproveitar 0 maximo e tornar criativo cada minuto de suas vidas,
apesar da aposentadoria.

A vida de aposentado pode ser enriquecida de valiosos momentos,
de participacdo efetiva, de alegrias incontaveis e de experiéncias
magnificas. Para que isso aconteca é imprescindivel uma boa preparacéo
para “curtir” todas as maravilhas colocadas ao seu dispor, ou por ele
descobertas, isso tudo de forma criativa e agradavel.

A pessoa passa a maior parte da sua vida trabalhando né&o
obstante Aposentadoria do trabalho n&o representa aposentar-se da vida,
mas pode ser o Domingo da Vida. Velhice saudavel, alegre e participativa,

o
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€ isto que almejamos para cada um, que Aposentadoria seja um Prémio e
jamais um Castigo.

18 X
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12 Capitulo

APOSENTADORIA: UM DESAFIO

A vida é uma luta, Aposentadoria um grande desafio.

No Brasil e no mundo ocorre, hoje, um fenbmeno bastante peculiar
da nossa época, € o aumento expressivo da populacdo idosa. Cresce
consideravelmente a expectativa de vida, chegando a mais de 70% no sul
do Brasil. Por um lado é altamente positiva essa longevidade, por outro,
com o denso contingente de idosos, emerge uma complexa problematica:
para a pessoa que tem o privilégio de envelhecer, para a familia cada vez
mais restrita e para a Sociedade Moderna que ndo pode ignorar ou
abandonar os seus velhos. Surgem questées como: O que fazer com os
velhos? Nossa sociedade tem condi¢cdes de assumir e oferecer condi¢cdes
dignas a essa populagdo considerada “ndo produtiva”? O governo tera
possibilidade para arcar com o justo pagamento das aposentadorias? E os
demais beneficios sociais de salde, auxilio reclusdo, peculios, pensdes,
auxilio funeral, etc. etc. Como dar seguridade social ao nimero cada vez
maior de pessoas e por um espaco de tempo, provavelmente cada vez
mais longo?

O que esta sendo feito para que o idoso participe como cidadao
consciente na solucdo de tdo complexa problemética? Onde fica a
participacdo dele na solucdo de problema que lhe diz respeito
diretamente? Como est4d sendo encarada a sua dignidade e a sua
cidadania?

Consequéncia: Aposentadoria ndo € problema s6 do poder
publico, mas de todos nés e de cada um em particular. Portanto

o
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precisamos refletir sua questao tao decisiva para o futuro da humanidade,
especialmente dos que vivem em nosso Brasil. Ndo apenas refletir
melancolicamente, mas procurar conhecer as necessidades e as principais
aspiracbes; como o préprio idoso se vé e qual a sua auto-imagem no
contexto familiar e social. O espaco e condi¢Bes para o exercicio pleno de
sua cidadania? Quais as oportunidades que lhe s&o oferecidas. Qual o
futuro que os aguarda?

Buscando respostas a essas questdes ndo € possivel mais assistir
passivamente a drastica situacdo e as sombrias perspectivas futuras,
precisamos agir imediatamente para que o quadro da Terceira |dade néo
se agrave ainda mais.

N&o € justo deixar o idoso, que tanto contribuiu na construcdo de
uma sociedade, jogado a sua propria sorte. Precisa, com urgéncia uma
acdo conjunta, de carater preventiva e imediata.

O Jornal Zero Hora de 10-10-93 publicou um artigo com o titulo:
“Longevidade dos galchos é a mais alta no Brasil”. Na sintese dizia: A
expectativa média é de 76,2 anos; atribuida pelos especialistas a habitos
alimentares, tipo de clima, educacéo e poder aquisitivo.

COMO SURGIU A APOSENTADORIA

Aposentadoria € um meio legitimo de afastar individuo do trabalho
profissional.

Conforme Danilo Santos de Miranda, na “Cartilha da
Aposentadoria” refaz a trajetdria histérica do Brasil: “Provavelmente tenha
sido Tom Paine, em 1796 o primeiro homem publico a reivindicar que se
recompensassem os trabalhadores com mais de 50 anos. De la, até

o
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meados deste século, o direito a aposentadoria tropecou, embaralhou-se,
mas prosseguiu em meio as lutas sindicais e politicas de todos os
assalariados. Comecou a ser reconhecido na Alemanha de Bismark, em
1889, passando em seguida & Bélgica, Austria e paises nordicos na dltima
década do século passado. Foi adotado na Inglaterra de 1925 e na Franga
em 1928. No Brasil, sua conquista € muito mais recente — década de 40 —
mas se vé as voltas com indefinicdes e atrasos de ordem econdmica,
sonegaclOes, evasbes e outros delitos de ampla nomenclatura, mas de
idéntica natureza”.(p. 5).

Hoje no Brasil estd em vigor o que determina o artigo 194 da
Constituicdo Federal de 1988 que definiu a Seguridade Social nos
seguintes termos: “A seguridade Social compreende um conjunto integrado
de ac¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da Sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a Saude, a Previdéncia e a Assisténcia
Social. Assim a Constituicdo Federal determinou trés campos distintos de
atuacao do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social. S&o eles:

- Assisténcia médica-saude;
- Previdéncia;
- Assisténcia Social.

A Assisténcia Médica e a Assisténcia Social sdo servicos que
independem de pagamento, abrangendo a todos sem distin¢ao.

A Previdéncia é concedida através de beneficios, que sdo quantias
pagas a todos os beneficiarios que para ela contribuem ou contribuiram.

Os beneficios poderdo ser requeridos enquanto o beneficiario
estiver na ativa. Sao eles: auxilio doenca; auxilio doenca por acidente de
trabalho; auxilio acidente; auxilio natalidade; salario familia; salario
maternidade; abono de permanéncia em servico.

Quando cessa o periodo do beneficiario, seja qual for o motivo,
poderdo ser requeridos os seguintes beneficios:

o
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-Auxilio recluséo;

- Pecdlios; - Pensoes;
- Auxilio funeral,

- APOSENTADORIAS”
(Idem, p. 7).

O Professor Ant6nio Jorddo Netto afirma: Atribui-se a Bismark a
criacdo, em 1883, do primeiro sistema de seguro social mediante
contribuicdo triplice: do Estado, da Empresa e do Empregado, sistema
esse que passou depois a servir de modelo para outros paises. O sistema
tinha por finalidade cobrir os riscos dos acidentes de trabalho e proteger os
trabalhadores da invalidez por velhice. De la para ca as preocupacdes
previdenciarias e demais providéncias quanto ao amparo econdmico-
financeiro das pessoas que, em fun¢éo da idade ou do tempo de servico
prestado, ja ndo podiam trabalhar ou eram consideradas como ja tendo
esgotada sua capacidade de trabalho produtivo, ampliaram-se
enormemente, estendendo-se por um grande numero de paises,
especialmente no mundo ocidental’. (A segregacdo do Velho na
Sociedade, 1986, p. 14).

Portanto a aposentadoria surgiu para recompensar o periodo
operativo ou produtivo. Compensar o desgaste e a dedicacdo — geralmente
exclusiva ao mundo do trabalho. Surgiu também para garantir uma velhice
com dignidade e certa seguranca. No decorrer da histéria nem sempre isso
acontece e o periodo da aposentadoria torna-se rejeitado e até temido.

O direito a aposentadoria € uma importantissima conquista da
classe trabalhadora, isto no mundo inteiro, mesmo a histéria acima citando
nomes, ndo significa que tenha sido gratuitamente, mas fruto de grandes
lutas operarias.

o
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A conquista da aposentadoria, assim como indmeras outras
vitorias trabalhistas contribui para amenizar as condi¢cdes, muitas vezes
sub-humanas, do trabalhador oriundo da era industrial que exigiu muito
mais dos trabalhadores.

A Previdéncia Social também €é uma conquista significativa da
classe operaria, inicialmente por timidas categorias para chegar a sua
universalizacgéo.

O psicologo do SESC/SP, José Carlos Ferrigno, assim expressa
as preocupacdes com a situacdo do nosso aposentado: “ O Brasil marcado
por profundas desigualdades sociais, a época da aposentadoria
caracteriza-se como bastante dificil de ser vivida, em virtude ndo apenas
de fatores préprios deste momento, mas também como reflexo das
péssimas condicbes de trabalho a que é submetida a maioria dos
trabalhadores”. (Revista SESC).

Por esses e outros fatores sociais, a aposentadoria € vista como
um desafio a ser enfrentado pela pessoa e/ou familia.

A Aposentadoria ndo é tudo o que resta para a velhice, porém
representa, indubitavelmente a pedra fundamental. No entanto é a partir
dessa realidade que podemos planejar o periodo de aposentadoria com
tranquilidade e seguranca.

O desafio ndo é apenas a nivel doméstico mas, sobretudo o poder
publico a quem cabe prover condi¢cdes humanas e justas para a populacéo
em qualquer idade, mas especialmente as menos favorecidas pela sorte,
precisam estar sensivel e atento.

N&o se preconiza um atendimento paternalista mas uma acdo
preventiva e eficiente com a participagdo de todos, especialmente dos
idosos, principais interessados.

23 X
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TIPOS DE APOSENTADORIAS

Conforme legislacdo vigente em janeiro de 95 (Plano de custeio e
beneficios da Previdéncia), aposentadoria € um beneficio concedido ao
segurado apds um periodo de contribuicdo a Previdéncia Social, afim de
poder o mesmo receber proventos como se estivesse em atividade. A
aposentadoria pode ser: por tempo de servico, por idade, por invalidez, por
acidente de trabalho ou ainda aposentadoria especial.

— Por tempo de servico: quando o homem tiver contribuido para a
Previdéncia Social durante 30 anos, no minimo, e a mulher 25 anos.

O valor desta aposentadoria serd de 70% do valor do salario de
contribuicdo (exceto em se tratando de professores que, neste caso,
receberao 100%, quando comprovado o efetivo exercicio do magistério).

Aos 35 anos para as pessoas do sexo masculino e 30 anos para
as do sexo feminino a aposentadoria passa a ser integral, isto é, 100% do
salario contribuido. Entre essas idades existe a aposentadoria
proporcional, isto €, acrescentando aos 70%, cada ano, mais 6%, assim o
homem com 33 e a mulher com 28 anos de contribuicdo podem se
aposentar com 88% do salario.

— Aposentadoria por idade: podera ser concedida aos segurados
com 65 anos, se homem e aos 60 anos se mulher.

O valor da aposentadoria sera de 70% do salario de beneficio,
mais 1% deste por grupo de 12 contribuicdes mensais, até o0 maximo de
100%.

O homem ao completar 65 anos e a mulher 60 anos podem
solicitar sua aposentadoria, desde que tenha caréncia necessaria.
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O trabalhador rural tem esse limite reduzido em 5 anos, portanto a
mulher aos 55 anos e o segurado com 60 anos.

O valor é de 1 salario minimo, desde que comprovado o exercicio
de atividade rural nos dltimos 5 anos anteriores a data do requerimento,
mesmo que de forma descontinua.

A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa,
desde que o segurado tenha cumprido o periodo de caréncia, quando este
completar 70 anos de idade se do sexo masculino, ou 65 anos de idade se
do sexo feminino (aposentadoria compulsoria), caso em que sera
garantida a indenizacdo prevista na legislacéo trabalhista.

A aposentadoria por idade podera ser decorrente da
transformacéo da aposentadoria por invalidez ou do auxilio doenca, desde
que requerida pelo segurado, observada a caréncia exigida. —
Aposentadoria por invalidez: poder4d ser concedida ao segurado na
primeira pericia médica ou apds sucessivas pericias, se ficar comprovada
a incapacidade total e permanente para o trabalho, causado por doencas.

O valor da aposentadoria sera de 80% do salario beneficio, mais
1%, incluindo-se, se necessério, 0 periodo em que o segurado esteve
recebendo auxilio doenca (beneficio recebido apés 15 dias de afastamento
por doenca, através do INSS).

Cabe ao setor de pericias médicas julgar os casos dessa
aposentadoria. Independente da idade do segurado, este tera direito ao
beneficio independentemente de pagamento das 12 contribui¢des.

O aposentado nesta categoria podera retornar as suas atividades,
por isso existe a garantia do contrato de trabalho. Se o segurado quiser
voltar ao trabalho, devera comparecer a pericia médica do INSS, para
nova avaliacdo e seu retorno dependera do parecer médico.

— Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho: podera ser
concedida ao assegurado (exceto o doméstico) quando o setor da pericia
médica do INSS concluir que existe incapacidade total e permanente para
o trabalho, em consequéncia de acidente de trabalho.

V)
25 X



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo

O valor da aposentadoria serd de 100% do salario de contribuicéo
do dia do acidente ou do salario beneficio, se mais vantajoso ou ainda o
valor do auxilio doenca, se este por ocasido do reajuste for superior ao
salario de contribuicdo ou salario de beneficio.

Sendo constatada a invalidez por acidente de trabalho, ndo havera
necessidade de caréncia para o segurado obter o beneficio.

O beneficio tem inicio tem inicio no primeiro dia ap0s cessar o
auxilio-doenca-acidentario ou ainda na data da constatacdo da
incapacidade. O segurado podera retornar ao trabalho quando se sentir
apto. Para tanto, havera necessidade de uma avaliacdo da pericia médica
do INSS.

Quando o segurado retorna ao trabalho, voluntariamente, tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada.

Se o0 segurado necessitar de assisténcia permanente de outra
pessoa, a critério da pericia médica, o valor do beneficio sera acrescido de
25%. (Fonte Cartilha da Aposentadoria — SESC/SP — 1993).

— Aposentadoria especial: podera ser concedida ao assegurado
que tenha trabalhado durante 15, 20 e 25 anos em atividades profissionais
consideradas prejudiciais a saude como: servico penoso — ex. trabalho em
minas; servigo perigoso — ex. trabalho com alta tenséo; insalubres — ex.
trabalho em hospitais, etc.

O valor do beneficio sera de 85% do salario de beneficio, mais 1%
desse salario por grupo de 12 contribuicbes mensais até completar 100%.

E preciso comprovar o exercicio do trabalho nas condicdes acima
citadas ( insalubre, penosa, perigosa ).

Obs.: Existem atividades enquadradas para a aposentadoria
especial que exigem, além do tempo de servico ( 15/20/25 anos ), a idade
minima de 50 anos.
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Existem categorias que possuem legislacdo especial, sao elas: o
professor, o jornalista, 0 aeronauta, o ex-combatente e o anistiado.

Professor — todo aquele que exerce a atividade em
estabelecimento de ensino de 1° e 2° Graus, de curso superior e em
cursos de formacao profissional reconhecido pelos érgdos competentes e
tenha 30 anos para homens e 25 anos para mulheres, de efetivo exercicio
de magistério.

Jornalista Profissional — podera ser concedida a este profissional
aos 30 anos de trabalho efetivo na area. Nao tera direito a este beneficio
caso ndo seja devidamente registrado no Orgédo de Registro no Ministério
do Trabalho.

Aeronauta — tera direito a aposentadoria com 25 anos de trabalho.
E importante mencionar o fato de que, se eventualmente houver
interrupcdo do exercicio da profissdo por mais de 2 anos, perdera os
direitos relativos a seu tipo especial de aposentadoria.

Ex — Combatente — também se enquadra na aposentadoria por
tempo de servico aos 25 anos de trabalho, desde que preencha os
requisitos da Lei 4287/6 regulamentada pela 5315 e 5698/71.

Anistiado — sera aposentado computando-se o tempo em que
esteve afastado de suas atividades.

IMPORTANTE: Quando se tratar de aposentadoria, o segurado
devera ficar atento, tendo em vista que ele podera optar pelo tipo que
venha lhe oferecer financeiramente.

A pessoa idosa que ndo se enquadre em nenhuma condi¢do para
requerer uma aposentadoria podera ser beneficiada? Como?

— Sim, através da Renda Mensal Vitalicia que € um beneficio do
ambito da Assisténcia Social concedida a pessoas a partir dos 70 anos, ou
invalidas, nas seguintes condiges:

- Nao tenha trabalho remunerado;

o
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- Nao tenha outra renda maior que o salario, para prover seu
sustento;

- Ndo seja dependente obrigatoriamente de outra pessoa;

- Nao receba nenhum beneficio do INSS, como segurada ou
dependente de segurado;

- Que comprove 12 contribuicdes para o INSS em qualquer época,
interrompidas ou ndo, mesmo sem contribuir para a Previdéncia.

OBSERVACAO: Este beneficio ndo pode ser acumulado com
outro da Previdéncia Social ou qualquer outro regime previdenciario. Para
este beneficio ndo ha prazo de caréncia, nem ao beneficiario sera exigida
condicao de segurado.

valor sera de 1 salario minimo e tera inicio a partir da data do
requerimento.

Eis ai todos os tipos de aposentadoria que a legislacéo brasileira
concede através da Previdéncia Social, até o inicio de 1995, com
perspectivas de mudancas. Fiquemos atentos...

Além desses tipos previstos pela legislacdo da Previdéncia Social
ainda a aposentadoria pode ser compulsoria ou voluntaria. A compulsoria
€ bem mais imposta, cria um forte impacto no aposentado, isto faz lembrar
um V.T. da CEMIG: o ELETRICITARIO TRABALHANDO EM CIMA DO
POSTE, CHEGA O SEU CHEFE E COMUNICA QUE O MESMO ESTA
APOSENTADO.

QUE SUSTO!
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APOSENTADO NO BRASIL

A grande maioria dos trabalhadores brasileiros sobrevivem com
um salario aviltantante. Sao assalariados e lutam para manterem-se vivos
e alcancar a aposentadoria. As longas e cruéis jornadas de trabalho
acrescidas de longas e continuas horas extras, a venda de suas folgas e
de suas férias por dinheiro, vao exaurindo suas forcas. Com este ritmo de
trabalho, o operario chega ao final da atividade produtiva (quando
consegue chegar), com um esgotamento fisico e mental, com forte “stress”
pelo transito, pelo transporte, pela deficiente alimentacdo e pelas precérias
condicdes de vida, isto quando a doenca ou o acidente ndo o incapacita
para o trabalho e antecipa a aposentadoria.

O Brasil mantém a triste posicdo de recordista mundial em
acidente de trabalho e ndo menos alarmante € o contingente de vitimas de
transito. Em ambos os casos quem consegue escapar da morte fica
mutilado, paraplégico ou totalmente dependente e, como tal, candidatos a
aposentadoria por invalidez e um futuro deprimente.

Em 1980 numa pesquisa feita foi constatado em S&o Paulo, que
em cada 6 trabalhadores, 1 j4 sofrera algum tipo de acidente. Principais
causas: mas condicdes de trabalho; falta de protecdo a saude e a vida;
descuido do trabalhador, sem equipamentos etc; pressa: rapidez
descontrolada para produzir mais; stress — trabalhador cansado, mal
dormido, preocupado com a familia etc...

Na mesma época fora feito um estudo no Parana e as
constatacbes foram desalentadoras com o triste quadro onde 50% dos
aposentados o foram por invalidez, sendo pessoas envelhecidas, magras,
palidas e sem vida. A salde deploravel, o quadro sombrio:

- desengajados da producao por motivo de doenca;
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- vestigios da ma alimentacéo escassa em toda existéncia;

- depauperacéo fisica pelas longas jornadas, situacdo precéria de
trabalho, intempéries climaticas atingindo principalmente os trabalhadores
da lavoura e construcao civil;

- poluicéo das fabricas e do meio ambiente;

- muitos se aposentam aos 30 anos por ndo aguentarem até os 35
anos;

- remuneracdo mais baixa. Dificuldades financeiras;

- muitos voltam a trabalhar para complementar o or¢camento
domeéstico;

- a lei faculta aposentadoria por tempo de servico, por velhice e por
invalidez.

A aposentadoria por invalidez é a mais deprimente e a mais
sofrida. J4 o proprio termo deprime, empobrece a familia, desestrutura o
lar, baixa a auto-imagem, emerge a revolta e o desafeto. SO a
solidariedade nao basta, é indispensavel condi¢Bes de vida digna. Muitas
pessoas assim aposentadas tentam realizar outras atividades, fazendo
“bicos” para ndo perder a minguada aposentadoria de invalidez. Outras
porém nao conseguem ocultar a tristeza, a pressao econdmica, e a
depressao apelam para o alcoolismo, a prostituicdo ou a delinquéncia e
até mesmo a auto-destruicao.

Isso ndo € viver, é o legitimo retrato da miséria humana. Ao relatar
toda essa triste situacdo, ndo objetivamos pintar um quadro desolador,
mas real e muito desafiador.

A aposentadoria ndo é tudo, mas € indispensavel garantir o lado
material e a sobrevivéncia digna. E o fundamento para se construir o bem
estar e a inser¢cdo no mundo social e cultural.

O aposentado ndo € um cidaddo de segunda classe pelo fato de

ndo estar na etapa produtiva, mas é o cidaddo experiente que merece
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respeito e consideracdo por tudo o que ajudou a conquistar no plano
material, cultural e espiritual.

A vida é a maior riqueza, o restante se conquista e se partilha!

A APOSENTADORIA E UM PROCESSO

Quem aprendeu a enfrentar a vida, enfrentara com igual garra a
velhice!

O ser humano se caracteriza pela capacidade de criar, produzir e
se adaptar, por isso, ele se prepara para trabalhar, para produzir e para
render o maximo. Enquanto para viver, curtir a vida em plenitude nao ha
preparo, nem motivacdo nesta sociedade competitiva, consumista e
pragmatista.

A pessoa se dedica intensamente ao mundo do trabalho, procura
ser incansavel, mas ao passar do tempo ao se aproximar o0 momento de
cessar a vida operativa e receber a recompensa pela sua dedicacéo a sua
profisséo, surge um grande dilema: que fazer agora?

a

Para uma prevencdo condigna a estatura do ser humano, do
cidadao, é imprescindivel que toda vida que precede a aposentadoria seja
dentro da normalidade com: trabalho em condicBes razoaveis, boa
remuneracdo, saude e alimentacdo racional, higiene mental, equilibrio
entre trabalho, descanso e lazer. Buscar o bem estar, a satisfacdo e a
realizacéo plena. Ai a aposentadoria é o coroamento da vida.

Uma vida assim projetada néo precisa temer a velhice porque esta
€ a continuidade das etapas anteriores. H4 quem afirme que a velhice
chega com a aposentadoria, independente da idade. Sera?

o
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E de bom senso que a pessoa assuma a direcdo de sua propria
existéncia e programe o final e dirija bem para ter um final feliz.

A aposentadoria ndo € apenas uma preocupacdo pessoal
individual, mas essencialmente social. E de responsabilidade de todos
governantes ou ndo. Aposentados do presente e do futuro.

Da sociedade em que vivemos pouco se pode esperar. A
sociedade atual, em que o poder econémico exerce grande influéncia,
tendo em vista o lucro, a produtividade, a aposentadoria € a desvinculagao
a todo esse processo de producdo e como tal o aposentado passa a ser
improdutivo e mais que isso, um peso morto para a sociedade.

Numa visdo menos pragmatista e mais humanista, a
aposentadoria € mais do que um desengajamento educacional, € um
periodo prenhe de oportunidades de vida e de realiza¢@o pessoal e social.
Oxalda um dia o Brasil possa valorizar sua gente e ser grato ao seu
contributo e a sua doacdo pelo pleno desenvolvimento gerado através da
historia.

Oxala também o trabalhador possa chegar a aposentadoria com
todo o vigor, saude e motivacdo para viver bem o tempo de caminhada
que lhe resta.

PARA REFLETIR

* Por que das controvérsias sobre Aposentadoria?

* Aposentadoria é solugdo ou problema?

* Quando a pessoa deve comegar a pensar em sua
Aposentadoria?

* Relacdo trabalho aposentadoria?
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Oracdo do Aposentado

_(Fonte: Revista SALETTE, marco/abril — 94 — com o titulo:
ORACAO DA TERCEIRA IDADE).

Senhor!

Ensina-me a envelhecer.

Convence-me de que comunidade ndo me faz nenhum agravo se
vai me “exonerando” das responsabilidades, se ndo solicita mais
minha opinido, se escolhe outros para ocupar o meu lugar.

Despoja-me do orgulho, da experiéncia acumulada, e da
veleidade de considerar insubstituivel.

Que eu saiba ver no gradativo desprendimento das coisas,
apenas a Lei do Tempo.

Que eu descubra nessa transferéncia de encargos uma das
palpitantes expressdes da vida que se renova, sob o impulso da
tua providéncia. Faze, Senhor, que consiga ser ainda util nessa
terra, contribuindo com otimismo e com a oracéo para a alegria e a
coragem de quem recebe o turno das responsabilidades.

Que eu viva sem perder o contato humilde e sereno com o
mundo em transformacéo.

Que nao lamente o passado, mas saiba fazer de meus
sofrimentos pessoais um dom de reparacéo social.

Senhor, faze com que meu afastamento do campo do trabalho
seja simples e natural como um sereno, feliz e luminoso
pér-do-sol.
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22 Capitulo

MITOS SOBRE O APOSENTADO

“Pior do que pensam de nds, € o que nés mesmos fazemos de n6s”.

O primeiro pensamento de quem se aposenta é: “Me aposentei. E
agora? Como sera que vao me olhar”? Ingressar no mundo do trabalho é
bem mais promissor do que dele se desvincular profissionalmente.

E certo que a pessoa ao se aproximar da aposentadoria pode ter
um certo receio, algumas interrogacfes porque vai enfrentar outra
realidade ainda desconhecida e por muitos mistificada. Vamos observar o
que a gravura da a Cartilha do SESC, pagina 16, nos apresenta sobre o
assunto. Os preconceitos e mitos sao inlmeros, aqui porém, vamos citar
0s mais frequentes e evidentes:

1. Aposentadoria = Velhice: Como esta é indesejavel da maioria
das pessoas, aquela também ndo é bem aceita. Aposentado
necessariamente ndo tem que ser velho.

No Brasil, hoje as pessoas geralmente se aposentam em torno dos
50 anos, isto é, em plena Meia Idade e com muita vitalidade para
prosseguir a sua caminhada existencial. Se abre um leque de alternativas
para vivéncias produtivas, alegres e realizadoras.

Quem aprendeu a superar os problemas e desafios da vida,
enfrentara a velhice com otimismo e esperanca.
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2. Perda de Identidade: O profissional, ndo raras vezes toma lugar
do ser humano e se torna conhecido como: o Senhor Gerente, o Fiscal, o
Senhor Comandante, o Diretor, etc. a pessoa se identificou com a funcao.
Afastada desta, sente-se desconhecido, desempregado e tem dificuldade
de encontrar o seu proprio eu, 0 seu home é até mesmo 0 Seu espaco.
Voltar a ser o homem, o cidad&do, depois de ter ocupado, na vida ativa,
altos cargos, essa adaptacao ndo raro € um cruel desafio.

Sabe-se que o militar, o bancério e o politico sdo as 3 categorias
gue mais se ressentem da aposentadoria pelas perdas e privilégios
sociais.

Ja& ndo tem mais seus ordenancas, Seus assessores e Seus
secretarios. Passam agora a categoria de cidaddos como 0s outros:
entrando em filas de bancos, gerindo e provendo suas proprias
necessidades, sem ajuda de terceiros. Isto porém ndo é regra e o
profissional deve acrescentar a sua identidade a fungéo e nunca suplanta-
la. Antes, ser gente, depois profissional para voltar a ser mais gente.
Gostar do seu nome e da sua pessoa e nunca se deixar absorver pelo

titulo ou pela fungdo que sempre serdo transitorios e até mesmo ilusorios.

3. Tempo Vazio: nada mais angustiante do que esperar, esperar, e
esperar sem saber o que?, para que? E quando? O periodo da
aposentadoria, para alguns representa o dramético problema do tempo,
ndo sabe o que fazer com ele. O tédio é o Unico reflgio, perde a
motivagdo, se anula e vive na mais lamentavel soliddo. Ao invés de fazer
uso criativo desses preciosos momentos que nos sao dados gratuitamente,
ficam ociosos e de mal com a vida. Sobre o assunto trataremos com
maiores detalhes logo adiante.

O importante é se programar para que nenhum dia seja vazio ou
lacénico na sua histéria. H4 muito o que ser feito.
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4. Mito da inutilidade: ha quem pense que no aposentar-se a
pessoa passa a um estagio de decadéncia onde ndo tem nenhuma
utilidade. Que “ja deu tudo que tinha para dar”. Absolutamente errado. A
pessoa nao vive apenas para o trabalho, para produzir bens de consumo,
para se desgastar em servigos rotineiros, o ser humano é mais que
operador de maquinas ou de trabalhos bracais. E cabeca, € coragdo, €

alma...

Esse mito é tao fortemente difundido que muitos tem vergonha de
serem chamados de aposentados, até pelas chacotas claras ou veladas
que escutam como: “Folgadéo, hein”! “Quem me dera essa folga”, ou
“Sdcio da Previdéncia”, “Vive agora no desvio”, e outras.

Nenhuma pessoa sente-se bem quando tem a sensacdo de
inutilidade, de dependéncia e de peso. Para que isso ndo ocorra, precisa
participar de Programas de Preparacéo para a Aposentadoria e ja ter seu
novo projeto de vida arquitetado para usufruir bem todo o tempo que a vida
Ihe der e todas as oportunidades boas que surgirem.

Somente se torna inGtil quem quer, porque até um paraplégico e
cego é capaz de dizer coisas belissimas e ajudar outros a descobrirem o
verdadeiro sentido de suas vidas. Vale a pena ler o livro: “Minha Profissédo
€ Andar”, de Jodo Carlos Pecci, ali tem mensagens e exemplo de vida.

5. Aposentadoria e Alienacdo: A quem preconceituosamente julgue
as limitagcdes das pessoas pelo fato de cessar sua vida operativa, mas
também alguns fazem por merecer quando dizem: “aprendi tudo, agora sé
guero desaprender”. A pessoa é um ser em construgao, sempre ha o que
fazer, o que aprender, o que melhorar. Na vida ndo ha espaco para
desperdicio, por isso é necessario o desejo de se atualizar e se aprimorar.

Para se alienar ndo precisa fazer muito esforgo, basta parar no
tempo e no espaco. O mundo é dindmico e evolutivo, o fato de parar no
tempo e no espago. O mundo é dindmico e evolutivo, o fato de parar ja
retroage porque o mundo vai em frente e o supera.
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E muito frequente ou vir que o aposentado é superado, alienado e
ja esta esclerosado. O fato de ja ter cumprido com a sua jornada de
trabalho, néo significa que tenha desaprendido tudo do mundo e da vida. A
experiéncia acumulada através dos anos ndo pode ser desperdicada e

nem desconhecida. Ndo € um incapaz, um incompetente, € nova
promessa.

Com a entrada da tecnologia, da cibernética e da informética,
muitos conceitos, técnicas e habilidades ficaram ultrapassadas, mas
felizmente o ser humano recebeu o dom especial da inteligéncia e tem
capacidade de adaptacdo, de atualizacdo e de aprimoramento. Com um
pouco de boa vontade e esforco pessoal o aposentado pode, agora com
mais tempo, buscar informacdes e experiéncias que o torne esclarecido e
bem modernizado. Sempre é tempo de aprender e de ser mais, e melhor.
Necessariamente o aposentado ndo precisa ser um vencido pelo tempo e
pelos outros, desengajado do trabalho e do mundo. Pode muito bem ser
uma pessoa em construcdo, ndo ser antiquado e inoportuno, ser senhor de
si e do seu mundo, melhorando e enriquecendo.

6. Aposentadoria e improdutividade: Numa sociedade capitalista,
ser considerado improdutivo é uma calamidade, mas a desvinculacdo
profissional ndo é tudo, cada um tem um potencial rico e diversificado,
basta garimpar novas alternativas. S6 é inutil quem quer, existem mil
opcbes ao seu dispor, pois existem muitas frentes de atividades mesmo

em instituicdes filantropicas.

Quando o homem é avaliado pelo que produz, pelo que faz, e ndo

pelo que é na sua esséncia humana, é evidente que a chegada da
aposentadoria agrava ainda mais essa visao.

A condicdo de aposentado ou pensionista podem levar a
impressdo de ser um indtil, um peso para a familia, para a sociedade e
para o governo. O brasileiro tem uma memdria muito fragil e esquece
facilmente que durante toda a vida profissionalmente ativa, contribuiu com

seu trabalho, suas ideias e sua vida muitas vezes exaurindo todas as suas
o
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forcas. Contribui também financeiramente e ndo deve nenhum favor ao
governo, mas deveria receber, isto sim, a justa restituicdo do seu
contributo. Se as economias da Previdéncia foram desviadas para obras
faradnicas como Brasilia, Itaipu e outros embolsaram as reservas do INSS
para interesses particulares e ndo para o fim previsto em beneficio de
milhdes de trabalhadores brasileiros, ndo é culpa do aposentado.

E muito facil criar uma caricatura da situacdo para iludir a Nag&o
dizendo que um trabalhador tem que carregar o dnus de um aposentado,
guando na verdade este ja contribuiu abundantemente para envelhecer
com seguranca e dignidade, e ndo espera compaixao e sim seus direitos.

Aposentadoria € a extensdo do direito universal do trabalhador e
desse direito ele ndo deve abrir mao por nenhum motivo.

Pensionista € a pessoa dependente do trabalho e recolhimento
daqueles — pais, esposos ou filhos — que antecederam a sua contribui¢ao.
Nenhum deles pode ser considerado um paria da sociedade.

Os beneficios que recebem ja Ihe foram creditados ao longo de
sua  existéncia, pois compulsoriamente  foi-lhe descontado
impreterivelmente cada més.

Vamos parar aqui porque no livro “O Idoso Cidad&o” ja enfocamos
o item: Os Mitos e Preconceitos da Velhice — 1994, p. 14, com riqueza de
detalhes e que nao diferem muito dos aqui citados, mas os reforcam e os
fundamentam.

Os mitos geralmente sdo for¢as, até inconscientes, que formam o
pensamento social, as politicas sociais que orientam as acdes
governamentais.
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PARA REFLETIR

* Em que se baseiam os Mitos e Preconceitos?

* Ser aposentado é necessariamente ser idoso?

* Como combater os preconceitos quando estes excluem afastam
0 aposentado?

* levante, com 0s seus amigos, sugestfes para defender a pessoa
aposentada de tantas falsidades e negativismo.

Poema Entardecer/ (Bastos Tigre)

Entra pela velhice com muito cuidado
Pé ante pé sem despertar rumores

Que despertem lembrancas do passado
Sonhos de gléria e ilusdes de amores
N&o te seja a velhice enfermidade
Alimenta no espirito a saude

Luta contra tibiezas da vontade

O que tiveres no pomar plantado

Apanha os frutos e recolhe as flores

Mas lavra ainda e planta teu lirado

Que os outros virdo colher quando tu fores

Que a neve caia e teu redor ndo mude
Mantém-te jovem pouco importa a idade
Tem cada idade sua juventude.
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32 Capitulo

APOSENTADORIA x INATIVIDADE

“Aposentar-se do trabalho nédo é aposentar-se da vida”.

Ha pessoas que inadvertidamente empregam o0s termos
aposentadoria e inatividade como sindnimos e dao-lhes as mesmas
atribuicdes.

Ha também aqueles que conscientemente ou ndo, acham que
Terceira Idade é o tempo de descansar, é tempo da ociosidade e que ha
isso ninguém deve perturbar.

Ser aposentado, para muitos ja € penoso, mais ainda o sera se
chamado de inativo, isto sugere inepto, incapaz condenado a senilidade.

O destino dos aposentados sera fatalmente a improdutividade, a
dependéncia e a inatividade? Porque Inativo? Este é um termo militar
usado ja pelos guerreiros barbaros: “Estdo na Ativa ou na Inatividade”.
Estar na Ativa, e, preferencialmente colocar a sua vida em risco, era
questao de honrarias. Estar afastado da funcao era motivo de amargura.
Essas herancgas perpassam séculos, até nossos dias.

Os aposentados sdo caracterizados pela condenacdo a viverem
em seus aposentos, de preferéncia de pijamas e de chinelos... E. pior
ainda, se possivel calados e INATIVOS.

Sem atividade e sem convivio ninguém sobrevive.
Onde esta escrito que o aposentado tem que se apagar? Onde?

A sociedade quanto mais evolui, mais desumana e mais selvagem
se torna. Por que?

o
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A propor¢ao que aumenta o contingente de idosos, maior o desafio
para reintegracdo dessa populacdo ao estagio de vida digna, com o seu
bem estar garantido.

SINAIS DOS TEMPOS

A partir da Revolucdo Industrial o0 mundo sofreu uma sensivel
transformagdo onde o que impera € a produtividade e o lucro: dai a
especializacdo, a divisdo do trabalho, a producdo em série, a
comercializagdo, administragdo, etc, etc. Dai advém o progresso
tecnoldgico, material e mercadolégico, no entanto a familia, o trabalho e a
pessoa humana foram esquecidos ou até mesmo violentados em sua
esséncia e dignidade, em sua estrutura e relacionamento.

A familia, na civilizacdo industrial, perdeu muito a sua unidade e
integralidade. Cada membro familiar precisou buscar fora do lar a
sobrevivéncia, chegando ao dramatico quadro de afastamento por grandes
espacos de tempo do chefe de familia, ou o afastamento diario da méae e
até dos menores trabalhadores.

z

Hoje ja existe um novo conceito de familia, ndo é mais aquele
modelo tradicional: Pai — Mée e Filhos. Hoje grupos até de estranhos se
unem sob o mesmo teto, com os mesmos problemas de sobrevivéncia e
passam a formar uma nova familia.

O processo acelerado de industrializacdo e urbanizacdo a familia e
a sociedade sofrem sérios abalos em suas estruturas. As minudsculas
habitacdes, o trabalho em locais tdo distantes e diversificados distanciam
socialmente as pessoas de sua familia original chegando até a formacao
de novos nicleos familiares de pessoas anteriormente desconhecidas.
Nessas circunstancias quem mais sofre sdo as criangas e 0s idosos.

o
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Ambos ficam abandonados a sua prépria sorte, causando sérios
problemas afetivos, sociais e de relacionamento. A sensacdo de abandono
gera inseguranca, agressividade e até violéncia.

A familia sendo a célula mater da sociedade estando doentia,
desintegrada, a sociedade também se deteriora e vive em crise e
tumultuada. Na familia ndo havendo espaco para o idoso isto passa a ser
um problema social de dimensBes cada vez mais agravante. O mais
lamentavel é que a sociedade industrial destruiu a solidariedade, a ajuda
mutua e a verdadeira humanidade.

Para a vida do trabalhador da era industrial tornou-se um enorme
desafio, especialmente para o operario que constitui a grande maioria da
massa trabalhadora. O mercado de trabalho tornou-se competitivo. A
mentalidade corrente € que s6 vale quem mais produz e que gera mais
lucro. Dai a corrida desenfreada para a massificacdo e a exploracdo do
que trabalha.

Nessa perspectiva a educagéo volta-se para a preparacdo para a
profissdo e o maximo de produtividade. Ndo ha porém educagdo para a
realizacdo pessoal com o uso pleno de suas potencialidades nem mesmo
a sua integracéo e a realizacdo enquanto pessoa, pai, mae, irméo, filho e
sim apenas operério.

Nessa corrida competitiva o trabalhador se desgasta fisica,
emocional e intelectualmente chegando a velhice virado num “bagaco”
muitas vezes com a salde fisica e mental totalmente comprometida.

O aposentado chega a etapa final da sua existéncia com poucas
perspectivas de vida plena, pois no decorrer da jornada operativa muito
lutou e pouco conseguiu de reservas para o seu futuro. Em consequéncia
disso o ldoso passa a ser marginalizado, desrespeitado em sua
personalidade e em seus direitos, até os mais elementares, mesmo tendo
contribuido com seu trabalho e seu esfor¢o para construir sua familia e seu
pais e o mundo civilizado de hoje.
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FOR QUE © SENHOR

NAO SE AFPOSENTA 2

=
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SOU VELHO MAS
NAO Sou Burro !/

Cartilha do Aposentado - SESC - SP - 904
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Figura 1 Charge Otavio. Cartilha do aposentado- SESC- SP- 1993
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APOSENTADORIA = TERCEIRA IDADE

Estou aposentado e agora?

A postura que se tem a respeito da vida e especialmente com a
velhice também vai se refletir a respeito da aposentadoria. Quem aceita as
contingéncias da vida e supera as dificuldades, também enfrenta com
naturalidade e certa tranquilidade. Quem néo aceita a si mesmo, nédo esta
satisfeito nunca, reclama do trabalho, das chefias, do ambiente, das
companhias, dos 6nibus, transfere isso também para sua aposentadoria.

Esse periodo de vida é uma consequéncia das etapas anteriores.
Ninguém envelhece de repente, assim também a aposentadoria ndo chega
do acaso — a ndo ser acidentalmente — neste caso também h& um periodo
— as vezes muito doloroso — que precede a aposentadoria por invalidez.

O erro é identificar a aposentadoria apenas com velhice, pois o
aposentado pode ainda percorrer longos dias, até mesmo a metade da sua
existéncia podera estar pela frente e portanto as perspectivas deveréo ser
ousadas e corajosas; utdpicas e otimistas.

A simpatica Assisténcia Social Edith M. Motta em “Cadernos da
Terceira Idade”, numero 7, editados pelo SESC/SP em 1981’, apresenta
em Reflexos da Aposentadoria sobre a Questdo Social do Idoso, um
quadro comparativo muito claro sobre as perspectivas do jovem sobre o
trabalho e do velho sobre a aposentadoria, assim se expressa com muita
lucidez: “As perspectivas de vida do jovem que ingressa no mercado de
trabalho talvez sejam mais risonhas do que as antevistas pelo homem de
Meia Idade que se prepara para dele sair. O jovem tem um longo futuro a
sua frente e deseja entrar para o grupo de adultos, o futuro do aposentado
é curto e a ele repugna a ideia de ingressar no grupo de idosos; o jovem
vai ao encontro da vida; o aposentado foge a perspectiva da morte”.

Eis ai um panorama geral do antagonismo jovem x velho.

o
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O jovem vive com expectativa 0 periodo que antecede a vida
profissional, o primeiro emprego, o fim da etapa de improdutividade quer
tornar-se independente financeiramente; quer sentir-se capaz de prover
sua prépria subsisténcia e manter assim a sua autonomia.

Enquanto o Idoso caminha na direcdo oposta. A aposentadoria é
vista como um declinio, ele desce o primeiro degrau. Sente uma ameaca
ao seu “status” pela ruptura da sua trajetoria.

Para o jovem é um passo a frente. O trabalho é visto como
ascensdo, promete seguranca, surge uma nova carreira, recebe ajuda
para se adaptar e produzir bem, produzir o maximo. Para o aposentado é o
término de carreira é uma perda, para alguns € a morte social. Sente a
pressdo para deixar livie o mercado de trabalho e abrir novas vagas para
0S mais Mmogos.

O ingressante tem a possibilidade de melhorar o seu salério,
sempre tem a esperanca de progresso e melhoria de vida.

Para o aposentado a tendéncia € diminuir a receita e aumentar as
despesas com a sua prépria saude: remédios, fisioterapias, hospitalizacao,
etc.

Os jovens inauguram uma nova fase, passam a pertencer a um
novo grupo social, ampliam as suas relacdes, fazem novos amigos,
frequentam novos ambientes. Surgem novas perspectivas de lazer e de
prazer para que o dinheiro torna viavel.

Para o aposentado ocorre a perda de papéis e de “status”. Cessa
0 reconhecimento e o respeito. Caso ndo tenha conseguido fazer o seu “pé
de meia”, como o fara entdo, com o valor diminuto da sua aposentadoria
ou pensédo é que nao fara jamais. Geralmente quando se desvincular do
trabalho, desfruta um tempo breve de reconhecimento pelas posicdes
ocupadas, a ndo ser que volte aos cargos. Para agravar ainda mais sente-
se afastado do seu ambiente, dos seus colegas de mais de trinta anos de
convivio. Reduz, assim o0 seu universo social no énibus, na fabrica, no
esporte, etc. a sensacdo de isolamento, € Obvia...
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Para o jovem surge a probabilidade de namoro, casamento,
constituir um lar, uma familia. A soma dos salarios de anos e a
possibilidade de grandes sonhos. Tantos projetos para o presente como
para o futuro, abrem novos caminhos para o jovem.

Para o aposentado a familia ja constituida, “ninho vazio” ou familia
dispersa com separacdes, mortes e perdas. E os que ndo casaram? E os
gue viuvaram e estao s6s? Que fazer? Como enfrentar a vida?

Realmente nesse breve paralelo nés podemos ver que a situagéo
do ingressante no mundo do trabalho e o que dele se afasta sdo os dois
lados da mesma moeda, para uns, esperanca e perspectivas de
progresso, para outros, a saudade e muito poucas expectativas com
relacdo ao seu novo mundo a enfrentar, por isso a preparacdo para
usufruir outros beneficios que a aposentadoria pode trazer com enormes
compensacoes, é imprescindivel.

O destino dos aposentados serd fatalmente a improdutividade e a
dependéncia. Serdo eles, necessariamente pessoas tristes, sem amigos,
sem perspectivas? N&o existem outras alternativas para viver bem o
periodo do descanso remunerado?

Felizmente se observa muitos sexagenarios ingressando ou
continuando no mundo dos negécios, das Artes, da Literatura, da Religido,
da Politica, da Ciéncia, da Comunicacdo, da Assisténcia Social, dando
ricas e significativas contribui¢des.

Quem deu oportunidade de renovacéo e rejuvenescimento a Igreja
Catolica na década de 1960? N&o foi o octogenario Jodo XXIll, quando
eleito pouco elogiado e apés o Concilio Vaticano Il respeitado por todos
até hoje? Também Jodo Paulo Il, com toda sua idade como levou a
mensagem de paz, amor e solidariedade aos mais longinquos rincdes da
terra.

Aqui poderiamos citar inUmeros sexagenarios que ja deram ou
estdo dando magnificos contributos para o bem da Humanidade. Portanto
ndo ha regra estabelecida que a pessoa tenha que parar com tudo em
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funcdo da aposentadoria? O ser humano ndo deve aposentar-se daquilo
que tem condi¢cdes de contribuir com seriedade e competéncia. Nao
precisa abandonar papéis assumidos anteriormente e que ainda pode
exercer com eficiéncia. Isso demonstra maturidade e equilibrio para
prosseguir com projetos de vida significativos para si e para o bem estar
de outros.

A HORA DA APOSENTADORIA

O desengajamento profissional pode ocorrer com normalidade,
sem traumatismos e como um passo importante na vida do trabalhador.
Para alguns o tempo que precede a chegada da aposentadoria € um
tempo angustiante, de dlvidas e insegurancas; para outros € desejado e
buscado com euforia.

Mas quando se aposentar? Quando compulséria ndo ha nem o
que discutir, é trabalhar bem seu tempo de servigo para merecer a melhor
aposentadoria. Quando esta é voluntaria entdo se deve ser programada e
realizada no tempo previsto. O ideal seria a retirada gradativa e planejada.

Ha& donos de empresa ou diretores, que temendo a perda de
autoridade prorrogam o méaximo periodo de atividade funcional; dando
sempre uma justificativa para a permanéncia no cargo, julgando-se até
indispenséavel para aquela fungéo.

A ansiedade muitas vezes é dos proprios colegas ao perguntarem:
“Quando mesmo vocé vai se aposentar"? ou “N&o veio ainda a sua
aposentadoria™? quando isto ocorre é porque esta chegando a hora.
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Para alguns a aposentadoria € uma libertacdo. Possibilidade de
fazer novas experiéncias gratificantes, ocasiao de aprimoramento pessoal,
oportunidade de atividades variadas e gostosas.

Para outros é o desencanto, a incapacitacdo, a rotina, 0s
dissabores no relacionamento e o desengajamento total. Para esses o
trabalho deixou de ser um meio e tornou-se um fim em si mesmo. A
pessoa fez do trabalho o seu Unico objetivo, mas a vida deve ter mdltiplas
e diversificadas metas, ideais e ocupacdes.

As relagbes sociais quando confundem-se com as relacbes
funcionais, dificulta o convivio mais espontdneo e familiar, dai a
necessidade de conviver com outros grupos de pessoas, realizar outros
encontros; ser aberto a convites diversos para outras amizades e outros
ambientes.

Quando aposentadoria chega de repente, de forma drastica, sem
preparacdo, pode interromper planos e até as atividades produtivas
criando um impacto na vida da pessoa e da familia. O ideal seria que o
processo fosse gradualmente: diminuindo as horas de trabalho diério, os
dias da semana, férias mais prolongadas ou licencas prémios para que o
desengajamento fosse gradativo e lento. No entanto, em alguns casos,
especialmente no servico publico o funcionario tem que afastar-se
imediatamente, ndo importando se a tarefa estd ou ndo concluida, se o
funcionério é ou ndo necessério ali.

Para que o aposentado ndo seja apanhado, de surpresa o0 aspecto
financeiro é importante que através do trabalho se previna durante todo o
seu tempo de servico e de contribuicdo para poder manter um nivel
desejado, prevenir tendo em vista as poucas garantias dadas pelo Sistema
Previdenciario Brasileiro que deveria atender a pessoa do ber¢o ao timulo,
mas deixa muito a desejar, dai estar bem prevenido quanto ao seu futuro e
de sua familia.

Outro aspecto da vida do aposentado é a questdo da saude que
geralmente chega abalada e os servicos de assisténcia médica que nunca
foi preventiva e agora ndo consegue nem ser terapéutica.
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Quando o ambiente familiar do aposentado lhe é hostil, ainda a
situacdo fica agravada. H4 aposentado que tem grande dificuldade em
“voltar para casa” e se reintegrar no &mbito familiar. Dai a necessidade de
criar lacos afetivos com os seus e com amigos de verdade.

Outras vezes as condicdes ambientais sdo desfavoraveis ao
descanso dos mais velhos, com ruidos estridentes, movimentos e a agitos;
entrada e saida de gente; pouco espaco privativo, criando clima
estressante e desagradavel, quando nao atritante.

A sociedade também ¢é responsavel pelo bem estar do
aposentado, respeitando os seus direitos apés o cumprimento dos seus
deveres, para isso ndo pode negar a participacdo do Idoso nas lutas por
uma vida digna e com segurancga.

A hora da aposentadoria devera ser um momento de vitoria e ndo
de derrota para o trabalhador que agora faz jus ao descanso remunerado e
uma vida digna e saudavel.
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Figura 2 Charge Novaes- Cartilha da Aposentadoria- SESC- SP- 1993
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CRISE EXISTENCIAL

Ao chegar o periodo da aposentadoria o homem, normalmente
encontra-se na meia idade, ou seja, entre 45 a 60 anos, fase muitas vezes
tumultuada, de instabilidade emocional, de mudancas fisicas e intelectuais,
em transe social e até mesmo de troca de papéis.

Embora muitos elementos sejam comuns a mulher e ao homem
trataremos separadamente para enfatizar o que ha de peculiar em cada
um e o que difere, especialmente a diferenca em idade.

A mulher a partir dos 35 anos comeca a sentir que ja ndo € mais
jovem, aparecem os primeiros fios de cabelos brancos, as primeiras rugas
e 0s primeiros temores. Isso comec¢a a gerar uma reagdo psicolégica
interna com manifestacdes de inseguranca e agressividade. Comeca ai a
chamada idade “critica”, comecando pela menopausa ou climatério e se
agravando com a saida dos filhos, casados ou ndo, com a chegada dos
netos, a diminuicao dos papéis sociais, etc.

Se a mulher nédo trabalhar fora, a crise ainda se agrava mais
porque surgem as sérias questbes intimas: “O que eu fiz até agora?
Estive sempre a servico da casa, do marido, dos filhos, dos outros. E
quando fui eu mesma? “Onde gastei todo o meu tempo”?

E o0 que restou? A casa esta sempre a exigir limpeza e reparos, o
marido — se ainda nao se foi — esta ai insatisfeito, os filhos algcaram voo e
se foram. Surge ai a “sindrome do ninho vazio”. Sensac¢éo de PERDA.

Diz o Professor Steglich: “A sensacdo de frustracdo pode ser
profunda, dependendo das respostas que dé a essas perguntas... A
insatisfacdo pessoal gera inseguranca e a torna agressiva. Parece que o0s
melhores anos de sua vida foram perdidos, pois seus sonhos de outrora
ndo se realizaram e agora resta pouco tempo”... (pagina 34).
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As que tiveram emprego, que contribuiram com a sua renda para
orcamento familiar deve ter conseguido uma relativa realizacdo
profissional, ndo deixardo mesmo assim de se ressentirem, pois é um
processo natural e inevitavel.

Se a mulher assumiu um papel exclusivo de mulher do Seu
Fulano, fazendo tudo para projeta-lo profissional e socialmente e depois
ele virou as costas e arranjou a “outra” e a esposa que tudo deu de si,
agora sente-se como o0 bagago a ser jogado fora. A crise de perda é ainda
mais profunda e mais violenta.

A perda de identidade também tem uma forte ressonéncia na
personalidade da mulher. Ja ndo é a jovem que foi e que também néo
sabe como serd o amanhd. J4 sem feminilidade n&o é atrag&o principal
para os homens. Ha desejo de afirmacédo sexual. Quando nado valorizada
pelo esposo, pode até buscar fora alguma aventura ainda que imaginaria.

Em decorréncia de tudo isso o advento da aposentadoria pode
acentuar a crise, levando até a depresséo.

N&o vamos aprofundar mais essas turbuléncias porque ja é o
propésito de o proximo livro tratar com detalhes desse palpitante assunto
da Meia Idade.

A crise de frustracdo na vida do homem, segundo o Professor
Steglich, também chamada “Idade do Lobo”: onde ele comeca a reclamar
de tudo e de todos. O que antes era toleravel agora é insuportavel.

Aos 40 anos mais ou menos, 0 homem comeca a sentir eclosao de
mudancas psicolégicas antes ndo sentidas. Est4d em pleno vigor fisico mas
teme a impoténcia sexual e se desequilibra até no relacionamento. Pensa
que a sua vida passou e ele nada fez, ndo concretizou 0s seus objetivos,
nao conseguiu 0S seus sonhos e por isso tem que tirar o atraso. Fica
instavel, ndo quer demonstrar suas insegurancas, quer fugir de tudo e
lancar-se em aventuras pensando em se reafirmar, em demonstrar que
ainda € muito homem.
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Fica muitas vezes agressivo e de dificil relacionamento com
esposa, filhos, amigos e colegas de trabalho. Ndo tendo uma situacao
econdmica destacada que permita bela casa, carro do ano, etc. Nao fica
satisfeito e se a vida for calcada nesses valores, a frustracdo podera ser
ainda pior que aqueles cujo sentido espiritual € predominante.

A aposentadoria chegando ao mesmo tempo que a crise
existencial e matrimonial estard& como um agravante a mais, porém, se
superada a esta, a aposentadoria poderda ser o inicio do periodo de
bonanca que resulta do reequilibrio e da maturidade pessoal; caso
contrario a aposentadoria fara aflorar uma problemética ainda mais
complexa. Os homens também sentem a sindrome do “Ninho vazio”
especialmente pela diminui¢cdo de poder e mando no &mbito familiar.

A vida bem vivida em cada etapa, superados os problemas
psicossociais proprios de cada fase, amadurece para a proxima etapa
existencial. As crises individuais sao frequentes, porém na Adolescéncia e
na Meia Idade elas se intensificam pelas transformacdes de ordem
organica, psicolégica e social.

MULHERES — VIUVAS — APOSENTADAS

Como ja vimos as mulheres também tém desafios com relacdo a
aposentadoria e até mesmo com certas caracteristicas proprias. As
mulheres vivem em média 15 anos além dos homens, portanto tem maior
longevidade comparativamente a eles.

No Brasil, em sua maioria, os idosos séo representados pelo sexo
feminino. Sdo mulheres que ja ndo contam mais com seus companheiros
gue morreram ou as deixaram. A perda do companheiro é, evidentemente
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uma situacdo que aumenta e se agrava com o avanco da idade. A viuvez é
uma caracteristica da populacéo idosa, especialmente a viuvez feminina.

Os fatores que influenciam este quadro é que os homens ao
casarem, sdo mais velhos que as noivas, pela lei natural, antes também
morrem.

Ha menos vilvos também, pois os homens dificiimente ficam na
condicao de vilvos ou separados e recasam, formando novas familias.

Além da maior longevidade da mulher que ja citamos acima,
surgem outros desafios. As vilvas ja vivem relativamente o processo de
solidao. Para as que trabalham fora do lar, a aposentadoria € um tanto
temida e até nociva por cessar o convivio com outras pessoas. Para as
que trabalham sé no lar é benéfica ndo s6 financeiramente, mas até como
saida obrigatéria para ir até o Banco receber seu dinheiro e fazer dele o
que quiser ou o0 que precisar. Receber “salario” que nunca teve até entao.
Para estas, numa pesquisa feita, € o maior prémio que ja receberam.
Consideram um presente do governo e sdo muito agradecidas.

Envelhecer e ficar sozinha é um risco muito grande, em todos os
paises do mundo. A situagéo torna-se cada vez mais preocupante quando
se observa uma tendéncia de aumento dos idosos vivendo sozinhos e a
situacao das separacdes e divorcios aumentando cada vez mais. O fumo e
0 alcool, as drogas que estdo matando mais cedo os homens viciados e
com vida sedentéria.

As vilvas que néo tiveram filhos e as mulheres e homens que néo
casaram tem um destino quase certo, terminar seus dias em um asilo. Isto
é 0 que se tem revelado em levantamentos de estudos feitos. Tudo isto
deve ser objeto de preocupacgdo, orientacdo e assisténcia por parte da
familia e da sociedade, antes da aposentadoria.

Muitas dessas pessoas sofrem muito por ndo saberem a quem
recorrer, onde buscar informagfes dos seus direitos e até mesmo como
usar a aposentadoria em seu beneficio. Acostumadas a viverem sob tutela
dos pais, depois dos maridos, poucas assumem suas economias. Chegam
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a delegar a outros a receberem e gastarem a sua aposentadoria, aluguéis
ou qualquer outra renda que eventualmente tenham. Por outro lado,
também se encontram vilvas que renascem apés a morte do marido
opressor, ciumento ou dependente. Vivem cheias de vida e de novos
objetivos: viajando, participando de grupos, contribuindo em outras obras
sociais ou escrevendo, como a poetisa Cora Coralina.

z

Ser mulher, aposentada e ainda viiva é um triplo desafio para
sobreviver num pais de terceiro mundo como o nosso, cheio de
preconceitos com a mulher e com a idade.

PARA REFLETIR

*Estabelecer a diferenca entre a Aposentadoria

* Inatividade.

* Envelhecer hoje, difere do passado? Em que?

* Como minimizar a crise existencial do periodo pré-
aposentadoria?

* Sugestdes para que a mulher se realize no periodo pés-
aposentadoria.

Vi um aposentado esperando...

Sentado na praca
Sem gosto

Sem graca
Fumando charuto
Em busca de status
Perdeu o destino
Viveu o trabalho
Sentiu atrapalho
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Ao voltar para casa
Estranho no seu lar
Desconheceu a familia
Sentiu agonia

Nao vé horizonte
Descré no futuro

N&o lembra o passado
E pouco seguro...
Espera a morte chegar...
Acorda meu velho!

A vida prossegue C
om mais liberdade
Mais rica e mais bela
Tens oportunidade

De usar o teu tempo
Aprender e crescer
Servir e VIVER!
Avante, meu JOVEM!
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42 Capitulo

VANTAGENS E DESVANTAGENS DA APOSENTADORIA

“Toda luz se evidencia pela sombra que produz”.

Condicdes gerais:

Nada na vida é tdo bom que ndo apresente nenhum aspecto
negativo.

A Aposentadoria ndo foge desta realidade. Mesmo sendo um
direito universal, representando a extensdo dos direitos inerentes ao
trabalhador, é assunto polémico.

Hoje ja é uma instituicdo social. Aposentadoria € um fenémeno do
século vinte, antes haviam timidas experiéncias em raras empresas
privadas ou publicas. Foi uma conquista ap6s muitas lutas de
trabalhadores e entidades de classe. Surgiu inicialmente para atender as
necessidades materiais do trabalhador, tais como: doenca, invalidez e
morte. A “pensdo” foi a partir da 12 Guerra Mundial, pelos inUmeros
dependentes que ficaram desamparados com a morte do pai, ou dos
filhos.

Aos poucos a Aposentadoria evoluiu para o carater social, por
aumentar consideravelmente o nimero de pessoas que envelhecem em
condicbes precarias. Na fase em que decaem as forgas fisicas, diminuem
as aptiddes para o trabalho, se apresenta a velhice funcional, ou seja, a
condicao de inativo, ainda que biologicamente ndo, socialmente é afastado
do mundo do trabalho.
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Pode parecer um contra-senso porque a pessoa esta no auge da
carreira profissional, com o maximo de produtividade, com experiéncia
acumulada pelo longo da jornada, com valiosos conhecimentos com
maturidade e equilibrio psico-emocional.

Aposentadoria interrompe essa caminhada funcional para entrar
no periodo do descanso remunerado, como uma compensacao por todo o
seu esforco e seu desgaste humano pela dedicacéo ao trabalho.

A pessoa foi preparada e estimulada para produzir, para trabalhar,
ndo ficar parada, nem mesmo deseja isso. Usufruir de um permanente
repouso remunerado, transforma muitas pessoas em vitimas do seu
préprio descanso. Ndo sabem o que fazer com o tempo que agora tem
integralmente a sua disposicdo. O tempo parece se ampliar
extraordinariamente pela propria sensacdo de tédio e de vazio,
decorrentes da pobreza das tarefas e ocupacdes do cotidiano, sem a
presenca das “fun¢cfes nobres” da atividade profissional. Surge a sensacéo
de “desempregado”.

A rotatividade da mé&o de obra da pratica pela especializagéo;
novas geragdes surgem com novas tecnologias, mais adequadas as
exigéncias da modernidade.

O conflito pessoal é eminente e muitas vezes até o conflito social
em decorréncia da aposentadoria.

Apéds anos de trabalho, eis que a pessoa sente-se alijada do
contexto psicossocial, dispensado das suas tarefas funcionais. O
isolamento do aposentado favorece a perda das capacidades intelectuais e
a consequente desatualizacdo em relagdo ao préprio mundo, torna-se
alienado e desligado. Com essa perspectiva, sente-se desvalorizado e
desprotegido socialmente.

N&o quer assumir nenhum compromisso social e formal.
E importante formular novos projetos e assumir novos papéis

(supde recursos pessoais e financeiros).
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Projetos mirabolantes e inviaveis, frustram ainda mais, por isso,
precisa iniciar com cautela e realismo.

Os recém aposentados criam e investem em fantasticos negdcios
esperando resultados imediatos e com certeza fracassam porque tudo tem
que ser bem planejado e o resultado vem lento e seguro.

A fase da aposentaria € a ideal para utilizar bem o tempo, redefinir
sua vida e recuperar as abdicacdes. Isto tudo foi baseado no trabalho de
Marcelo Anténio Salgado sob o titulo de "Aposentadoria e Etica Social’
(Revista SESC n° - 1981).

Como se pode observar a Aposentadoria oferece dupla situacéo,
depende de como a pessoa vive 0 seu trajeto humano e profissional.
Depende da visdo do mundo, das experiéncias positivas ou negativas que
tenha vivenciado e a boa vontade para superar os obstaculos que néo
apenas a aposentadoria mas a prépria vida se encarrega de apresentar e
desafiar.

Nara Rodrigues da Costa costuma dizer que a aposentadoria
apresenta trés D: Deslumbramento, Desilusdo e Desespero ; e noés
acrescentamos, Depressao, isto quando ndo ha preparagédo e continuacao
racional de uma vida fecunda e compartilhada.

VANTAGENS DA APOSENTADORIA

Héa pessoas que ja nos primeiros anos de trabalho j& pensam no
dia que chegar a sua aposentadoria. Outros, porém, sdo surpreendidos
mesmo apoés 35 anos de efetivo trabalho.

Os otimistas esperam o momento de ter todo o tempo a sua
disposicdo para fazer aquilo que sempre tiveram aspiracdo, mas nunca
conseguiram pelos compromissos com o servico, com a manutengcdo da
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familia e horéarios saturados. Abdicar de desejos justos por falta de tempo
apresenta sempre uma certa frustragéo.

TEMPO

O tempo é uma dadiva para o aposentado, porém saber
administra-lo bem, tirando todo proveito possivel, dando-lhe pleno
significado €, sem divida, um forte desafio.

Ao aguardar a libertacéo do relégio ponto, muitos dizem: “Quero
dormir até meio-dia” ou “vou visitar todos os parentes”, “Farei as pescarias
da semana”, “Vamos viajar frequentemente”. “quero fazer todos os cursos,
até os Walita, que aparecerem”.

O Professor Steglich chama isso de “Lua de Mel” com a
Aposentadoria, mas garante, € um periodo mais breve do que se imagina,
trés a seis meses.

Depois dessa lua de mel comeca a surgir a rotina e o tédio. Por
esse motivo € bom programar a vida de tal forma que usufrua cada
instante como um presente de Deus. Como € bom acordar de manha e
saber que nao precisa saltar estupidamente, tomar algo, sair correndo ja
com a cabeca la no trabalho.

Que 6timo curtir cada momento como se fosse o Unico. E
maravilhoso ver nascer um novo dia, a aurora solar cada dia mais criativa
e alegre. Durante o dia todo mil situacdes e manifestacdes da Natureza
que sdo fantasticas, basta um pouco de atencéo e sensibilidade. Até o por-
do-sol, quando visto com os olhos da alma, retratam a exuberancia da mée
natureza.

7

O tempo, quando bem utilizado € um brinde do descanso
remunerado e pode render descobertas, conquistas e saberes.
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LIBERDADE

Outra vantagem é a liberdade que o individuo aposentado dispGe
para escolher aquilo que mais lhe aprouver, tanto para fazer como para
deixar de fazer. Este € um tempo que a gente se da o direito de escolha
em realizar o que da mais satisfagéo.

Coisas que até agora tinha que abdicar em favor do trabalho, dos
filhos ou de outras responsabilidades inadiaveis e intransferiveis, hoje
pode fazer com prazer.

A liberdade é um dom e uma prerrogativa do ser humano. Usa-la
adequadamente é sua prépria afirmacdo enquanto pessoa. Saber optar
pelo mais aprazivel, mais Gtil e mais salutar nem sempre é tarefa facil, mas

é saborosa.

Quem sO aprendeu a obedecer, cumprir ordens, entregar tarefas
prontas, encontra sérias dificuldades em adaptar-se no espago e no tempo
que lhe é oferecido em seus limites. E o grande momento das opcdes
conscientes e responsaveis.

AUTONOMIA

Dessa liberdade de corre a autonomia ou ndo. Sem liberdade n&o
ha autonomia, mas esta supfe algo mais, supde a independéncia e
autonomia econdmica, fisica e mental. Isto, a mais das vezes é impossivel
porque os filhos acham-se no direito de controlar desde o salario até as
saidas, as compras, a vestimenta, etc.

A falta de autonomia infatiliza o velho e diminui a sua auto-imagem
de tal forma que, se ndo reagir cada vez fica mais dependente e sem
autonomia esta deve ser preservada como prerrogativa da aposentadoria.
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NOVAS AMIZADES

Formacao de novos grupos e novas amizades. Pode ser ampliado
0 seu circulo de amigos. Pode escolher os companheiros e os ambientes
que tem preferéncia, pode usufruir de saudaveis companhias. Na vida
operativa é obrigado a conviver com pessoas que 0 ambiente de trabalho
condiciona, podendo fazer bons amigos e companheiros, outras vezes ha
colegas que mal se toleram. Fora do local de trabalho podera escolher
com quem gosta de ficar, reunir-se em grupos, em associa¢ées, clubes ou
conselho e desenvolverem juntos atividades significativas. O aposentado
conserva suas faculdades se mantiver seus interesses vivos, e sua vida
ativa e participante.

DESVANTAGENS

Algumas séo decorrentes da fase da vida em que se encontra e
outras decorrem da prépria aposentadoria, pessoa, social, econdémica.

Existem perdas de ordem fisica e mental. Ao se aproximar da
Terceira Idade a pessoa tem perdas geralmente irrecuperaveis:
enfraquecimento dos sentidos; diminui a visdo ou a audi¢cdo. A locomocao
e até mesmo a fraqueza geral.

De ordem mental também pode sofrer a diminuicdo da memoaria, a
reducédo dos reflexos e dificuldades de concentracdo. Isto vai ocorrer com
mais intensidade a medida que ndo houver uma reacdo e o0 uso continuo
das faculdades mentais. Tanto o corpo quanto a mente se desgastas
menos a medida que deles solicitarmos e exercitamos.

Portanto o que parece ser desvantagem para o aposentado pode
tornar-se um beneficio, pois agora com mais tempo e espago a pessoa
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pode cuidar melhor do seu corpo: descanso equilibrado, alimentacdo bem
racionada, atividades fisicas e caminhadas controladas, também higiene
mental frequente, evitando o “stress”.

As perdas maiores provavelmente sejam no campo social: 0
afastamento da companhia do trabalho do seu ambiente de convivéncia,
para muitos é realmente o grande impacto da sua vida, sente-se um “peixe
fora d agua”.

N&o pode se imaginar fora daquela mesa, daquela sala, daquele
ambiente e ndo suporta a ideia de que alguém, normalmente mais jovem
venha ocupar aquele espaco, para o qual parecia ser insubstituivel. Essa
mudanca pode ser benéfica para a empresa e se bem aceita também para
0 aposentado que deve olhar com alegria a missao cumprida néo a perda
da posse daquilo que nunca foi plenamente seu.

Nesse mesmo campo vem a perda de “status” que para alguns é a
principal questédo na vida profissionalmente ativa. Perder esse status que o
projetava socialmente é uma afronta ao seu “ego”. Sente-se desnudado da
roupagem social a que se sentia envolto e vem a sensacéo de inutilidade ,
de missdo total acabada e por isso ndo tem mais nada a fazer, morre
socialmente e fica na ante-sala da prépria morte.

O isoladamente social € o pior caminho para o aposentado, pois
viver na soliddo € muito cruel, leva a pessoa a ansiedade, a depresséo e
até a morte.

O fato de se afastar do ambiente do trabalho ndo significa que o
mundo terminou, pois novos espacos se abrem, novas solicitacdes da
comunidade tdo carente de agentes voluntarios e tantos trabalhos leves e
agradaveis que podem ser assumidos agora. O fato de ndo querer aceitar
compromissos formais € uma perda irreparavel, pois seria uma bela
alternativa para ocupar de forma construtiva, 0 seu precioso tempo e nao
sentir-se um ser inutil.

Temos conhecimento de casos de aposentados que ndo perdem o
vinculo com o local de trabalho e seus antigos colegas, acham jeito de
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voltar sempre: Bancarios que voltam diariamente para se informar das
aplicac6es mais rentosas, do saldo de suas contas, do aumento previsto
ou, sonhado por eles, da data do pagamento, etc. em algumas Agéncias
Bancérias a Direcdo teve a iniciativa de criar uma sala especial para que
0s aposentados se encontrem e ndo figuem perturbando aos demais
colegas que precisam desempenhar bem suas fungcfes, mesmo sem as
suas sugestdes e ideias. Vemos alguns que passam todo dia para tomar
um cafezinho como antes ocorria. Nao conseguem cortar o cordao...

Conhecemos também uma situagdo lamentavel de uma empresa
cujos operarios almocam na firma, mas antes fazem fila e tomam um
aperitivo para o almo¢o. Formam aquele momento, um momento de
descontracdo. Ao se aposentar acham muito falta daquele encontro e
voltam para se reencontrarem com 0s companheiros, mas o agravante de
tudo isso é que ja chegam na metade da manh& e muitas vezes sé voltam
alcoolizados no final do dia. O alcoolismo pe um dos grandes males que
atingem os aposentados.

Um outro caso, relatado pelo Professor Lafin é bem interessante:
Um operario ao aposentar-se fez o seu projeto de vida de tal forma que
ocupasse bem o seu tempo, rendesse financeiramente e proporcionasse
voltar sempre a reencontrar seus antigos colegas. Passou a criar galinhas
de raca selecionada que rendessem como poedeiras, assim colhendo os
ovos ele poderia voltar & fabrica e vendé-los aos seus amigos.

Com uma certa criatividade todos podem encontrar belas
oportunidades para viver em plenitude.

De ordem econdmica: geralmente ao se aposentar a pessoa sofre
uma reducd@o nos seus honordrios porque passa a receber um salario fixo,
sem vantagens, bonificacdes, comissdes ou horas extras. Isto faz com que
néo saiba como sobreviver com essa renda diminuta.

A dependéncia do sistema previdenciario gera uma inseguranca
incbmoda. Sente-se humilhado em colocar-se na fila bancéria para receber
seus modestos honorérios.
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Raramente encontramos alguém satisfeito com o valor da sua
aposentadoria, mas existem alguns como aqueles que n&o recebiam
mensalmente o seu salario, o caso dos agricultores, das donas de casa e
0s préprios autbnomos. Para estes a aposentadoria € um prémio, e eles
curtem muito esse ganho.

Assim podemos constatar que, se para uns a renda mensal é
deprimente, para outros € a primeira vez que podem dizer que tem o seu
dinheiro. Naturalmente que ndo é proibido aumentar essa renda com
alguns afazeres que complementem o valor dessa aposentadoria. Para
que isto ocorra com normalidade a pessoa tem que saber 0 que vai fazer
quando chegar a sua aposentadoria, além de racionalizar os gastos,
explorar outras potencialidades pessoais e do mercado de trabalho para
complementar os seus ganhos sem sacrificios ou esforcos demasiados.

Em muitas situacdes o aposentado passa a precisar do suporte
econdmico da familia e isto é frequente em caso de doengas da velhice.
Ha casos em que ndo havendo prevencdo tanto econbémica — com
algumas poupancas ou fontes de renda — como saude: habitos
alimentares, de higiene, de atividades fisicas, a questdo torna-se ainda
mais delicada. A velhice jamais se deve ser esperada, mas preparada com
habitos saudaveis e preventivos.

Isto posto podemos perceber que a aposentadoria tem muito
acentuado dois lados bem polémicos — é uma arma de dois gumes? Para
uns € um presente do céu, para outros é uma cilada do deménio. Cada um
tem a liberdade de optar pelo destino que quer dar a seu tempo “jubilado”
como dizem os espanhdis, que ja estad incorporado o0 conceito de
premiacdo, de recompensa pelos bons servigos prestados, e mais “Se a
vida Ihe der um liméo, faca dele uma limonada”.
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ESVAZIAMENTO PESSOAL E SOCIAL

Aposentado o que se espera dele? O que ele mesmo espera de
Si?

Alguém se preocupa com suas necessidades e aspiragfes? Que
imagem ele tem de si mesmo? Qual o futuro que o aguarda? Que
oportunidades lhe sdo oferecidas? A quem ele pode dirigir se ainda ndo ha
0 “Sindicato dos Cabecas Brancas?”

A nossa sociedade enfatiza, sobremaneira, os aspectos do novo
“status” do aposentado. Limita seu espaco, a acdo torna-o individuo
inexpressivo. Socialmente ndo o deixam participar dos nucleos de deciséo
e de producdo — “Ja deu o que podia, agora vai para cadeira de balango”.
N&o tem direito a queixas ou a questionamentos, pois “N&o lhe falta nada”.
N&o deve atrapalhar os mais jovens que querem mudar, produzir e ter
mais lucros: “Ja faz muito quem nédo atrapalha”. Deve-se conformar em
pedir auxilio ou dedicar-se a atividades futeis e que nao interfira no mundo
produtivo da classe trabalhadora.

Em outros termos, o aposentado é condenado a abdicar dos seus
valores, da sua posicdo social, do exercicio da sua cidadania.

A sociedade pragmatista quer submeté-lo a condicdo de
descartavel, subjulga-lo a reclusdo social, sonegando-lhe o direito de ser
um membro ativo e produtivo. Somente uma vida ativa mantém o homem
Vivo.

A sociedade atual explicita mais as restricbes do que as
possibilidades de reinsercdo social daqueles que conseguiram chegar
vivos até a sua aposentadoria. Perdido o seu papel no social, passando a
viver no vazio, na indefinicdo, ha que esperar o qué? Um desequilibrio
interno, reflexo do desiquilibrio externo que Ihe é imposto, até pelos meios
de comunicacao social. Quando seu lugar na familia € bem definido e bem
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respeitado, sofre menos em relacdo a essas imposi¢cfes da sociedade que
0 condena a um papel sem papel, ou seja a um vazio total.

Pressentindo essa melancélica posicdo de inutil, de peso, de
tornar-se um “Jodo Ninguém”, muitas pessoas resistem fortemente a ideia
de aposentar-se porque sentem antecipadamente o vazio que podera
ocorrer com a desvinculagdo do trabalho, chamada sindrome da
aposentadoria.

ALIENAGAO SOCIAL

A pessoa aposentada geralmente é colocada a margem do
processo social, assim marginalizada dificilmente ela consegue integrar-se
socialmente, especialmente se a tentativa for pessoal, individualizada. Em
grupo, conselho ou associacdo ja € mais provavel romper essa barreira
discriminatoria.

Aposentadoria por tempo de servigo, expressa reconhecimento
social, direito extensivo ao seu tempo de servi¢co. Foi criada com objetivo
de preservar o idoso de maiores esforgos, poupa-lo de tarefas forcadas e
desgastantes. Aparentemente é forma de premia-lo pela vida produtiva,
provendo-lhe amparo financeiro para que possa se dedicar ao descanso a
familia e ao lazer.

Entretanto a Aposentadoria lhe cria uma série de problemas
forcando a pessoa a adotar bruscamente um papel para o qual ndo tem
preparo psicolégico, sem lhe prover recursos sociais que minimizem o
desequilibrio de transigéo.

Mesmo que a pensdo do aposentado bastasse para suas
necessidades materiais — 0 que nunca acontece satisfatoriamente — resta
0 vazio social e psicologico a ser preenchido.
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Chegado o momento, tudo o que existe pela frente é um “status”
vago, é a sensacédo nitida de “desempregado”. Perdeu ou abdica papéis
com 0s quais muito se identificara.

Inexoravelmente vai ser dificil vencer essa ruptura, esse impasse e
sair dele com um saldo expressamente positivo.

Aquele que antes detinha o controle da producdo é afastado da
direcdo, 0 que até entdo recebia orientacdo, vé-se agora entregue a
propria sorte. Quem se considera independente, responsavel por si mesmo
e pela manutencédo da sua familia, agora torna-se dependente do Sistema
Previdenciario, da familia ou até mesmo de estranhos.

Enquanto o trabalhador pautava sua vida por normas sociais
explicitas, agora, porém, depara-se com falta de paradmetros para pautar
seu comportamento. Além do mais tem que enfrentar os estigmas de
“parasita da sociedade”, ou “dependente” do Estado.

Enquanto trabalhador tem bem clara as condutas a seguir, as
qualidades valorizadas, todas as expectativas a seu respeito na funcdo a
exercer ou em exercicio: pontualidade, eficiéncia, respeito as normas
internas, responsabilidades, capacidade de produzir, de ganhar dinheiro e
aumentar os lucros e principalmente honestidade. A sociedade lhe tem
reconhecimento social porque enfatiza os deveres e obrigagdes como
condicdes fundamentais para garantir seus direitos. Ele tem esse
reconhecimento social para formar sua auto-imagem positiva.

A desvinculacao profissional destaca as desvantagens sociais, 0
afastamento impiedoso do trabalho do seu ambiente de vida e de
produtividade.

Desprovido de suas funcdes sociais, o aposentado, sente as
consequéncias nefastas no seu dia a dia. Alguns ndo resistem muito
tempo, sentindo-se velho, indtil, improdutivo, um peso para a sociedade.
Busca entdo caminhos nem sempre recomendados, reflgio no fumo e na
bebida.
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A alienacdo social € um 6nus demasiadamente pesado para o
aposentado. Por isso ha necessidade de um esforco bilateral. De um lado
0 préprio aposentado procura inserir-se em novos ambientes, em novas
atividades e em novos projetos.

O pior que pode fazer é isolar e alienar-se do seu meio. De outro
lado a sociedade tem que acolhé-lo como mais um operario social pelas
causas do bem comum. A sociedade tem que valorizar 0 aposentado e
ndo alija-lo do processo de construgdo da comunidade mais proxima para
projeta-la no contexto mais amplo, até mesmo mundial.

PARA REFLETIR

* Listar os aspectos positivos da vida de aposentado.
* Reduzir as desvantagens da aposentadoria.

* Criar utopias para o reengajamento social.

* Citar alternativas de engajamento na familia.

? Aposentadoria ?

E prémio ?

Para quem trabalhou com dedicag&o.
Companheirismo e dignidade
Realizou com lealdade

Produziu com eficiéncia

Lutando por boas causas

Fortaleceu a produtividade
Transformou e melhorou

Utilizou criatividade
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E castigo ?

Pode-se considerar até isso,
Se conseguir merecer

O compulsoério descanso,

Que do trabalho vem decorrer.
N&o aprendeu a parar

Passou a vida a correr,

SO a profisséo é que conta,
Sem trabalho ndo sabe viver.

E tempo muito precioso
Para usar sua liberdade
Fazer tudo que abdicou

Em favor do trabalho

E da familia que mudou
Construindo cada dia,

Os sonhos que alimentou
Dando sentido ao momento
Do tempo que Ihe restou.

E tempo precioso...

E o domingo da vida

Para usufruir seu viver

Com plenitude de graca

Racionalizando acéo e lazer

Curtindo a natureza Compartilhando prazer
Plenificando a existéncia

Sem medo de sempre crescer.

E tempo mais que precioso
Para conviver com amigos
Caminhar com energia
Passear, dancar e viajar,
Reunir e festejar a familia
Partilhar suas vitérias
Gerar clima de amizade
Paz, amor e harmonia
Distribuir riso e alegria
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E tempo bom e precioso
Para investir em si mesmo
Fazer projetos, com clareza
N&o deixar a desmotivacao
Ofuscar toda beleza

Que a vida reserva, o sonho
O renovar da natureza
Servindo com ternura
Gestos belos de nobreza.
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52 Capitulo

NOVOS PAPEIS

“Na construcdo do mundo cada um tem um papel insubstituivel”.

PERDA DE PAPEIS

O fato de perder o papel social de profissional, ndo significa que o
aposentado tenha concluida sua missdo pessoal e comunitaria. Na vida
nunca se fecham todas as oportunidades: “Deus néo fecha uma porta sem
que abra uma janela”.

Sem expectativas claras, sem metas estabelecidas, a
aprendizagem de novos papéis sociais tende a ser pouco incentivada.
Isso, explica em parte, a énfase ao papel de avd — em muitos casos, 0
Gnico que se permite ao idoso. Ou, também, um papel nhovo na medida em
que permite tipo de suporte econdmico ou de prestacdo de servicos a
familia.

A preocupacdo de ndo carregar consigo a marca de desocupado”,
0 proprio aposentado assim se expressa: “nunca fico sem fazer nada,
guando tenho um tempinho trato logo de ocupar com alguma coisa util”.
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E muito raro, difici mesmo, encontrar pessoas que admitam
tranquilamente que estdo curtindo o seu tempo, 0 seu descanso, 0 seu
lazer. Sua mente nao admite pensar que ndo esta fazendo nada de util. A
ideia de inutilidade atormenta qualquer pessoa, ainda mais quem sempre
viveu para o trabalho. O que fazer agora?

A Psicologa Elvira Abreu e Melo Wagner (Cad SESC/SP) escreve
com muita presteza: “ Aposentadoria! Nao se sabe se é prémio ou castigo:
no trabalho ja ndo tem mais funcdo, na familia ndo tem mais papel de
destaque. O papel de av0 ja ndo |he satisfaz plenamente. Muitos nao
conseguiram nem ser verdadeiramente, como aprender a ser avb com
competéncia’?

O aposentado poderia aprender outros e novos papéis e partir
para novas e desafiadoras experiéncias. Nisso podemos questionar: a
sociedade ajuda ou dificulta?

A mesma psicologa afirma que “Pesquisas demonstram que ao se
aproximar a meia idade, reduz-se a motivacdo, ndo sé para aprender
novos papéis como para desempenhar bem os ja conhecidos e exercidos”.
Realmente, ja observamos também que profissionais em final de carreira
perdem a motivacéo pela atualizacéo desacreditam em qualquer mudanca,
caem na rotina e até amarguram o ambiente com seu negativismo.
Assistimos profissionais no aguardo de sua aposentadoria, envenenando o
ambiente a tal ponto que os colegas cruzam os dedos e torcem pelo seu
afastamento o mais breve possivel para ndo poluir o ambiente de trabalho.

Muitissimas pessoas ao chegar a idade madura perdem a vontade
de aprender novos papéis para se lancar a novas experiéncias.
Pressionadas pelas condi¢cdes sociais, as pessoas abrem méao de seu
espago e se acomodam no seu “mundinho limitado”. S4o pessoas que se
trancam em suas limitagbes e ndo aproveitam as suas potencialidades
ainda ndo exploradas.

Pessoas idosas mas saudaveis podem exercer papeéis Uteis e
muito significativos.

o
76 X



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo

Abandonar antigos papéis, desempenhar com eficiéncia os novos
que surgem é uma tarefa saudavel, podendo alterar os ja conhecidos num
processo de salutar adaptacdo — peculiaridade do ser humano: livre e
inteligente.

PAPEL NA FAMILIA

O profissional eficiente nem sempre é o pai respeitado em casa,
na sua familia chegando as vezes ser considerado um omisso. Agora ao
voltar para casa tem dificuldades em assumir tudo aquilo que ali se
manteve ou que se modificou sem ser percebido. A tendéncia é reclamar
de tudo: do siléncio, do som estridente, dos netos, da comida, da
monotonia, etc. Quando a insatisfacéo € interna, tudo do exterior acentua
ainda mais.

O suporte afetivo na familia vai ajudar muito a readaptacao, caso
contrario, o aposentado sofre muito, semelhante ou pior até do que
aqueles que ndo tem familia.

A rejeicdo por ndo produzir € uma atitude muito mesquinha, pois o
ser humano tem outras alternativas para viver em plenitude. A profissdo de
avb ndo satisfaz o aposentado pois como diz o Dr. Gaiarsa: “A familia
somente ndo satisfaz a pessoa’, nem mesmo a mulher que € mais
doméstica. Chega um momento em que ela se questiona: “O que estou
fazendo da minha vida? Ela criou os filhos e eles se foram. Ajudou o
marido e ele decretou sua independéncia. Agora os netos ficam sob sua
responsabilidade, mas até quando? E depois quem vai olhar por ela na
velhice? Levar e buscar netos na escola, no inglés, na dancga, no esporte,
torna-se um encargo estressante pelos compromissos e horarios.
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A familia deve favorecer a vida do aposentado para que o mesmo
preserve a alegria do convivio familiar, tenha prazer em estar com os seus,
satisfacdo em viver essa etapa da vida.

O papel de pai, sogro e avd, por si s6, ndo preenche todas as
dimensdes do ser humano.

Ja comentamos anteriormente que deixar o local de trabalho que o
acolheu por mais de 25 anos, fechar-se no reduto do lar € um fenédmeno
demasiado brusco e que deve ser revisto e, tanto quanto possivel,
ampliado para um circulo mais abrangente de amigos e companheiros de
algum trabalho comunitério.

Curtir o papel de avd é algo muito gratificante, porém néo pode ser
exclusivo, nem absorver o tempo todo.

Figura 3 Imagem da Autora.
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Dr2 Suzana Teixeira afirma: “A criacao e educacédo das criancas €
missao dos pais e ndo dos avis”. Estes ja criaram e educaram os seus
filhos. E acrescenta: “Netos sdo lindos, maravilhosos quando alimentados,
limpos e alegres”, somente assim devem fazer companhia aos seus avés;
trazer-lhes alegrias e dar sentido e razdo de viver.

Para reforcar essa ideia, um avé equilibrado dizia-nos: “Dona
Orfelina, netos sdo as coisas mais lindas: quando chegam e saem”. A casa
dos avos ndo é hospedaria permanente, nem local de rixas e fofocas. E
lugar de visita.

Problemas, quem néo os tém? Qual a familia que esta imune as
dificuldades, brigas, desencontros? Mas nao é a casa e nem a cabec¢a dos
avls que vao abrigar todos os problemas da familia, nem é |4 que védo
encontrar todas as solu¢des. Ninguém esta isento de tropecos e surpresas
desagradaveis que a vida nos proporciona, mas cada um deve tentar
encontrar a melhor saida, sem transferir para os outros aquilo que Ihe cabe
ou mesmo que deveria ter evitado, mas nada fez para conseguir.

Os pais e avés ndo sdo tdo poderosos para equacionar todos 0s
casos familiares, mas todos unidos, se necessario, com a ajuda de um
especialista, podem minimizar as dificuldades naturais ou excepcionais
gue a caminhada existencial nos apresenta.

O prazer da convivéncia com outras geracfes é uma oportunidade
impar de realizar o processo interativo onde a experiéncia do mais velho
se soma a vibragdo e dinamismo dos mais jovens. O sonho do neto e a
sabedoria do avd podem gerar mais vida e alegria.

A comunicagdo, por todos os meios disponiveis, do contato
pessoal ao uso do telefone pode fortalecer os lacos afetivos da familia.
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PAPEL NA COMUNIDADE

A bagagem de vivéncias que o0 aposentado traz da sua trajetoria
operativa, ndo pode guarda-la s6 para si ou para a sua familia. E o
momento da partilha com a comunidade.

Existe um campo enorme de caréncias em toda e qualquer
comunidade. Basta observar tudo o que precisa ser feito na Associacao de
Bairro, no clube, na Igreja, nos esportes, etc...

Geralmente falta elemento capacitado e com disponibilidade de
tempo. Ai esta a ocasiao.

Além disso, quantas vezes a pessoa foi solicitada e alegou os seus
compromissos profissionais, portanto agora € hora de compensar as suas
omissdes ou desculpas para oferecer a sua disponibilidade e boa vontade
de servir.

Esta é a época de colher os frutos maduros plantados no pomar da
vida, mas ndo basta colher, precisa saber aproveita-los integralmente,
reparti-los e deles extrair novas sementes.

A seara mais fértil €, sem dulvida, o campo da Assisténcia Social,
seja a familias, creches, asilos, menores de rua, empregadas domésticas,
ou outras. No novo conceito de que “ndo se da o peixe, mas se ensina a
pescar”, de que ndo se da esmolas, mas se propicia a promog¢ao humana
através da organizacdo de grupos e associacBes para que 0S proprios
integrantes lutem por si mesmos, se apoiem, se déem forc¢a e reivindiguem
0s seus direitos, usem 0s Seus espagos e cumpram o0s seus deveres, 0
aposentado deve ser mestre.

Ora, a pessoa mais vivida pode ajudar muito, dar significado aos
seus dias e transformar o seu ambiente numa comunidade mais humana e
mais solidaria. “Querer é poder”!

O papel de voluntario € a nova chance para o aposentado dedicar-
se a atividades interessantes, que podem ser muito gratificantes e
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simultaneamente muito Gteis e significativas & comunidade. E possivel
desfrutar de novas experiéncias, outras companhias e boas amizades: “ E
dando que se recebe”, ajudando que se é ajudado, oferecendo afetividade
que se recebe carinho, amor e solidariedade.

Na vida pratica, esse lado da fraternidade nem sempre é bem
ativado, porque os compromissos profissionais, horarios rigidos, impedem
o individuo de partilhar solidariedade com seus semelhantes mais
necessitados. No campo cultural, exemplo: formar uma biblioteca, motivar
a boa leitura, realgar trocas, debates, aprofundamento.

A comunidade tem muitas necessidades reais e sempre tem,
também, potencialidades a serem aproveitadas, basta, para isso, que
alguém desencadeie o processo de constru¢cdo de pequenos e novos
projetos de melhorias. O aposentado podera ser uma lideran¢a positiva e
um grande colaborador para essa coletividade.

GRUPOS DE TERCEIRA IDADE

O espirito de solidariedade deve pautar qualquer iniciativa nesse
sentido, a troca, o intercambio o aprendizado mutuo.

Formar ou participar de grupos de sua idade é a melhor forma de
ocupar o seu tempo, pois € ali que pode crescer se realizar. E ali que pode
encontrar o prazer de viver. Quanto mais licido e mais inteiro estiver, mais
podera contribuir com seus pares.

Quanto mais jovem estiver, mais vai distribuir juventude ao seu
redor. Aqui a pessoa aprende a ser Util a si mesma e a sociedade.

Hoje é frequente encontrar grupos que se rednem com objetivos

bem definidos: para cantar, para dancar, para fazer teatro, para
o
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confeccionar artesanato, para viajar, etc. ou para fazer um pouco de tudo
ou de tudo um pouco.

S&o tao salutares esses grupos que muitas pessoas passaram a
dar sentido a sua velhice, por buscar mais vida no bom relacionamento
com outros da sua idade, por fazer novas amizades, por criar vinculos,
fazendo algo significativo, para si e para os outros. S6 caminhando, se
movimentando para encontrar os companheiros, ja € beneficio para seu
COrpo e sua mente.

Os Clubes, Grupos ou Associa¢cfes de Terceira Idade tem sido a
grande ideia da ultima década. Existem trabalhos maravilhosos nesta &rea.
Alguns surgidos por iniciativa particular, ou por um grupo de aposentados,
pela Igreja, pelas Prefeituras, por Clubes de Servico e até mesmo pelas
Universidades. Em algumas comunidades, até mesmo por todos, numa
acédo integradora e eficiente.

Vale a pena conhecer a experiéncia vigorosa do Municipio de
Encantado/RS. A Assisténcia Social daquele Municipio atende os 750
idosos de toda a area de Encantado, ndo como um trabalho de piedade ou
de assisténcia paternalista, mas como uma for¢ca dinamizadora, dando
condicdes de se reunirem semanalmente e programarem atividades de
acordo com seus interesses. Em cada comunidade do interior existe um
grupo, com suas caracteristicas, seu rei, sua rainha, sua coordenacao,
seus programas. Parabéns a Encantado!

Na sede do Municipio tem a Casa do Idoso, onde os idosos se
encontram passam a tarde e retornam alegres para sua familia. Com esse
trabalho, extensivo a todos os idosos nédo ha asilos para ldosos, mas uma
populagdo idosa sadia e participativa. Os médicos declararam para a
Professora Salete, coordenadora do Projeto, que apés o funcionamento
dos grupos de Terceira Idade diminuiu e muito as consultas ou tratamentos
médicos, dessa populacao. Ai estd um exemplo real de que aumentando a
motivagdo para viver, diminuiu proporcionalmente os problemas de saude
e a necessidade de caros investimentos com poucas perspectivas.
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Formar ou vitalizar Grupos de Terceira Idade € um belo papel para
0 aposentado porque além de ajudar outros, se beneficia sobremaneira
porque ali se descobre a esséncia humana e se aprende a valorizar a vida,
nao importando a idade.

Pela experiéncia que temos, ha sete anos trabalhando com
Terceira Idade, é o trabalho mais gratificante e salutar que ja realizamos,
isto apo6s ter trabalhado com educacgdo desde a Pré-Escola até o Ensino
Superior, mas nada deu satisfacdo tdo grande como ver o Sorriso, o
carinho e a resposta do ldoso, que descobre o sentido de viver.

O fato de participar de grupo de pessoas mais vividas nado
envelhece mais, pois a velhice ndo é contagiosa mas revigora qualquer
coracdo, areja a mente e fortalece o corpo.

Para obter mais detalhes sobre o assunto é bom ler
“Espiritualidade na Terceira e Melhor Idade” de nossa autoria, livro que
tem servido de ajuda a esses grupos de pessoas que ddo sentido a sua
existéncia e aprendem a ver as estrelas brilharem com todo o seu fulgor.

Quem aprende a dar um pouco de si, de tudo aquilo que a vida Ihe
proporcionou, partilhar suas experiéncias e a ouvir e acolher os outros,
estara ndo sO se beneficiando, mas proporcionando mais vida a quem
tanta vida tem. Aqui cabe o0 pensamento que sempre nos acompanhou:
“Ninguém é tao pobre que nada tem a dar, como ninguém € tao rico que
nada tem a receber”.

Essa participagdo é uma forma de ampliar seu universo e
vislumbrar novos horizontes. Mais cresce quem mais partilha.

E no encontro com seus semelhantes sempre pode haver um
crescimento mutuo. “No encontro ndo importa o tempo de convivio,
importa é a qualidade da impressdo que permanece”.
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MUDANCGA DE PAPEIS

A expectativa de vida longa é uma realidade da segunda metade
do século vinte para a maioria das culturas ocidentais. Antes a média de
vida era entre 35 a 45 anos, hoje varia entre 55 a 65 anos, segundo
estatisticas. Portanto, em decorréncia da longevidade, outras
preocupac¢fes surgem como desafios na arte de envelhecer.

Assim como em outros grupos etarios, os aposentados e/ou idosos
enfrentam mudancas que desafiam o seu bem estar fisico, mental e social,
que incluem:

- mudanca de papéis, mudanca de padrdes familiares, de
amizades e outras relacdes sociais;

- mudanca de situacéo econémica e financeira;
- mudanca de comportamento de corpo, de mente e de alma;
- mudanca de interesses, atitudes e oportunidades.

Nem todas as mudancas sdo positivas e agradaveis, mas a
pessoa pode usufruir das vantagens, experiéncias e gratificagbes, bem
como aprender a lidar com os seus desafios, fazendo com otimismo e
esperanca, afim de preparar-se para expandir suas relagdes sociais.

Para a pessoa aposentar-se com salde e cheia de vigor é uma
béncdo. Porém ndo é justo que guarde somente para si essa béncao,
precisa partilhar com outros, para que ambos usufruam desses beneficios.

Para que isso ocorra 0 aposentado ja deve ir se preparando para o
exercicio de novos e substanciosos papéis. Precisa se preparar, treinar
para se adaptar com relativa facilidade, no exercicio pleno de outros
papéis diferentes dos até agora assumidos.

Muitas vezes é preciso uma verdadeira reciclagem para ajustes e
adequacdes das novas contingéncias que lhe séo exigidas.
o
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A recomendacdo da gerontologia social é que o aposentado néo
faca projetos demasiadamente utdpicos ou planos cor-de-rosa, pois se
eventualmente ndo conseguir realiza-los, sentir-se-a-frustrado.

Sobre o assunto trataremos mais detalhadamente no capitulo da
Preparacéo para Aposentadoria.

Para finalizar este enfoque fica o realce ao aspecto social, cuja
inversdo € indispensavel para mudar de “status” e ndo perdé-lo para
sempre. Vamos investir nesta area?

O homem é um ser social por isso, em todas as idades, precisa do
convivio alegre e fraterno dos seus semelhantes, compartilhando dos seus
prazeres, das suas preocupacdes e vitérias. “Sozinho ndo sou ninguém”...

N&o sé o idoso tem que buscar exercer novos e significativos
papéis, mas a prépria sociedade devera outorgar-lhe novos e
substanciosos papéis e ndo apenas preserva-lo de cruéis isolamentos.

De todas as segregacdes — sexo, raca, idade — a que mais se
acentua é a idade, ndo apenas no trabalho, mas na participacédo social de
qgualquer natureza. Contra isso € que o aposentado deve se impor e mudar
esse falso conceito.

PARA REFLETIR

*E 0 papel que faz a pessoa?

* Qual a func@o mais importante para o ser humano?
* Se pudesse escolher, que papel desempenharia?

* Analisar os papéis sociais mais gratificantes.

A SEMENTE DA VIDA
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A semente € lancada
Na terra fecunda
Com ela esperanca
Se araiz aprofunda

Fechada em si mesma
Vida ndo acontece
N&o permite nascer
Assim logo fenece

S6 a entrega total
Faz vida nova gerar
Multiplica o sentido
Viver é comungar.

Da planta surge a flor
Da flor o fruto maduro
Deste a nova semente
Garante a vida no futuro.

A colheita é resultado
Do cultivo e do amor
Ao semeador alegria
Gracas, luzes e louvor.

Com a esséncia da terra
Ocorre o germinar
Levando mais vida

Para o mundo mudar.

Quem faz multiplicar

O dom da vida sorrir
Assegura a vida pra todos
Ganha vida no porvir.

Ao Deus Onipotente
Vamos tudo ofertar
Como o Pai Onisciente
Tudo pode transformar.
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62 Capitulo

APOSENTADORIA E TRABALHO

“Felizes aqueles que sabem viver plenamente cada momento”.

Conforme a soci6loga Lia Marcia Farah... “os aposentados sdo de
maneira geral, pessoas com problemas sécio-econdmicos de dificil
solucdo”. E continua: “Por se encontrarem na sua grande maioria
desvinculados do sistema produtivo, e por perderem, ao se aposentar, sua
identidade profissional, os aposentados vao sendo marginalizados
socialmente, o que acaba por agravar sobremaneira sua situagéo de vida"!

Os trabalhadores retirados do processo produtivo via
aposentadoria, frequentemente ndo podem usufruir do direito por eles
conquistado: viver exclusivamente do beneficio previdenciario recebido
sem que seja necessdario continuar trabalhando, voltando a prépria
empresa em condi¢cdo inferior daquela que ocupava, como trabalhador de
segunda classe ou tendo de procurar outro emprego, ou até mesmo
subemprego, onde a remuneragdo também é rebaixada gerando assim
insatisfacdo, por ndo poder fazer jus ao retorno da contribuicdo
compulsoria que Ihe fora cobrada no decurso do periodo profissional, € um

impacto.

Para o aposentado, aquilo que deveria representar um periodo de
tranquilidade em sua vida, transforma-se em um tempo de inseguranca, de
incertezas e de sérias privacdes, diminuindo visivelmente o seu padréo de
vida e certamente agravado pela necessidade de medicamentos e até
hospitalizagbes.
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Caso o aposentado por motivo de doenca, idade avancada ou
deficiéncia, ndo consiga retornar ao mercado de trabalho, passa a sofrer
um processo gradativo de pauperizacdo, precisando, para manter um nivel
razoavel de vida, complementar seus honorarios com ajuda dos familiares
ou outras fontes de renda.

“O trabalho em nossa sociedade, continua sendo um componente
essencial na vida da grande maioria dos aposentados” (Farah). Somente
assim ele procura equilibrar a sua renda e evitar a deteriorizacdo grave no
seu padrdo de vida, comprometendo a qualidade de vida que é a coisa
mais essencial nessa etapa que deveria ser 0 coroamento ou a jubilacdo
da existéncia humana.

ATIVIDADES COMPENSADORAS

Aposentar-se do trabalho ou da vida profissional ndo é aposentar-
se da vida. Apés aposentadoria existe ainda muito o que fazer, que viver.
A pessoa exterioriza sua vida e sua esséncia humana no seu cotidiano,
através de atitudes, trabalhos, convivios.

Assim ndo se concebe um individuo que nao queira viver
plenamente e figue como um “morto vivo". Isto é que ndo pode se
consagrar como Unica alternativa de vida em plenitude, com saulde e
criatividade.

O trabalho é a forma mais garantida de manter a atividade do ser
humano até porque o trabalho ndo ¢é individual e isolado, mas
essencialmente social; sup8e predecessores e sucessores ou 0s que vem
antes — fornecendo matéria prima, inventos, tecnologias — e os que vem
depois, os usuarios, compradores, vendedores, etc.
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Enquanto vinculado ao seu oficio, ja deve pensar e programar o
tipo de trabalho ou atividades que pretende empreender apds o seu tempo
de vida profissional. Felizmente a pessoa por mais especializada que seja
em sua area, possui também outras habilidades que podem ser exploradas
com muito proveito e até mesmo surpresas. O potencial humano € rico,
infinito e diversificado, pode sempre surpreender com novas aptiddes que
emergem conforme as necessidades.

Enquanto a pessoa estda ligada aos seus compromissos
profissionais, normalmente ndo tem muita escolha, precisa se desincumbir
com eficiéncia das funcbes que lhe sdo confiadas. Ao aposentar-se,
porém, fica livre para escolher aquilo que lhe d4 mais satisfacdo. Deve
minimizar ansiedades e preocupacdes, buscando novas alternativas de
ocupacdes salutares e novos ambientes.

E légico o que muitas vezes se observa. A pessoa aguarda
ansiosamente libertar-se do cargo que ocupa ou do servico que lhe é
outorgado. Pede aposentadoria e dai recomeca tudo novamente.
Professores que se aposentam do magistério publico e reiniciam na Escola
Particular (antes criticada por eles mesmos) ou pior ainda: como
professora ensina os alunos honestidade, os direitos do consumidor, a
seriedade das transac¢des comerciais, 0 pagamento dos impostos, etc... Se
aposenta e passa a fazer contrabando das quinquilharias do Paraguai...
Pode?

Assim também outros profissionais que vivem o contra-senso e
sentem-se insatisfeitos. A possibilidade de escolher, de fazer o que gosta é
prerrogativa de poucos por isso é importante preparar-se para usufruir de
outros angulos o sabor da vida.

No livro O Idoso Cidadéao, desenvolvemos o sétimo capitulo sobre
“O trabalho e a Cidadania”, onde abordamos todas as dimensdes do
trabalho na Terceira Idade, tanto no aspecto pessoal quanto no aspecto
politico e social. Vale a pena buscar mais luzes. O trabalho qualifica,
dignifica e enriquece a existéncia humana.
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TRABALHO COMPLEMENTAR

Para o aposentado ficar sem alguma atividade sistematica e
continua pode parecer uma afronta e traz desajustes, por isso nao lhe traz
satisfacdo. Sob este aspecto € muito importante ja prever e se preparar
para o exercicio de uma segunda ocupacdo mais leve, sem horario pré-
determinado e nem que precise submeter-se a cobrangas de tempo ou de
resultados.

A segunda ocupacdo ndo é um mero passatempo, mas devera ter
sentido para pessoa e também alguma utilidade social. Deve ter
significado real ndo apenas para constar, deve ser atrativo pessoal, para
gque nao seja um peso, mas sim uma realizacdo sob o ponto de vista de
competéncia e de interacdo social. Precisa antes de assumir, serem
ponderados todos os prds e contras. Por exemplo, quem nunca lidou com
comeércio, nesta altura da vida ndo deve arriscar um negocio préprio, pois a
infra estrutura, a complexidade transacional, a necessidade da
documentacdo: impostos, taxas, alvards, fiscalizacdo, podem estressar
antes mesmo de ver o lucro tdo desejado. Uma sociedade comercial com
outra pessoa é desaconselhavel, pois sociedade raramente déa certo.

O ideal é um trabalho ameno, sem horéario fixo, sem normas
rigidas, sem hierarquia inquebrantavel para que néo tolha a liberdade e a
espontaneidade. Bom também é aquilo que desafia a criatividade e utiliza
todos os recursos pessoais e familiares.

Ouvi um idoso dando o seu depoimento: “Vivo feliz a minha vida
de aposentado, pois descobri que posso fabricar sabonetes e assim
aumento a minha renda, colaboro com a familia e mantenho contato
vendendo para meus amigos”.

Cada um usando da sua criatividade, pode viver prazeirosamente
fazendo o que pode, o que gosta, e o que lhe torna atil. O que realmente
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ndo pode acontecer, é arrumar um sub-emprego so pelo fato de ficar sem
trabalho ou fugir de casa.

ATIVIDADES DE SOLIDARIEDADE

O mundo sofre por falta de afetividade e convivéncia humana. Ha
véarias formas do aposentado integrar-se em um grupo e compartilhar de
seus anseios, preocupacdes e conquistas.

Ainda que se encontrem so para “jogar conversa fora”, ja seria util
e interessante, mas esses grupos podem descobrir, maravilhas, criar
entretenimentos saudaveis e construir um ambiente agradavel de
permanéncia e convivio.

As atividades de solidariedade podem ser realizadas em pequenos
ou grandes grupos. Sao mais estimulantes se construidas em equipe.

Vimos pela TV aquelas pessoas voluntarias que vao
sistematicamente aos hospitais para dar apoio aos cancerosos ou aos
aidéticos. Que belo gesto de solidariedade. Conheci também trés policiais
gue se aposentaram e se organizaram para dar assisténcia as familias dos
presididrios para que a recuperagdo deles fosse total, para quando
retornassem ao ambito familiar a sua familia ainda esteja estruturada e o
acolha. Belissimo gesto de humanidade.

Assim poderiamos enumerar dezenas de alternativas para um
engajamento fecundo e produtivo. N&o é sé trabalho remunerado que da
alegria e satisfacdo, mas a doacdo gratuita e voluntaria pode trazer um
retorno muito mais gratificante e muito mais interessante. Da sabedoria
popular temos:
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“Na vida nés aprendemos
Que a vida valor ndo tem
Se a vida nao for vivida

Em prol da vida de alguém”.

Ja vimos que é dando que se recebe. O dinheiro ndo é tudo, é
uma parte necessaria para sobreviver, mas o sorriso, o carinho, a gratiddo
dos nossos semelhantes nos enobrecem e nos tornam ainda mais
sensiveis e mais humanos.

Os grupos da Terceira Idade tem descoberto os mais diversos
caminhos para exercer o seu espirito fraterno, seja ajudando em creches,
em asilos, no trabalho com deficientes fisicos, nos orfanatos e outras obras
beneficentes.

Se a pessoa conseguiu aposentar-se com uma boa renda e que
ndo tem necessidade de um novo emprego, tera maior disponibilidade,
basta ter boa vontade e podera fazer um bem enorme, para si, para sua
familia e para outras pessoas e instituigées.

Na prépria familia pode ser solidario com os seus, com seus
amigos e com os vizinhos, como conselheiro ou como ouvinte pode dar
sentido aos seus bons e generosos dias.

Além de gestos nobres e fraternos com os necessitados, também
0 aposentado pode dedicar-se a um trabalho em prol da natureza. A
defesa e a preservacao da Ecologia é uma acdo de grande mérito. Além
da experiéncia acumulada, o aposentado no convivio com o ecossistema
tem também a visdo de futuro e a sabedoria para orientar as novas
geragbes e garantir um mundo mais habitavel. O plantio de arvores
nativas, o cuidado com a fauna, a preservacdo dos rios e mananciais séo
tarefas indispenséaveis para uma vida saudavel. Maior responsabilidade de
quem conhece e disp6e de certo tempo e habilidades.
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Tendo uma garantia condigna no aspecto econbémico, alerta
Simone de Beanvoir: “E preciso prosseguir alimentando, na idade
avancada, paixfes suficientemente fortes para que evitemos nos voltar
para nds mesmos. Nossa vida conserva o seu valor enquanto atribuirmos
algum valor a vida dos demais — por meio da solidariedade, da indignacao
ou da compaixao”.

Dar um pouco de si para o bem estar dos outros é a forma mais
nobre de ajudar a construir o mundo fraterno e solidario, nesse campo a
pessoa mais madura tem condicbes de passar para 0S outros as suas
vivéncias e convivéncias como resultado da entre-ajuda permanente: “Sé o
amor constroi...”

VIVENCIA DA ESPIRITUALIDADE

A espiritualidade é a forca do ser humano. E a mais pura e sélida
caracteristica que o distingue dos demais seres criados no universo.

A vida se desvela em beleza quando revela seu rosto sagrado. E
ai que a dimenséo superior se manifesta e se eleva.

Kalil Gibran, pensador oriental quando fala da espiritualidade diz:
“Também as pessoas se esgotam: o egoismo a concorréncia feroz, o
automatismo, a soliddo moral, a instabilidade que caracterizam nossos
tempos afetam nossas almas mais ainda do que a exaustdo afeta nossos
corpos”.

Certamente ndo é por acaso que a pessoa recebe gratuitamente
mais esse acréscimo de vida. O Senhor nos concede um tempo precioso
da existéncia, tudo o que aconteceu antes serve de preparacdo para
harmonizar a nossa vida, com o Projeto de Deus.
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Muitas vezes como disse Gibran, as pessoas ndo vivem, correm
em busca de bens materiais, em busca do poder em busca do ter e ndo do
SER. Dai chegar a um estigio de escravizamento cuja insatisfacdo se
generaliza totalmente.

Se a pessoa ndo embasar sua caminhada em algo mais perene, a
vida perde o sentido porque onde o imediato absorve todas as
potencialidades ou todo tempo, gera o vazio profundo e este se instala e a
pessoa se desequilibra no seu andar, sem endereco, sem fim.

7 7

O transcendente ndo é visivel mas é eterno e infinitamente
grandioso e torna a existéncia bela e rica para a eternidade.

O Homem se constitui de corpo, mente e espirito — ignorar esse
complexo inseparavel, € mutilar a obra prima do Criador.

O corpo é a harpa de que cada um pode tirar dele a musica
melodiosa ou ruidos dissonantes e agressivos. E o suporte para a mente
afetiva e alma radiante.

A mente é o distintivo do ser humano, é o que distingue dos
animais e do mundo inerte.

O espirito € a centelha de Deus que torna a pessoa” a sua imagem
e semelhanca”. Estabelece o elo de filiagdo, de parentesco e amizade
entre Criador e sua criatura.

Sabio é aquele que tem a humildade de aceitar as suas limitacdes
e busca no Altissimo todas as suas compensacodes.

A vida vale pela dimensdo que nés dermos a ela. Se apenas no
material investirmos nosso tempo, NOSSOS recursos, NOSSO pensamento
tudo sera fugaz e passageiro e a insatisfacdo se instala. Se dermos
atencdo ao espiritual, investindo nele com simplicidade e muito amor tudo
se transforma em perfume que se eleva até o Altissimo e assim a vida
adquire substancia e o sentido do eterno.

94 X



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo

Por toda a experiéncia de vida, pelas perdas ocorridas, pelos
mistérios com que se depara, a pessoa descobre o Infinito e dele tem sede
profunda e inesgotavel.

A vida é cheia de surpresas e por muitas vezes surgem as mais
sérias interrogagfes. Cada instante da existéncia apresenta seus mistérios
e busca respostas ou lUcidas explicagdes. Assim, desde o despertar da
consciéncia até os mais derradeiros instantes de lucidez.

Santo Agostinho, depois de muita busca expressou: “ Senhor minh’
alma nédo se tranquiliza enquanto ndo repousar em Ti". Este € o caminho
que o ser humano busca porque sente a sede de Deus.

O transcendente ndo é visivel mas esta presente porque € eterno
e infinitamente grandioso.

A vida s6 serd completa se for cultivada a dimenséo sublime da
criatura. Essa relacdo entre deus e suas criaturas e destas entre si € que
fazem a beleza do universo, quanto mais harmonia, melhor relacionamento
e mais interacdo, mais saudavel é a amizade e a convivéncia.

O mundo esta cheio de luz divina, basta abrir os olhos e o coracao
para perceber as maravilhas que o Senhor opera através da Criagcdo. A Fé
e a Vida andam juntos, sdo inseparaveis. Nao existe isto é para mim,
aquilo é para Deus.

Um grande pensador nos legou essa mensagem “Na velhice
devemos abrir as janelas da alma para receber a luz divina”.

Se encarada a velhice como o domingo da vida, é realmente
oportuno colocar nossa vida em Deus e colocar Deus em nossa vida,
somente assim cada dia serd um hino de louvor a quem nos amou tanto a
ponto de nos permitir estarmos aqui hoje na companhia dos amigos.

Ha tantas formas de cultivar os valores eternos, mas as fontes séo
especialmente no Livro Sagrado, nas Celebragbes Comunitérias, na
Oracédo, na Acdo engajada na Igreja, na Evangelizacdo, na doacdo aos
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irmaos. Para aprofundar serd bom ler — Espiritualidade na Terceira e
Melhor Ideia, de nossa autoria.

PARA REFLETIR

* O trabalho existe para o Homem ou este para o Trabalho?
* O descanso remunerado € justo? Por qué?

*O trabalho filantrépico é uma alternativa? Como?

* Que projetos podem ser sugeridos em favor da Ecologia?

Hino Cantai ao Senhor

O Senhor nosso amavel Pai, nos
curvamos diante do teu poder.
Agradecemos todo o teu amor

a nés sempre dispensando com
abundéancia de gragas.

Desde a mais longinqua histéria,

tua presenca foi forte e decisiva

e tua bondade infalivel.

Te louvamos Senhor pela longa

e proficua caminhada de estudo,
trabalho e convivéncia.

Foram anos de longas jornadas,

com lutas, decepcdes e vitdrias.
Revendo todo passado, tudo teve o seu valor
porgue fizemos com muito amor.

Em cada desafio 14 esteve a graca divina
com infinita bondade a nos guiar,
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apoiar e indicar o caminho.

Valeu, sim 6 bom Senhor

pelo bem que produzimos,

pelos amigos que fizemos

e pelo que resta a fazer.

Com a tua ajuda, nos colocamos ao teu dispor
para colaborar na construcdo do Reino

e na realizacdo do Projeto de Jesus Cristo.
“Cantai ao Senhor, um céantico novo...”
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72 Capitulo

O LAZER E A APOSENTADORIA

“Viver é usufruir da existéncia todos os seus deleites”.

Agendar o Lazer para curtir aposentadoria, diversificando
ambientes e panoramas apraziveis, é algo muito importante que nao pode
se deixar para segundo plano.

Cumprida a missao profissional, o tempo disponivel deve ser
utilizado de maneira racional, interessante e consistente.

Ha um preconceito de que o lazer é privilégio s6 das criancas e
dos jovens, porém na vida madura isso é imprescindivel. A participagao
em momentos de desconcentracdo e de revitalizacdo das energias € algo

indispensavel.

E tdo forte essa falsa ideia, que aposentado sente-se
envergonhado em dizer que nado esta fazendo algum trabalho e afirma:
“N&o posso ficar sem fazer nada. Procuro logo algo para fazer”.

7

Nesse sentido é necessario romper com certos preconceitos e
habitos de que o velho ja se divertiu bastante e que agora tem que ceder
espago para 0os mais jovens se divertirem.

E muito importante criar uma mentalidade favoravel ao lazer dos
aposentados de tal forma que a familia e a sociedade contribuam, ou ao
menos permitam tempo local para a sua recreacao.
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O APOSENTADO E O LAZER

O lazer € o melhor caminho para manter o aposentado num ritmo
ativo e prazeroso, exercitando o seu corpo, a sua mente e desenvolvendo
a sua afetividade. Estimula o encontro com novas companhias, favorece o
relacionamento e motiva a participacdo salutar e criativa.

No Brasil ainda ndo ha uma cultura favoravel ao lazer individual ou
em grupos de pessoas da Terceira ldade, o que ja € comum e frequente
em outros paises, especialmente na ltalia, Franca, Suica e Alemanha. Em
toda a Europa é comum encontrar casais ou familias e mesmo grupos de
idosos em passeios, chas e bailes organizados e animados por eles
mesmos. Em todos os parques ha espaco de destaque para os mais
velhos.

Os habitos de lazer deveriam ser iniciados na infancia ampliados
na vida adulta e melhorados qualitativamente para o bem estar de todos.
Ser acessivel a grande maioria e democraticamente permitido em diversos
locais e entidades recreativas.

O lazer proporciona crescimento pessoal, aperfeicoamento e
atualizacdo, resultando em bem estar coletivo. Evita o processo de
marginalizacdo e até degeneragdo. Atenua o isolamento e diminui o
retraimento, favorecendo o inter-relacionamento salutar.

As festas familiares s&o Otimas oportunidades a serem
comemoradas e compartilhadas, porque nao € justo que os parentes e
amigos so se reinam em momentos de dor ou de morte.

Celebrar os aniversérios e as bodas dos avOs passa a ser quase
uma obrigagdo, como forma de valorizacdo da vida e o testemunho de
toleréncia, de fé e de esperanca, através da vida matrimonial. Feliz quem
viveu mais um ano e pode comemorar o jubileu da indissoltvel unido.
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O lazer é saudavel quando proporciona novos e significativos
contatos com o mundo, com a rica Natureza, com novos ambientes; o
encontro e a convivéncia com outras pessoas com suas histérias, sua
cultura, seus costumes, suas habilidades, etc.

O lazer permite até o reencontro com o passado, refazendo a
memodria do que ja passou e ficou arquivado em algumas lembrangas.

Escrever as suas memorias é também uma boa oportunidade para
fazer os registros do seu passado e deixar uma contribuicdo para ajudar
outros a partirem dessa experiéncia para um passo adiante. Numa
comparacao com o desportista, 0 aposentado deve ter orgulho de passar
adiante a tocha olimpica.

E também uma maneira de valorizar o tempo, empregando-o para
refazer as energias e conquistar amigos.

E bom lembrar que o lazer é um direito inalienavel para o
aposentado e ndo é nenhum favor em propiciar-lhe momentos prazerosos
e saudaveis. Ele é tdo importante quanto o trabalho e o descanso.

CULTURA - FONTE DE VIDA

O trabalho estafante realizado por muito tempo, durante a vida
profissional de certa forma impediam a busca de mais cultura,
desenvolvimento artistico ou participacéo nos esportes preferidos.

Agora chegou 0 momento de usufruir de todas as coisas boas que
se privou em favor da familia, do trabalho e dos compromissos sociais.
Ocupar racional e produtivamente o seu tempo livre € uma demonstragao
de competéncia e pode abrir outras perspectivas de vida.
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O campo cultural é multi-dimensional e multi-colorido, pode
favorecer muitas opcdes, de acordo com o gosto e com o preparo de cada
pessoa. Basta querer encontrar novas alternativas de participar de todo
patriménio cultural que o mundo civilizado coloca ao nosso dispor, na era
da modernidade.

Existem bibliotecas, museus, discotecas, videotecas de fécil
acesso e com um acervo variado e rico culturalmente. Caso ndo goste de
frequentar sozinho, pode convidar outras pessoas para juntos se
deliciarem de valiosa oportunidade de descobertas, aprimoramento e
atualizacgéo.

A cultura universal é inesgotavel, desde os primérdios da historia
até a era da informética e das comunica¢des. A Humanidade dispde de
multiplas invenc¢des e conquistas e que ndo podem ficar privativas de
apenas alguns privilegiados.

A democratizagao cultural se da exatamente nessa procura de
todos os interessados em buscar e partilhar com os outros aquilo que
descobriu por si mesmo ou por outros que relataram e os vivenciaram.

Como esta a procura de boas leituras? Antes ndo dispunha de
condigdes para ler bons e agradaveis livros — no maximo lia as manchetes
dos jornais — agora é a hora de ler e comentar os livros mais interessantes.
Isso alarga horizontes e amplia conhecimentos Uteis e agradaveis.

Um bom filme, assistido em pequenos grupos através do video,
podera trazer excelentes contribuicdes ndo sé culturais mas até de
relacionamento e solucdo de problemas emocionais. Trocar ideias apés o
filme é uma boa oportunidade de descobrir mensagens que sozinho nem
sempre a gente capta.

O mundo histérico arquivado nos museus pode ser um bom treino
de memdria e de revitalizagdo do passado. Pode também sugerir novos
eventos revivendo e contando a historia viva da sua comunidade. Nesse
particular, o Grupo Pr6-Meméria de Passo Fundo, tem experiéncias
valiosas do resgate da micro historia da Comunidade e da valorizacdo das
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pessoas que contribuiram com suas vidas e seu trabalho e tudo o que ai
esta.

Essa participacdo oportuniza intercambio e mantém a pessoa
fisica e mentalmente saudavel, além de contribuir com relatos e registros
gue nao se encontram em livros mas na lembranca fértil das pessoas que
foram protagonistas de muitos fatos locais ou que registraram o que seus
antepassados contaram.

O universo musical também é de excelente conteddo cultural, pois
a historia da arte tem registros magnificos. Tem épocas da era musical que
encantam as inteligéncias e a sensibilidade de todos os povos. Conhecer a
evolucdo da musica, desde a folclorica, a classica a popular, a sacra, a

regional, a atual, € um belo conhecimento que pode deliciar ndo sé a
mente mas também o coracdo e a alma.

Assistir palestras, conferéncias, recitais, seminérios, debates, etc,
sdo também meios de enriquecer o seu patriménio cultural e favorece o
dialogo com outras pessoas da sua faixa etaria ou de permuta com outras
geracodes.

O desfrute de boas companhias, de ambientes saudaveis e de
encontros salutares, consubstanciam a existéncia, enriguecem-na e dao
vibracdo a todos.

Nesse sentido o canto é um dos mais fortes caminhos para a
Terceira ldade, ai em grupos, em corais, em conjuntos, os madurbes se
realizam e se animam mutuamente, tornando a vida mais leve e mais
alegre. Contagiam todos aqueles que os assistem e demonstram que
alegria ndo tem idade e a musica rejuvenesce a alma.

Também os filatelistas e demais colecionadores podem ampliar
muito seus conhecimentos e seus acervos, além de comunicar-se e
encontrarem-se com novos amigos e companheiros para intercambio.
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O COMPROMISSO COM O BELO

Ja dissera alguém com muito acerto: A arte é o refresco da alma.
Viver sem arte € como um jardim sem flor. E algo de pouca alegria com

muita sombra, a vida por si s6 jA € uma arte, por isso, se fala com
precisdo: a arte de viver ou a arte de envelhecer.

Portanto, cabe a pessoa fazer da sua existéncia uma obra de arte,
a mais perfeita possivel, a mais bela e a mais frutifera.

A éarea da arte é vasta e diversificada, pode oferecer as mais
diferentes oportunidades de fazer aflorar os sentimentos e as emocdes.

Quanto mais vive a pessoa mais apurada fica a sua sensibilidade.
Por isso o aposentado dispondo de mais tempo e mais condicbes deve
buscar na Arte o lenitivo para a sua alma e um caminho para Deus.

A natureza toda € um manancial infinito de inspiracdo, de
expressdo e de revelacao.

O artistico acontece em qualquer lugar em qualquer momento e
em qualquer circunstancia, basta estar atento e observar com
profundidade ao nosso redor veremos as belezas que estdo se
manifestando para nossa humilde pessoa: é o canto dos passaros, o ruido
da brisa, o perfume das flores, o azul celeste, a variedade de cores, os
diversos odores, o sorriso infantil, o gesto meigo da vo, a palavra amiga
do companheiro, a luz do sol a brilhar com todo seu fulgor, iluminando e
espargindo calor. As aguas correntes em belas cascatas, as aguas
paradas em lagos azuis, o orvalho brilhando em gotas cristais, 0 mar com
suas ondas o sonho a embalar e, para coroar essas belezas o arco-iris
suave a colorir, o seu infinito conjunto harmonioso da luz refletir.

No universo das Artes cada um se identifica com uma area e cada
um tem o seu potencial para desenvolver suas aptiddes sem qualquer
idade, mesmo apo6s a chegada da aposentadoria. Muitas vezes né&o foi
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ainda revelado o artista que dorme dentro da gente. Para acorda-lo tem
que tentar, tem que ser desafiado com esperanca. Tentar ndo custa, maos
a obra. Nessa idade a pessoa nao pretende se projetar como profissional,
mas pode até tirar algum proveito financeiro como artista amador. Quantas
pessoas conseguiram se destacar apos algumas tentativas. Assim quantos
pintores aprenderam a manusear 0 pincel com maestria apés algum tempo
de treino, e muitos anos de vivéncia. Quantos sonhos de musicos foram
sufocados por nao haver condi¢g8es pelo trabalho arduo e agora é questao
de persisténcia comecando pelo que é mais simples para ndo executar
belas obras musicais. A perseveranca e o cultivo desses dons ndao podem
mais serem adiados, agora estdo maduros e prontos para dar frutos.

Em se tratando de Arte nem sempre temos 0 atributo de criar, mas
podemos desenvolver a qualidade de apreciar, de se realimentar com a
criacdo dos outros, ou mesmo valorizar “curtindo” os seus esplendores: de
um quando, uma musica ou mesmo uma peca de teatro, um filme ou um
espetéaculo.

Fazer poesia ndo € um dom de todos, mas como disse muito bem
0 nosso inesquecivel poeta maior de saudosa memoria, Mario Quintana: “
Ser poeta ndo é uma maneira de escrever. E uma maneira de ser. O leitor
da poesia é também um poeta’. E assim com a alma de artista ele
amenizou a sua vida solitaria e de todos aqueles que com ele tiveram o
privilégio de conviver. Cada um pode, se ndo fazer, ao menos recitar
poemas dos outros.

No teatro tem havido verdadeiras revelacdes de artistas
intrinsecos que nunca haviam pisado num palco e que se desempenham
com muita maturidade papéis que exigem versatilidade e expresséo e para
isso a vida muito lhes ensinou.

Também na danca a pessoa madura pode se alegrar e se
movimentar muito bem, além do beneficio do encontro, do toque, do ritmo
que embala belos sonhos arquivados na meméria por falta de vivencia-los
com mais frequéncia ainda beneficia o corpo pelos movimentos ritmados.
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Como ja mencionamos a musica além de cultura é uma arte que
eleva o espirito e sensibiliza coracdes.

Também a literatura é um manancial de inspiracdes onde
belissimos escritos podem inspirar 0 aposentado a escrever suas préprias
vivéncia para encantar a vida de outros e embelezar o mundo que o
acolheu.

Descobrir o artista que existe em cada é um desafio para cada
pessoa aposentada do trabalho. E hora de criar e produzir O Belo.

A PRATICA DO ESPORTE

Este universo diverge um pouco do campo da Arte, enquanto
naquele talvez seja possivel recuperar o tempo passado, nos desportos
talvez ja ndo seja tdo facil. Quem nunca conseguiu ser um atleta talvez
agora ja encontre determinadas limitacées que os impeca de conseguir ser
um grande desportista. Nem por isso vai abandonar a quadra, o campo e
as chuteiras: ha mais coisas a fazer do que lamentar o que nao fora feito
ainda, ou ndo poderd agora executar. Nesse sentido os paraplégicos
desportistas nos ddo uma grande licdo de esforco, dedicagdo, conquistas e
vitorias.

Mais do que as limitacfes, é importante usar bem tudo o que nos
resta: a forca fisica, agilidade, raciocinio, atencao, presenca de espirito,
rapidez, memoria, etc, etc.

H& muitos jogos que divertem, agilizam, desenvolvem
companheirismo e beneficiam a salde fisica e mental.

Jogos de mesa, jogos de saldo, jogos de memoria e muitos outros.
Os que néo existem ainda, facilmente podem ser criados.
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E bom ter presente que o esporte é salutar e que vai favorecer
muito o relacionamento familiar e pode fazer novos amigos, bons
companheiros e leais adversarios.

A prética de Atividades Fisicas é hoje, a maior e mais frequente
recomendacdo médica para o aposentado. Ao parar de trabalhar muitas
vezes também para de andar, ndo sabe caminhar a pé e para tudo utiliza o
carro.

Passa a ser um sedentario, com risco de prejudicar totalmente o
seu organismo. O Jornal da Terceira Idade Nov/Dez - 1993 publicou esta
pequena, mas grande contribuicdo ao assunto que preferimos transcrevé-
la na integra:

“QUEM NAO ANDA, DESANDA”

“O exercicio fisico, desde que feito sob orientacdo, pode trazer
beneficios a saude; € também, um meio de aproximar as pessoas.

E importante saber quais s&0 os exercicios bons para a salde e os
que devem ser evitados.

Os exercicios dinamicos, como correr, andar e nadar, sdo Uteis
para a maioria das pessoas.

Os exercicios estaticos, como levantamento de peso, devem ser
evitados, porque provocam aumento muito grande e repentino da pressao.

N&o faca exercicios sem orientacdo. Muitas pessoas prejudicam
sua saude porque resolvem “ficar em forma”, da noite para o dia; ou
porque sdo “atletas de fim de semana” e obrigam o corpo a grandes
esforcos, que podem ser perigosos.
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Recomendam-se exercicios fisicos dinamicos, apds permisséo
médica, sob supervisao periddica, segundo programa cuidadoso, gradual e
constante: exercicios feitos com prazer e ndo como obrigacao”.

Sobre a caminhada, forma mais pratica e acessivel a todos, vamos
ainda acentuar os seus efeitos benéficos para as pessoas. A caminhada é
uma terapia para o corpo e para a mente, especialmente se feita
acompanhada, ajuda até a resolver problemas emocionais e é essencial
para o seu bem estar. Ativa a circulacdo, melhora a respiracao, fortalece
0s musculos e ainda evita a osteoporose — fantasma da velhice.

Um bom preparo fisico supde também uma boa alimentacdo e
hidratacdo do organismo. Ninguém vive bem sem o equilibrio fisico e
mental.

PASSEIOS E TURISMO

E hora de mudar a rotina, de descobrir novas alternativas de lazer,
de passear, visitar, viajar.

O turismo é o sonho alimentado pela maioria dos trabalhadores
para quando a aposentadoria chegar. Alguns fazem planos mirabolantes,
imaginam grandes viagens, Cruzeiros, viagens internacionais. Conforme
as posses é o tamanho do sonho.

Quando nao for possivel fazer grandes viagens pode-se programar
passeios de poucos dias, fins de semana, feriaddes, etc.

Mario Quintana, o poeta do cotidiano, disse com a maior lucidez:
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“ Viajar € mudar a roupa da alma” e isto é tdo verdadeiro que a
pessoa nunca é a mesma depois de uma viagem.

Figura 4 Charge A. O

Mudar de ares, contatar com a natureza, conhecer outras pessoas,
observar lugares que antes ndo passavam de nomes nos mapas ou nos
guias de turismo, € uma agradavel experiéncia.

O turismo em grupo é um grande lance de integracdo, de
descobertas e de realizagdo. Numa viagem a pessoa se torna
transparente, revela a sua verdadeira personalidade e cresce com as
trocas de experiéncias com os companheiros, troca experiéncias e
emocoes.

7

Passear, visitar amigos e parentes é salutar, reforca lacos de
amizades que em outras épocas talvez ndo tenha sido possivel ou as
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aproximacfes poderiam sempre ter a cor do interesse, da competicdo ou
da subordinacéo. Agora é tempo de fomentar novas amizades ou retomar
as antigas com mais forca e reviver o passado. Fazer e receber visitas é
um modo pelo qual as pessoas estreitam elos de profunda amizade e na
Idade Madura é um bom prenidncio de uma velhice longe da solidao,
rodeada de amigos. A vida vale pelos amigos que nds fazemos. Semear
bonanca para colher amigos. Estes € que nos acompanham até a ultima
viagem para chegar a morada definitiva.

Quem néo se encanta em ver um casal de cinquentdes, ou mais,
de mdos dadas a passear na praca ou no jardim. Isso também é a
felicidade, porque ndo experimentar...

PARA REFLETIR

* O lazer é o Tonico do aposentado?

* Onde encontrar formas de recreacdo adulta?

* Como descobrir suas potencialidades artisticas?
*Quais séo os esportes preferidos?

Cada coisa em seu tempo

Ja diz na Sagrada Escritura
Para tudo h& seu tempo

Do criador a criatura

Nada antes do momento
Se faz seguramente

Sem atropelar o evento

Héa tempo de semear

A terra ja preparada
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Chega o tempo de regar
A poda é programada

A floracéo vai chegar

Na juventude esperada
Os frutos ja a se abrir

As folhas se desprendendo
O sabor se faz sentir

A semente amadurecendo
A natureza a sorrir

Novo processo nascendo
Assim também na vida
Segue o percurso natural
N&o ha quem a siga
Desde o seio maternal

A maturidade consiga

Do corpo espiritual segue a missao cumprida
Este é o tempo da colheita
De tudo que se plantou
Com abertura se aceita
Ficar bem satisfeita

Com o saldo que ficou

E bom viver semeando
Bela fonte, semeadura
Regando a prosperidade
Evitando amargura
Espalhando amizade

Do coragéo a ternura

Do olhar, felicidade.
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82 Capitulo

EDUCAGAO PERMANENTE

“O ser humano é a obra prima da Criacdo mas pode receber o mais
apurado acabamento”.

Ser aprendiz € um bom oficio.
Quem disse que o velho ndo aprende mais?
Onde esta escrito que o velho sabe tudo?

Dando respostas a estas questdes fundamentais vamos encontrar
uma problematica complexa e até paradoxal.

De um lado se observa a desatengdo para com a Educagdo no
Brasil. Ela ainda n&o ocupa o lugar de destaque na agenda nacional.

O Sistema de Ensino Brasileiro ndo prima pela qualidade de
ensino, ndo motiva o aluno para frequentar a escola. Ha dificuldade de
ingresso; alguns alunos, pela reprovacdo ocupam lugar demasiadamente
longo na escola; outros se evadem sem a educacgédo basica. Estes e outros
problemas se somam ao grande numero de analfabetos, embora tenha
ocorrido inimeras campanhas de alfabetizagdo de adultos, ensino
supletivo, etc, o nivel de estudo sistematico é relativamente baixo. Se a
educacdo escolar é precaria, os recursos para a educacéo tanto a nivel
nacional, estadual, e municipal sdo parcos, mal distribuidos, e/ou mal
empregados. Como esperar da escola uma educacdo completa?

Dada a situagdo cadtica do ensino brasileiro, outras forcas,
entidades e empresas procuram oferecer uma educacdo compensatoria ou
mesmo ainda que seja complementar através de cursos, treinamentos,
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seminarios, etc. Dificilmente algum trabalhador fica desatendido nesse
aspecto. Basta ficar atento e buscar seu préprio aprimoramento.

E, por demais, conhecido o trabalho do SENAC, do SESC, do
SESI, do SENAI e outras entidades que ofereceu cursos e eventos
culturais para atender a demanda de jovens que se preparam para O
ingresso no mundo do trabalho ou pelos que ja estdo em atividade.

Quem hoje ja passa dos 60 anos talvez ndo tenha tido na sua
infancia ou na sua juventude tantas oportunidades escolares, como hoje.
Depois porém, no decorrer da vida profissional surgiram, certamente,
muitas oportunidades para um aprendizado sistematico e gradativo.

Por outro lado o préprio aluno, por limitagbes proprias,
especialmente por desnutricdo na infancia, problemas de salde, poucos
recursos da familia, distdncia das escolas, barreiras, desmotivacdo dos
pais e até de professores, impediram a sua escolaridade. Reprovacao,
evasdo escolar, o trabalho precoce por necessidade de sobrevivéncia
fizeram com que o aluno ndo alcancasse nem a Educagcdo a nivel
fundamental, quanto mais uma formacéao profissional.

A preocupacgdo com uma educacdo mais ampla e mais abrangente
€ uma questéo relativamente nova no Brasil, mas praticamente ainda esta
no nivel de aspiragdo nacional.

SEDE DE SABER

A sede de conhecimentos nao é limitada pela idade.

Mesmo a pessoa ja carregada de idade (idoso) pode ampliar e
firmar os seus saberes, pois € préprio da mente humana aspirar sempre
mais e procurar descobirir, criar, inventar.
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Para o aposentado € uma oportunidade Unica de reinventar o seu
tempo e usar de forma inteligente todas as suas potencialidades.

E pobre demais para quem subestima a sua inteligéncia e diz: “eu
ja aprendi tudo, agora s6 quero desaprender”. Ha duas hipéteses: ou a
pessoa se julga autossuficiente — e ninguém o é — ou se julga tédo
impotente frente a tantas invencdes que ndo tem coragem de romper o
comodismo e ir a luta, e crescer sempre ou julga-se muito sabio.

E correto o dito popular: “Morrendo e aprendendo”. Realmente a
morte € uma experiéncia Unica e a gente até encontra-la podera aprender
muito, até como enfrenta-la com seguranca e serenidade.

Nessa idade significativa fase da vida a pessoa leva uma
vantagem: pode escolher as aprendizagens que mais lhe agrade, quando
e onde adquiri-las, pois pode buscar o que lhe traga maiores beneficios.
Pode buscar conhecimentos sobre sua propria saude, processo de
envelhecimento, bem-estar, prevencdo de doengas, alimentag&o racional,
atividades fisicas e desportivas, etc.

Pode ainda conhecer direitos e deveres uma vez que no Brasil
existe um emaranhado indescritivel de leis, etc. H4 uma gama de cursos,
encontros, grupos que podem oferecer um leque de informac6es que basta
estar atento e ter vontade de aprender.

Nesse processo de inscricdes pode também ter beneficios
salutares paralelos aos novos conhecimentos que a sadia convivéncia com
pessoas da sua geragdo ou mais jovens com outras experiéncias e visfes
de mundo.

O intercAmbio intelectual e a interacdo social — familiar e
comunitaria — sao resultantes dessa busca de aprimoramento, prerrogativa
do ser humanao.

Nunca é tarde para quem tem lucidez e objetivos bem claros com
0 que quer fazer de seus preciosos dias, para aprender 0 que gosta e 0
que quer.

115 X



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo

Além dos beneficios proprios, o aposentado da um belissimo
testemunho a seus filhos, netos e amigos.

A educacao é um processo de interacdo e troca interpessoal, em
se tratando de Terceira Idade, as experiéncias sao ricas e variadas, por
iSso 0 intercambio é enriquecedor e muito salutar.

EDUCACAO CONTINUADA

Assim chamada ou Educagdo Permanente é um antigo sonho de
professores e autoridades com visdo de futuro e de valorizacdo do ser
humano. Educacdo ndo pode ser um bem restrito as criancas e aos
jovens, mas é um investimento que deve perpassar todas as faixas etarias
como um patriménio publico e humanitario.

Isto ndo significa que a pessoa se perpetue nos bancos escolares,
mas que a Universidade da Vida seja um meio fértil e seguro para o
aprimoramento em todas as dimensfes do ser humano. A educacdo
permanente € possivel, necessaria e muito salutar.

E possivel porque o mundo é um livro aberto, a natureza € uma
escola e a histéria humana que se constréi a cada minuto, € um processo
que pode sempre ser aprimorado.

E necessaria porque o aproveitamento de todo o potencial humano
€ necessariamente um investimento que podera reverter um ciclo produtivo
e de grupos resultados coletivos, além de individuais.

A sociedade perde muito por ndo valorizar a sabedoria dos mais
velhos e a negacdo de oportunidades de aperfeicoamento dessa imensa
massa humana, cada vez maior o niumero de pessoas que se aposentam
cedo e sdo afastadas do processo produtivo e construtivo. E necessario
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até como uma reinsercdo social sem acarretar tantos gastos para o0 ja
esgotado setor de salde publica “ Quem estuda, participa ou trabalha, tem
menos tempo de adoecer”.

E muito salutar. Podemos questionar aqueles, ou aquelas leis, que
estimulam uma idade para parar. Sera que ha limite de idade para
reinsercdo social? Quem estabelece? Somente a pessoa deve estabelecer
seus limites quando seu corpo com sua mente ja estejam tao desgastados
gue ndo mais lhe permitam autonomia e seguran¢a. Isso porém soé vai
acontecer muito mais tarde do que a sociedade estabelece, se a pessoa ja
na meia idade procurar manter-se higido e saudavel.

“Ninguém pode fazer tanto pela pessoa como ela prépria o fard
tendo amor & vida”. Ela deve ser humilde para aprender mais. E inteligente
quem percebe que: “S6 sei que nada sei”, com prudéncia busca mais
sabedoria.

Preparada atualizada ela podera continuar a contribuir para o
crescimento da comunidade da qual ela se beneficia, bem como dar
testemunho convincente, da vida em crescimento, para as novas
geracodes.

Isso tudo assegura o bem estar presente e futuro, mais alegre e
mais promissor. A Educagédo Continuada incorpora novas informagoes,
novas reflexdes e modifica atitudes, formulando ainda novos projetos
existenciais.

A Educacdo é um processo que nao inicia apenas com a primeira
matricula e termina com a ultima formatura, € um processo que inicia ja no
ventre materno e vai até o ultimo suspiro. Nessa trajetéria, longa ou curta,
Ihe é dada oportunidade de crescer e fazer todas as aprendizagens. Por
isso a educacdo tem continuidade gradativa de experiéncias, atos e
atitudes que se somam a todas as vivéncias anteriores. Pelo fato de
aposentar-se uma pessoa nao interrompe essa escalada.

A Educacdo Permanente deve abranger todas as dimensdes da
Vida, ndo é apenas no campo do saber intelectual, mas em todo o
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universo do conhecimento humano, dando énfase especial, sobretudo ao
conhecimento pratico, extraido do cotidiano.

Visa desenvolver todos os aspectos da personalidade para gerar
dai a intencdo permanente de forma agradavel e fecunda. Valorizar o
potencial humano, que € ilimitado, e se aprimora cada vez mais, conforme
os desafios e até mesmo pelo sofrimento que a pessoa humana precisa
enfrentar e superar com galhardia.

A Educacdo Permanente para o homem maduro deve acontecer
de forma intencional num processo de reflexdo, acdo e reflexdo, sempre
em processo de ascensdo. Deve ser organizada com ele e ndo para ele.

Essa educacdo visa sobretudo melhorar a qualidade de vida a
partir dos recursos pessoais e ambientais que estéo disponiveis, também ,
precisam dar atencdo as necessidades primeiras, as aspiracdes mais
elevadas, respeitando as limitacdes e privilegiando as potencialidades.
Deve ter uma metodologia prépria, participativa e interativa, e ser
subsidiaria, complementando as licdes da vida.

E sempre oportuno aprofundar os conhecimentos gerais, mas
fundamental mesmo é conhecer-se a si mesma e 0 seu meio social, numa
formacdo informal que vise, sobretudo, o desenvolvimento global da
pessoa madura superando seus conflitos com o mundo, com a familia e
com as outras geragoes.

A medida que o ser humano conhece as suas possibilidades,
pode, facilmente contribuir para o desenvolvimento psicossocial de sua
vida e de seus semelhantes, estabelecendo sempre novos desafios que
tornardo sua existéncia mais significativa e eficaz.

Embora na maioria das vezes vai acontecer de forma
assistematica e ocasional, pode também a Educagdo Permanente ser
organizada atendendo as caracteristicas do grupo, suas aspiracoes,
tempo, local, recursos humanos, em forma de cursos, de palestras,
seminarios, encontros e algo mais.
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E bom lembrar que a pessoa normal ndo para, estd sempre em
busca de algo mais, até atingir do Infinito.

ESCOLA ABERTA PARA TERCEIRA IDADE

Observa-se, atualmente, a tendéncia de pessoas mais velhas
frequentarem as universidades.

Ja existem experiéncias valiosas de entidades como SESC, SESI,
Centro Dia e outras.

Foi sempre muito elogiavel a procura de Cursos por pessoas que
no seu tempo devido na infancia ou na juventude ndo puderam fazer os
estudos desejados, mas acalentaram um sonho que s6 foi possivel mais
tarde, quando a familia jA encaminhada, a profissdo em término de carreira
ou até mesmo porque agora as condicbes econdmicas permitem. A
pessoa lanca-se na batalha pela conquista do sonho a realizar. Adultos,
pessoas maduras, normalmente sdo bons alunos. Tiram muito mais
proveito das aulas, colaboram com as suas experiéncias e tém bom
relacionamento com os jovens colegas, isto tanto no Ensino Supletivo
como no Ensino Superior.

O estudo pode ser o caminho da realizacdo que a pessoa tanto
procura.

Muitas Faculdades e Universidades estdo abrindo suas portas
para receber alunos de terceira idade, ou a caminho, para cursarem
integralmente cursos de Graduacédo, Pds-Graduacdo em tempo integral ou
parcial, em Cursos regulares ou como “Aluno Especial”, cursando algumas
disciplinas. A Universidade Federal de Santa Marias, tem uma rica
experiéncia nesse sentido. J& conta com quase duas centenas de alunos
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da terceira idade nos mais diversos cursos. A integracdo destes com a
comunidade Universitaria € muito saudavel: lado a lado com os jovens e
com os professores na sua maioria de geracao posterior a sua.

Universidades particulares também estdo incentivando a
frequéncia de alunos naqueles Cursos ou Disciplinas onde sobram vagas e
ndo exigem Pré-requisitos, € o caso da Universidade de Passo Fundo.
Além do beneficio para o aluno poder4 ainda aumentar o equilibrio
financeiro da Instituicdo ou a racionalizacdo dos cursos fisicos e humanos
ali existentes.

Outra expressiva experiéncia que ja se implantou em grande
numero de Universidades Brasileiras € 0 espaco especifico para grupos de
terceira idade, em forma de Cursos, Oficinas, Atividades Fisicas, e de
Recreacéo, etc.

Talvez venha sendo a melhor experiéncia em termos de Educacéo
Permanente que ja tem se oferecido aqueles que ajudaram a construir
essas escolas e essas comunidades, e ndo tiveram a oportunidade de
frequenté-las, cedendo seu lugar aos filhos ou aos seus netos.

O ideal é a universidade, ndo apenas oferecer estudos
(intelectualismo), mas também, de forma integrada, a parte de atividades,
lazer, integracdo e servigo. Nesse particular a melhor experiéncia que
conhecemos, em termos de Brasil, € a do CREATI (Centro Regional de
Estudos e Atividades para a Terceira Idade) na Universidade de Passo
Fundo- RS. Vale a pena conhecer e participar.

ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO

Ha também aquele conceito de que velho ndo sabe nada, que
seus conhecimentos ja sao superados e, portanto, ja é pagina virada, suas
vivéncias sdo ultrapassadas, o que ndo é verdade. Necessariamente o
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mais velho tem que ser vencido ou retrogrado. Para que essa situacao néao
venha a se confirmar, depende 80% do velho e apenas 20% da sociedade.

Quando o idoso péara no tempo e no espaco, achando que sé os
conhecimentos sdo completos e verdadeiros, ja retroagiu, pois 0 mundo da
tecnologia e da informatica anda muito depressa, por isso para ndo se
tornar alienada, a pessoa precisa avancar junto, exige-se atualizagcéo
permanente, olhar para o futuro com os pés no passado. Oportunizar a
relacdo inter-geracional.

Existem velhos que rejeitam todas as inovacgbes, todos os
progressos da ciéncia e as conquistas da técnica e ficam suspirando por
um passado que ndo volta mais.

Hoje ja existe uma distancia muito grande entre as geracdes.
Poucos pais aprenderam a apertar botdes eletrdnicos, ligar aparelhos,
mexer em computadores de Ultima geracao, utilizar o lazer, etc. Enquanto
0s jovens dominam esse universo.

Portanto, ndo apenas ndo virar as costas ou se opor a essas
novidades que representam a cara da era eletrbnica, como se interessar,
conhecer e manusear inventos tdo surpreendentes como o computador e
outros aparelhos. Experimentar e descobrir.

Esses desafios podem parecer meio arrojados, porém existem
cursos, treinamentos e demonstracbes abertos a todos. Nunca é
demasiadamente tarde para se atualizar e se aperfeicoar. Atualmente
existem muitas oportunidades: televisdo, radio, jornais, revistas, livros,
folhetos explicativos ou de propaganda e outros. Também existem eventos
como: Exposi¢8es, Feiras, Seminarios, Festivais que colocam o que ha de
mais recente na vitrine. Acolher com simpatia essas chances que a vida
Ihes e nos proporciona.

Estar sempre aberto para aprender sempre e crescer sempre. Aqui
podemos aplicar aquela assertiva: “ninguém ¢é tdo sabio que nada tem a
aprender e ninguém é tdo ignorante que nada tema ensinar”.

Seja esperto! Avante!
)V
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PARA REFLETIR

* A pessoa tem idade limite para aprender?

* Como deve ser a Educacdo Compensatoria?

* O incentivo da Escola Aberta é viavel?

* Sugestbes de atividades culturais e educacionais para
Aposentados.

A vida que desabrocha

E soma de mil amores

Que tecem com suas cores
O véu do horizonte

Inicia la no ninho

Fincando suas raizes
Crescendo assim felizes
Enfrentando o sofrer
Emergindo o seu ser

Unico e original
Construindo o essencial.

E triste viver no escuro

N&o captar o ar puro

Que vem l4 do infinito
Torna va a existéncia

Sem lar, sem familia

Sem Deus e sem destino
Andando sempre ao acaso
Negando a prépria esséncia
Que vem da Providéncia
Com carinho e com amor.

A vida é semente que cresce
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Verdejante ela floresce
Ou cedo ja se desvia

Do seu breve caminhar
Sofre, padece e busca
Sem que a luta se ofusca
Para o caminho encontrar
L& bem no fundo do tunel
Com fé e muita esperanca
Vé& uma luz ali a brilhar

A vida é uma constante
Busca de felicidade

De paz, de luz e amizade...
Nossa alma é sedenta

De saber e de querer,

De ampliar suas vivéncias
Fazendo novas experiéncias
Com garra e satisfacdo
Embalando novo sonho

De amor e realizacéo.
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92 Capitulo

PARTICIPACAO SAUDAVEL E PRODUTIVA

“Participar: uma necessidade que emerge da propriavida”.

SENTIDO DA PARTICIPAGAO

O ser humano é, por natureza, um ser social. Em nenhuma idade
consegue viver sem a presenca, a ajuda e a forca de seus semelhantes.

A pessoa normal ndo resiste por muito tempo longe dos seus e do
seu ambiente familiar, do seu mundo.

Para comprovar essa realidade o Professor Anténio Jorddo Neto,
cita numa pesquisa feita em asilos de Sdo Paulo em 1986. “As pessoas
normais e licidas ndo suportam a condicdo de asilado por mais de seis
meses. Morrem antes”. A segregacdo é a via dolorosa para quem
envelhece.

A aposentadoria, pelo fato de afastar individuo do seu ambiente
profissional e em consequéncia perdendo a companhia de companheiros
gue diariamente conviveram por anos a fio, faz emergir uma problematica.
Alguns tém sérias dificuldades de adaptacédo e passam a mergulhar numa
profunda soliddo. Perdem de desfrutar de outros ambientes, outras
companhias e fazer novas experiéncias.

o
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O isolamento, é a pior saida, afasta, empobrece, deprime e até
mata. Por tudo isso € que o aposentado precisa participar da vida com
todo o dinamismo e as suas maravilha e maravalhas.

Os contatos humanos devem-se intensificar fortificar lacos de
amizade porque assim a vida adquire novo sentido, o da interacao,
simpatia e satisfacéo.

Os problemas psicossociais surgem a partir da aposentadoria, por
isso precisam de adaptacdo e canalizacdo de todas as energias antes
absorvidas pelo ambiente de trabalho.

Precisa “situar o aposentado na sua nova realidade que apesar de
desligado dos resultados da producdo, encerra outras motivacdes capazes
de restabelecer o equilibrio psiquico e social alterado com as desilusfes e
frustracdes por ocasido da sua retirada e desvinculagdo do mundo do
trabalho.

A participacdo pode ser bem ampla ou essencialmente restrita ao
ambito familiar. Cada pessoa, por temperamento ou por experiéncias,
pode ser mais participativa e envolvida socialmente ou mais voltada para si
mesma e suas aspiracdes. No primeiro caso a pessoa assume com certa
facilidade papéis de lideranca, enquanto a mais introvertida prefere ser
liderada e ficar mais no seu recato pessoal. Ambas precisam de conviver
com os outros e compartilhar as suas vivéncias pessoais.

O desejo de partilhar é inerente ao cora¢cdo humano por isso, em
qualquer idade, e mais ainda quando j& esta se aproximando o entardecer,
a pessoa quer compartilhar suas experiéncias e suas aspira¢des. E uma
necessidade premente da pessoa enquanto envelhece.

Encontra o sentido para a sua existéncia a medida que integra
suas energias no contexto sécio-cultural e politico da sua comunidade. E
indispenséavel o reengajamento, a participacdo na construgdo social.
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NOVOS GRUPOS — NOVAS AMIZADES

No periodo da aposentadoria surgem novos cenarios, novos
companheiros, Novos compromissos também prazerosos. E possivel
participar ou formar novos grupos: de carater social, esportivo, recreativo,
politico, cultural, religioso ou de outras caracteristicas. Para isso a pessoa
precisa predispor-se ao convivio amavel harmonioso porgue ninguém
gosta de compartilhar espacos tempo e experiéncias com pessoas que so
andam na contra-mao da vida, sdo aquelas pessoas pessimistas, amargas
e negativas. Essas se entrarem, prejudicam 0s grupos.

O Professor Luiz Carlos Marins, no livro: “Socorro, Preciso de
Motivacdo”, escreve a esse respeito: “Pare de reclamar”!

Viver reclamando sO serve para piorar as coisas. Ha pessoas que
reclamam de tudo: chefes, subordinados, sol, chuva, frio, calor, etc. Visdo
extremamente negativa das pessoas e dos acontecimentos. Sé conseguira
ver defeitos, erros, reclamar de tudo e de todos.

Empregados, ao invés de ver os beneficios, as coisas positivas da
empresa, s6 reclamam, tudo é ruim. Insatisfeitos consigo e com os outros.
Depois que sdo dispensados é que véem o quanto era bom e o quanto
perderam. N&o viam o outro lado do mundo”. Vocé conhece alguém
assim? Longe desse pesadelo. Isto posto se percebe as dificuldades de
formar grupos se os componentes ndo apresentarem essas condicdes
bésicas de bom relacionamento, de esfor¢o para boa convivéncia.

Supde-se que pessoas adultas, com maturidade, carentes de boas
companhias, ja aprenderam que devem ceder alguns posicionamentos
para preservar o bem comum e a harmonia no grupo.

Para o bom funcionamento de qualquer grupo ou associacdo
alguns aspectos sdo elementares: Ter objetivos bem claros sobre o
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sentido do grupo porque as pessoas mais vividas gostam de normas bem
claras, local e horarios bem estabelecidos. Valorizacdo das pessoas pelo
que elas sdo e ndo por cargos que ja ocuparam ou por antigos louros. O
aposentado pode usufruir de todos os beneficios que os grupos podem
oferecer, bem como colaborar com as suas experiéncias de vida e de
trabalho, gerando novas perspectivas e vida nova.

PARTICIPAGAO — UM DIREITO

Embora a sociedade queira afastar o aposentado da sua dindmica
social e produtiva, este ndo deve concordar em ser descartado como
incapaz.

Hoje, no Brasil, comeca a se impor o chamado “Sindicato dos
Cabecas Brancas” — Movimento de Aposentados e/ou ldosos que se
mobilizam desde a Constituinte (1987) para assegurar direitos legitimos
gue deveriam ser incluidos na Constituicdo de 1988. Depois foi aquele
histérico Movimento, liderado pelas Associacfes, Federacdes e a
Confederacao Brasileira de Aposentados, reivindicando os 147%. Foi uma
batalha homérica onde os aposentados foram as ruas e exigiram respeito
e cidadania, lutaram contra o aviltamento salarial e os desmandados da
Previdéncia Social. Pela primeira vez mostraram sua forca, sua
organizacdo e sua fibra.

Os aposentados, ndo tendo recurso da greve, como a classe
trabalhadora, s6 consegue fazer justas reivindicacBes se organizados
através de grupos, Associacdes, Conselhos, etc. Sozinho nenhum
aposentado ter4 expressao, dai a necessidade de congregar as forgas,
aspiracoes e ideais.

Entre os direitos que devem ser garantidos aos aposentados:
V)
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* Direito a vida, a saude, a alimentacdo e ao bem estar;

* Reivindicar suas necessidades e aspiracBes proprias de sua
idade;

* Receber um salario compativel com as suas caréncias;
* Opinar sobre os seus direitos, deveres e forma de atendimento;

* Participar de atividades e programas proprios para Terceira
Idade;

* Oferecer uma contribuicdo pessoal e social;

* Aceitar atendimento desde que ndo sejam de dependéncia e
regressdo; ou mesmo de segregacdo. Que as relacdes
interpessoais sejam saudaveis;

* Ter local de lazer e espaco para participacdo de atividades
compativeis com as suas condicdes e limitacdes.

O primeiro suporte € a familia e no campo social os grupos da
mesma faixa etaria, em ambos os aspectos afetivo é muito
importante.

O apoio é necessario para que haja a auto-confianca e otimismo
nessa reinsercdo social, para que as necessidades que emergem nessa
fase sejam minimizadas e atendidas para preservar a dignidade. Sobre o
assunto vale a pena ler “O ldoso Cidadao”.

ADMINISTRAR O TEMPO DE FORMA PRODUTIVA

Quando o aposentado sente que tem todo o tempo a sua
disposicdo, alguns que viveram sob o controle do relégio, seguindo as
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ordens, obedecendo superiores, de repente estdo por inventariar todas as
suas horas. E dai? O que fazer com o seu tempo livre?

Reinventar o tempo de modo produtivo é um exercicio desgastante
se nao houver um preparo remoto e imediato. Evitar a vida rotineira € um
imperativo para ndo cair no tédio e na depressao.

7

A questdo tempo é um quebra-cabeca. Ha alguns chavdes que
podem auxiliar a entendé-lo: 1° - se diz que “tempo € questdo de
preferéncia”. Quer dizer que damos preferéncia de utiliza-lo de forma
racional ou ndo, optamos pelo que nos é de maior valor; 2° - também ha
um dizer popular: “se queres um trabalho pede para a pessoa mais
ocupada, pois esta sempre encontra tempo para fazé-lo”. Em
compensacao a pessoa que nada faz também nado encontra tempo nunca
para servir ou fazer algo significativo. 3° - Para Sartre, fildsofo do tédio: “a
vida passa entre dois nadas”. Que pobreza de imaginacdo. Ha tanto que
fazer durante a existéncia.

Mas ha também aqueles que conseguem administrar
inteligentemente o seu tempo. Usam da criatividade para usufruir cada
instante como se fosse o Ultimo. Usam-no com muita lucidez e proveito.
Deixam marcas de vida por onde passam.

Usar o tempo para fazer o bem, para descobrir 0 novo, para curtir
0 belo, para praticar o nobre e para construir boas amizades, é o grande
desafio para quem dispde de todo tempo livre ao seu dispor.

A pessoa passa a maior parte da sua vida trabalhando, quando
cessa a etapa profissional parece ndo poder parar. Existe porém mil outras
maneiras gostosas de empregar bem o0 seu tempo de descanso
remunerado, usando em seu favor e em beneficio dos outros também.

A utilizacdo do tempo de forma produtiva supde criatividade e pode
ser bem aproveitado para visitar, conversar, pintar, dialogar, ler, escrever,
festejar, jogar, tocar instrumentos, e muitas outras. A arte de viver bem é
tornar a vida a mais bela obra de arte. “Quem faz um poema abre uma
janela” (Mario Quintana).
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Matar o tempo é uma injUria contra a vida por isso criar programas
agradaveis e estimulantes cuja participacdo seja produtiva, isto €, resulte
em bem estar para si e para todos, € um sinal de bom senso.

Fazer como um grande empresario que reserva uma hora por dia
para conversar com as suas orquideas. Que tal conversar com 0s
passarinhos, 0s peixes, as violetas, as samambaias? Reservar um tempo
para si mesmo...

GRUPOS DE CONVIVENCIA

Os centros de convivéncia tem um grande valor sécio-educativo
pois através do convivio visa criar e de atividades informais ou
direcionadas pode se revelar a esséncia de cada um e as riquezas do
encontro pessoal e comunitario.

O convivio vida criar e desenvolver um clima favoravel a sua
realizagcdo pessoal na convivéncia com pessoas diferentes com sua
historia prépria e vivéncias originais.

Os chamados centros de convivio visam criar um ambiente
agradavel aos idosos que muitas vezes nao tém outra alternativa a ndo ser
ficar recolhido nos seus aposentos. Na maioria dos casos a familia néo
dispbe de espaco e nem de tempo para dar atencdo aos seus velhos e
estes ficam confinados em modestas instalacdes ou “apertamentos”, como
se nao tivessem mais direito de usufruir os bens que ajudou a construir.
Sem participac@o e atividades é uma maneira de condenar a pessoa a
morte prematura.

Os Grupos de Convivéncia podem ser a melhor alternativa para o
aposentado e para suas familias. Ali podem criar um bom ambiente de
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relacionamento aprazivel e de construcdo de pequenos projetos de
atividades significativas.

Nesse local vdo ampliar-lhes as possibilidades de adaptacfes face
ao leque de opcBes que se oferecem em termos culturais, artisticos e
sociais.

Os beneficios sao inumeros pois de um lado evita desajustes
psicossociais, isolamento e marginalizagcdo. Cria vinculos de amizade e
solidariedade mutua. De outro lado alivia a sobrecarga para a familia onde
as vezes por extrema impossibilidade ndo consegue atender bem o seu
idoso. Porém ndo tira a sua responsabilidade e nem sobrecarrega-o em
casa; hem segrega-o em asilos.

Participar de um grupo de convivio € uma salutar opcao pois pode
se tornar uma segunda familia com a programacdo produtiva, alegre e
prazerosa.

Volto aqui citar o exemplo do Municipio de Encantado que
encontrou a melhor saida para congregar idosos de forma agradavel e
construtiva, sem isentar a familia de suas responsabilidades.

Além do aspecto de conviver, de trocar experiéncias 0 grupo pode
representar uma Escola Aberta onde se aprende aquilo que se precisa
para desenvolvimento global e para uma participacao efetiva no progresso
atual, sem conflitos com o mundo moderno e no didlogo com 0s nossos
contemporéneos e com as outras geracdes, especialmente esta que esta
surgindo ai como reflexo da revoluciondria época da informética, bem
diferente da época do papiro ou da lousa, mas igualmente curiosa
importante. A vida se constréi com as fibras do passado e o colorido do
presente para o arco-iris do futuro.

132 X



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo

PARTICIPAGAO EFETIVA

No livro O IDOSO CIDADAO tratamos pormenorizadamente da
organizacéo e da participacdo do Idoso na vida social e nacional.

Como ja mencionamos: “Mais € 0 que o aposentado pode fazer
por si mesmo e pela sua classe, do que toda legislagédo, por mais perfeita
que seja”.

O Conselho Estadual do Idoso (CEI/RS) através da Secretaria da
Justica do Trabalho e da Cidadania publicou a Lei 8.842/94: Fazendo da
Velhice um exercicio de participacéo e cidadania (1994).

Através dessa legislacdo o Idoso é chamado a participar
efetivamente no processo de democratizacdo de todos 0s recursos ja
existentes para um atendimento. Condigno de todos aqueles que tem a
graca de envelhecer.

Precisa haver uma mudanca de comportamento da sociedade
frente a conceituagdo vigente da velhice, vista como inoperante,
improdutiva e cercada de preconceitos, para um conceito de cidaddo com
dignidade e responsabilidade, ativo e participante na luta por condi¢cdes
compativeis com a dignidade humana e a construcao de uma sociedade
justa e solidéaria.

Dessa lei surge um chamamento a participagdo popular
especialmente dos idosos por meio de organizacdes representativas para
gue haja a formulacao das politicas publicas e controle das acdes em
todos os niveis.

A legislacé@o prevé a descentralizagdo politico-administrativa tendo
nos Municipios o local de planejamento e estabelecimento das acbes da
area social. Portanto muito mais proximo ao idoso daquela localidade.

133 X



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo

O Juiz de Direito Leoberto Brancher defende que “a reconstrucéo
da cidadania passa pela reeducacao dos individuos ao exercicio de seus
direitos, o que pressupde a criacdo de novas instancias para o trato das
questdes de interesse da coletividade”.

Portanto, urge a manifestacdo dos aposentados através das suas
entidades de classe: Associac@o dos Aposentados, Conselho Municipal do
Idoso, “Sindicato dos Cabecas Brancas”, ou Grupos de Terceira Idade,
cuja repercussao sera mais respeitada que o clamor individual...

O mesmo juiz enfatiza que, “para a formulacdo, execucdo e
controle das politicas sociais, ha necessidades da criagdo de mecanismos
de participacdo comunitaria, fato que se dara através da formacédo de
Orgaos de acdo de bases locais”.

Por esses e outros motivos se faz necessaria a participacao efetiva
e co-responséavel do Aposentado nessa tarefa que ndo é somente sua mas
da sociedade como um todo.

Da participacdo eficaz, surgirdo novas alternativas para minorar 0s
problemas da populagéo idosa que cresce permanentemente, atender e
melhorar a qualidade de vida, atendendo aos anseios e aspiracdes de
uma parcela tdo expressiva de nossa comunidade.

LEMBRETE: Cada um de nés tem o seu papel, bem definido, na
constru¢do do mundo, aquilo que eu néo fizer, ninguém o faré e ai ficara
uma lacuna irreparével.
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Figura 5 Imagem da Autora.

O PERIGO DA SOLIDAO

Sentir-se s6 ndo é agradavel em nenhuma idade e menos ainda na
velhice, especialmente o aposentado pode se “recolher em seus
aposentos” e gradativamente ir perdendo o contato com as pessoas e com
isso isolar-se do convivio e comecar a criar barreiras de aproximagédo com
outras pessoas.

As causas dessa soliddo podem ser de origens diversas: falta de
companhia; o afastamento do ambiente do trabalho; a perda do cénjuge; a
saida dos filhos de casa; a auséncia de outras pessoas queridas. Tudo
isso pode trazer um sentimento de soliddo que é mais terrivel do que a
ansiedade e pode e que pode encaminhar para uma depressao.
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Os psicdlogos insistem na necessidade de aproximacao fisica das
pessoas para gerar calor humano, tdo necessario a sobrevivéncia afetiva e
em decorréncia a prépria existéncia.

Esse aconchego humano se faz imprescindivel ndo sé para a
crianca recém nascida ou no decorrer do seu desenvolvimento, mas para
toda pessoa, particularmente se ela estiver doente ou debilitada fisica
mental e emocionalmente. A pessoa heste estado fica ainda mais carente
de afetividade e o gesto concreto é o afago, o toque, o apoio. E t&o
importante que ao sofrer o impacto do “recolher-se” ou pelo afastamento
dos filhos e netos, sente-se desprotegida a pessoa, a tal ponto de usar até
algumas chantagens para chamar a ateng¢éo sobre si, quando ndo adota
até alguma doenca imaginaria, como a pedir socorro: “Nao me deixem so”!

Se, mesmo o individuo saudavel sente a necessidade de
companhia agradavel e amigos alegres, mais ainda quem est4d um tanto
perdido no espaco e no tempo. A reintegracdo € a ponte que une a pessoa
a outros grupos.

A outra origem da solidao é fazer um balanco e sentir que os mais
promissores anos da sua vida ja passaram e o saldo é tdo pequeno.
Olhando para frente talvez j& ndo sintam muita coragem para iniciar ou
reiniciar um novo empreendimento, para construir algo que Ihe dé sentido
a sua existéncia.

“Busca e torna a buscar acdes produtivas, lembrancas
vivificantes, experiéncias acalentadoras, mas acha sé um vazio; vazio este
proveniente do reconhecimento da incapacidade pessoal de dirigir a
prépria vida e a vida dos outros ao seu redor; vazio no sentido de nao ter
usado as qualidades e as capacidades existentes dentro de si; vazio por
nao ter gozado os momentos bons e simples da vida no dia-a-dia; vazio
por ndo ter dado amor em todo momento que foi necessario; vazio por nao
sentir-se amado, pois no vazio ndo ha amor. Essa soliddo é tremenda,
mas ainda remediavel porque o ser humano possui a chama da vida que
revigorada pela amizade, pela afeicdo, pelo cuidado, pode aquecer o
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coracdo em soliddo e irradiar, ainda o calor de um amor tardio, mas
sempre amor.” (Psic6loga Yeda Roesch da Silva em 27-05-78).

Concluindo podemos afirmar que a soliddo é um fenémeno
prejudicial e que a mesma depende muito da pessoa do que das
circunstancias.

Deus e os amigos ndo permitem soliddo, mas criam e recriam a
Vida.
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PARA REFLETIR

* Participar, além de um direito, € um dever.
* Valor do Grupo para crescimento pessoal e social
* Quem néo participa ndo pode reclamar...

Por que fugir da solidao?

O aposentado vivendo

Saboreia todo seu tempo
Ouve a sinfonia dos passaros
Sorri ao nascer do dia...

Do azul celeste, até as vens
No lago as gargas voando
Nos ninhos aves piando
Dos galhos vem o cantar
Dos platanos o farfalhar
Belos frutos no pomar
Sentir 0 ar perfumado

Do jardim todo florido

Com diversos coloridos

E o verde a contrastar

A brisa da madrugada
Convite pra caminhada
A boa agua da fonte

E remédio e alimento
Pode ver o arco-iris

E graga de um momento
Vibrar com a Natureza

E dom da sensibilidade
De paz e felicidade...
Com o carinho dos outros,
Sorrisos dos inocentes
Conquistando amizade.
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O jubilado, portanto,
Sabe viver os seus dias
Participando da vida
Criando novas alegrias
Do sonho a realidade,
Do descanso a atividade
Busca forca em sua Fé
Pra superar os revezes
Luta e permanece em pé
Vive com sabedoria
Firme e sempre atento
Busca luzes e alegrias
Constréi cada momento.

Aposentar-se do trabalho
N&o é aposentar-se da vida
Cria novos motivos

Vai continuar sua lida
Fazendo aquilo que agrada
Que desafia e motiva

Pra construir novo espaco
Prolonga caminhada

Da sentido a sua vida
Lutando por seus direitos
Em prol da cidadania

Com a classe forte e unida
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102 Capitulo

PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA

“Quanto mais preparado, mais alerta, mais probabilidade de sucesso na
vida”.

Parece uma contradicdo quando o trabalhador chega ao auge
profissional, € o momento oportuno de preparar-se para parar, € dele se
afastar. Mas como tudo na vida passa, este periodo de produgéo também
passa.

Tao importante é a preparacdo para o trabalho quanto a
preparacdo para dele se desvincular. Essa preocupacdo € relativamente
recente como toda a problematica da Terceira Idade.

PREPARAR-SE PARA O FUTURO

A partir de certas observagdes do que ocorria com 0S recém
aposentados, comegou a surgir a preocupacédo de nado deixa-los sem um
preparo para continuar vivendo com dignidade e altruismo.

Na Franca a Companhia “Air France” percebeu que seus aviadores
nao viviam, em média, além de 2 anos apds a aposentadoria. Morriam
inexplicavelmente. Isso motivou a Cia Aérea a comecar um trabalho de
preparacao para viverem sua aposentadoria e o resultado foi visivelmente
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positivo. Atribuiu-se a Holanda 1881, o 1° Programa Governamental em
apoio aos velhos. Mais tarde, a Suécia e os Estados Unidos também
iniciaram este Programa.

Essa preparacdo € de fundamental importancia e deve ser uma
preocupacdo ndo apenas, das empresas e do Poder Publico, mas do
proprio aposentado que deve buscar com insisténcia, para seu futuro ser
mais tranquilo e compensador. Para ter uma velhice com qualidade de
vida.

Quando a pessoa estd na eminéncia da aposentadoria —
normalmente entre os 40 e 50 anos — uma fase da vida que geralmente
vem acompanhada de uma série de instabilidades afetivas e sociais, surge
mais essa questao a ser assimilada e assumida.

A passagem da vida profissional para a ‘“inatividade” coloca a
pessoa frente a frente com a aposentadoria. E um momento de expectativa
para o novo estagio da existéncia. Essas expectativas, as vezes, estao sob
a Otica de experiéncias negativas de outros colegas, amigos e parentes.
Nem sempre a pessoa sabe como planejar o seu futuro e essas
referéncias ndo lhe servem pela sua peculiaridade, pelas suas
peculiaridades enquanto ser humano com uma identidade prépria, sua
historia e sua 6tica.

Alguns aspiram ardentemente o momento de libertar-se desses
compromissos de horéarios, produtividade, reunifes, e demonstracao de
resultados esperados pelos demais.

Outros receiam esse instante como uma ameaga a sua
estabilidade econdmica-social, pela perda de status, ou mesmo
psicossocial. E, quando podem, prorrogam o seu pedido sempre para o
ano seguinte.

Ao deixar o mundo do trabalho a pessoa deve ter condi¢cbes de
redimensionar a sua perspectiva de vida e de mundo, pela participacdo em
atividades diversas que lhe permitam incorporar novas ocupagfes e papeis
significativos, conferindo-lhe um sentido novo & sua vida e o contributo a
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sua familia e a sua comunidade. Como se preparar? Debatendo com
aqueles que se interessam pela questéo.

Considere-se 0 momento da aposentadoria como uma situacao
especial para a pessoa que esta em vias de aposentar-se, por isso certas
medidas preventivas sdo muito salutares e podem abrir novas e otimistas
perspectivas.

Entre as possiveis alteragdes podemos considerar as seguintes:
-profundas modificagdes na sua rotina diaria, desde o acordar;
- reducgédo dos seus rendimentos monetarios;

- rompimento das relacdes e contatos frequentes com colegas ou
companheiros de jornada, no caminho, no énibus, metré, etc...

— auséncia das satisfacdes oriundas do ambiente de trabalho;

- quebra das comunicacdes com clientes, chefias ou subordinados,
- alienacdo daquilo que estava acostumado a fazer, a acompanhar.

A tudo isso acrescente-se “o fato de que a sociedade, ante o
processo de envelhecimento, assume, quase sempre, um comportamento
cheio de preconceitos em relacdo ao aposentado, impingindo-lhe a
imagem de um ser improdutivo, decadente e superado”. (Revista do
SESC)

Para que essa realidade nao seja tdo desoladora, como parece,
existe um meio de prevenir e projetar algumas alternativas para bem viver.

O trabalho constitui-se no centro principal de interesses dos
individuos, pois através dele vem a subsisténcia econdmica, sustentaculo
da familia e da sociedade. Uma escala de valores que condicionam o
posicionamento das pessoas em relacdo a si mesmas (auto-imagem); aos
outros e em relacdo ao papel social que desempenha na sociedade em
que vive. O trabalho confere sobrevivéncia pessoal e social, “status”,
prestigio ou poder, estimulo para aproveitamento do potencial e integragéo
no universo ocupacional.
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Tudo isso é real e positivo, porém, ndo menos real e importante é
a adaptacdo a novas e peculiares situacfes de novos grupos, volta a
familia, descoberta de lazer saudavel, eventualmente novo trabalho, ndo
como fuga, mas como complemento, tudo em busca de uma realizacao
plena e com boa qualidade de vida.

Mensagem do Conselho Estadual do ldoso — R.S.:

“As mudangas no perfil psico-sOcio-econémico- cultural e politico
dos individuos que se aposentam s6 ocorrerdo se 0s mitos criados pela
sociedade forem vendidos, a partir de um processo de educacdo
permanente, que se consubstancia na prepara¢do para a aposentadoria”.
(1994)

APOSENTADORIA EM VISTA...

Preparar-se para qué?

Alguém ja falou: “A velhice vem chegando lentamente e quando
nos aposentamos ela se estabelece”. Realmente a ideia de aposentadoria
anda muito perto da concepcgédo de velhice. Alguns colocam aposentadoria
como inicio da velhice. E marco muito subjetivo e com muita relatividade.
Mesmo com um conceito mais objetivo do inicio da Ultima etapa da vida, é
questionavel. Ser4 o primeiro cabelo branco? A primeira ruga..? O
primeiro neto? O bolo com 60 velinhas? O documento j& amarelado? A
consciéncia de cada um? Ou o contra-cheque de aposentado?

Importa 0 momento exato? Claro que ndo! O que importa é estar
preparado ainda que ela chegue na surdina da noite.

Evidentemente o processo de envelhecimento é quase insensivel,

mas é gradativo e irreversivel, embora todo o esforco da ciéncia e da
V)
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medicina para retardar a chegada da velhice ou a perpetuacdo da
juventude. Busca utdpica da “eterna-juventude”.

Ja que nada contém o percurso humano de que a vida longa deve
passar, obrigatoriamente, pela velhice, o logico € ir se preparando para
viver intensamente todo o tempo que Deus nos concede.

Lembrando que o importante ndo é viver muito, mas viver bem até
o fim.

Uma boa preparacdo psicolégica pode evitar, ou ao menos
minimizar, os traumas da aposentadoria.

A passagem de uma etapa para outra — como da infancia para a
adolescéncia — pode se dar com normalidade ou em meio a crises
existenciais bastante acentuadas.

Para estabelecer essas questdes o professor Luiz Alberto Steglish
escreveu o livro “CRISES NORMAIS NA VIDA ADULTA” — Dos 18 aos 80
anos — Aposentadoria. Problemas e solucdes (1992).

Também o notavel Psicélogo Skimer escreveu “VIVA BEM A
VELHICE” (1983) e para tanto escreveu, com sabedoria, tratando da
preparacao para viver bem a sua velhice: “uma boa época para pensar
sobre a velhice é a juventude, porque entdo é possivel melhorar as
chances de vir a vivé-la bem quando chegar”. E continua exemplificando:
“Se vocé planeja passar o restante de sua vida em outro pais, tera de
aprender o maximo possivel sobre ele. Devera ler sobre o clima, o povo, a
histéria e a arquitetura desse pais. Devera conversar com pessoas que la
viveram. Precisara, outrossim, aprender um pouco sobre a lingua falada

nesse pais. Vocé podera viver bem Ia, se preparou com antecedéncia”.

O mesmo autor fala que a velhice é conhecida ou tida como um
pais lugubre e deserto, 0 que ndo é necessariamente assim, e conclui: “Ela
nao é tdo ma assim, e com planejamento pode tornar-se ainda melhor”. E
olha que ele falava com autoridade os 82 anos, bem vividos, quando
escreveu o citado livro.
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Certamente muitos aposentados viveriam bem melhor e com mais
higidez se tivessem tido uma ac&o preventiva e uma orientacdo sobre as
alternativas para uma vida saudavel e participativa, apds o seu tempo de
vida operativa.

Aposentadoria é a fase de retomar os projetos parados, os sonhos
abdicados em favor dos filhos ou mesmo do trabalho. E a hora de retomar
0 seu ritmo e buscar reinventar o seu mundo, agora com calma e alegria. E
tempo de realizar atividades que durante sua vida de trabalho néo tiveram
como fazé-lo.

A preparacdo ja é a antecipacdo do prazer. Nao é isso que
acontece com uma festa? Por que a aposentadoria ndo pode ser uma
grande festa — uma jubilacion, diz o castelhano — por que n&o torna-la o
domingo festivo da vida? Esse € o lado bom que os otimistas conseguem
ver com tanta clareza e 0s pessimistas negam a possibilidade de ver e
usufruir dessa fase.

A preparacao € sempre mais salutar que a terapia, assim também
a fase preparatdria pode criar boas expectativas para o aproveitamento
real e total do periodo da vida como aposentado.

Esse aproveitamento esta condicionado a um programa especial
que lhe permita adquirir ou manter um bom nivel de saude fisica e mental,
bem como prolongé-lo o mais possivel controlando a alimentacdo, o
repouso, atividades fisicas, higiene mental e o lazer.

A experiéncia tem demonstrado que as pessoas que se preparam
para a aposentadoria tem enormes vantagens sobre aquelas que nao o
fazem. E por demais interessante a experiéncia que a CEMIG (Companhia
Elétrica de Minas Gerais) que ja fala em aposentadoria no momento do
ingresso dos jovens eletricitarios como aprendizes. Relatou a Assistente
Social que o fazem por dois motivos: 1° - pelo grande risco de acidentes de
trabalho que podem levar prematuramente a invalidez ou a morte; 2° - a
propria vida profissional ja os prepara para valorizar a vida e chegar bem
ao final da carreira profissional. Além disso também fazem o Curso ou

Treinamento para 0os que se aproximam do seu recesso remunerado. Esse
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preparo tem sido feito com seriedade pela CEEE/RS e pela CELESP/SP,
bem como por outras Empresas Estatais e Privadas.

PROGRAMA DE PREPARAGCAO PARA A APOSENTADORIA (PPA)

Um Programa de Preparacao para a Aposentadoria € um conjunto
de acbes ou de projetos que visem informar o pré-aposentado sobre o
futuro estilo de vida que o aguarda no que diz respeito a sua pessoa e a
seu relacionamento com a familia e a sociedade, com o objetivo de criar
boas expectativas para a fase da aposentadoria e o final da vida com
sentido, competéncia e esperanca.

Os objetivos do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria

1° - Visa ajudar o aposentado a refletir, debater e descobrir
alternativas de atividades que deverdo ter para usufruir com prazer e bem
estar o que a vida pode lhe oferecer.

2° - Dar orientagbes sobre o encaminhamento, no momento mais
oportuno, do pedido da aposentadoria — aspectos legais, documentos, etc.

3° - conhecer o leque de opc¢des de atividades, trabalhos e grupos
que podem dar sentido e tornar substancial sua aposentadoria.

Que aspectos o Programa devera contemplar?
a) Aspectos Bio-médicos do Envelhecimento:

Conhecer de maneira pratica os cuidados necesséarios para se
conviver com a idade e todas as suas decorréncias. Ver as mutacdes
fisicas: perdas organicas, desgaste biolégico provocados pelos anos
vividos. Especialmente a diminuicdo da visdo, audicdo ou reflexos e
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locomocgédo. Necessariamente ndo terdo esses problemas, mas se
ameacar buscar ajuda médica imediata e eficaz.

Ter nocdo clara dos elementos de nutricdo correta e saudavel.
Observar as orientacBes sobre a necessidade e importancia da atividade
fisica (caminhadas, ginastica, danca, natacdo) e os seus beneficios no
organismo.

O processo de envelhecimento apresenta questdes normais e
outras patoldgicas. E preciso saber distinguir e tratar delas. Saber o que

pode ser evitado, o que pode ser retardado e o que € irreversivel, sédo
questdes que supde orientacdo de um profissional da salde.

b) Aspectos psicossociais;

E indispensavel modificar as rea¢des negativas e 0s preconceitos

quanto a aposentadoria e formar na consciéncia aspectos positivos, os
ganhos desta fase, desde que planejada adequadamente.

A adaptacdo do trabalhador ao seu novo ritmo de vida, apos a
aposentadoria, deve ser preocupac¢do de todo e qualquer PPA, na busca
de alternativas para ocupar significativamente o seu tempo livre,
sensivelmente ampliado.

A integracdo com novos ambientes e novos grupos representa um
desafio. Se abre um mundo novo, mas talvez desconhecido e complexo,
porém com espirito de agregacao pode se formar novas amizades. Com a
sadia convivéncia, os impactos psicolégicos que surgem naturalmente com
essas alteracbes de vida podem ser superados na companhia de outros
aposentados.

O seu afastamento do ambiente profissional gera uma certa
inseguranca afetiva e emocional e até mesmo um desajuste. Essa
instabilidade pode ser superada facilmente se canalizar suas motivagfes
para outros caminhos. Evitar o fechamento e a soliddo e até mesmo a
marginalizagdo que isto sé pode piorar a sensacgéo de “peixe fora d’agua”.

C) Aspectos Econbmicos e Previdenciérios:

o
146 X=



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo

Se de um lado ha perdas visiveis, por outro ha ganhos invisiveis.
O replanejamento financeiro é a maior preocupacao daquele que se vé
bruscamente sem a ocupacédo que Ihe garantia os meios de sobrevivéncia
dentro de um padrao de vida consolidado.

Com uma previsdo racional evita o choque decorrente da
diminuicdo do poder aquisitivo. Ao chegar o periodo pré-aposentadoria o
trabalhador jA deve prever uma reserva financeira para o periodo de
adaptacao e estabilidade que ir4 enfrentar.

Conhecer também como e quando encaminhar a documentacéo,
quais os seus direitos e quais os deveres da Previdéncia Social e a
Legislacéo vigente.

d) Aposentadoria e Lazer:

Aqui esta a principal chance do aposentado utilizar o tempo livre
agora definitivamente conquistado pela aposentadoria. Torna-se muitas
vezes um dilema ap0s a parada profissional.

O lazer surge como a forma mais eficiente e significativa de ocupar
ou recuperar o tempo, isento de qualquer vinculagdo com o trabalho.
Refor¢a o equilibrio e a vontade de viver e ndo deixa a depreciagdo tomar
conta dos seus dias. Lazer para o aposentado ndo pode ser encarado
como um substitutivo das ocupacdes exercidas anteriormente, mas sim
como atividades que trazem satisfacbes e realizagdo. A préatica do lazer
saudavel possibilita ao aposentado continuar participando do seu meio
social mais proximo, nele reencontrando sua identidade e novos papéis
vivenciais.

e) Atividades Alternativas:

A rotina é o pior esquema de vida em qualquer idade e pior ainda
no entardecer da existéncia. A inter-relagdo com as outras geragfes, com
novos amigos, em outros grupos valorizam o0s encontros e quebram a
rotina que tanto empobrece a imaginagédo humana.
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Os grupos de convivéncia sdo os grupos de oportunidades que a
Terceira Idade tem encontrado para construir o seu espaco e trocar suas
experiéncias, enriquecendo o0 seu viver.

Grupo de Convivéncia pode ser uma op¢do bem sucedida porque
se organiza e funciona conforme os interesses e as caracteristicas de cada
grupo, dos seus integrantes e dos seus objetivos.

Além de evitar a soliddo ainda proporciona motivagdes intrinsecas
e extrinsecas para viver melhor e dar sentido aos seus dias.

Desenvolve o companheirismo, a troca, o didlogo, o intercambio e
tudo isso enriquece a todos. Os beneficios sdo imediatos e duradouros.
Surge dai o relacionamento entre pessoas da mesma faixa etaria ou
intergeracional o que beneficia a ambos.

O encontro semanal ou mais intenso pode melhorar muito a vida
dos aposentados ampliando o espirito critico perante aos acontecimentos
que o circundam. Aumenta a conscientizacdo do seu poder de transformar
a sua imagem que a sociedade Ihe impds. Em conjunto é também possivel
criar forca para mudar a atitude das autoridades e poderes publicos pelo
direito a cidadania e a dignidade dos que envelheceram trabalhando e
construindo para o desenvolvimento social.

Mudando a posi¢cdo muda a sua mentalidade e pela for¢a do grupo
€ possivel mudar as estruturas sociais e administrativas em favor da vida.
Assumindo comportamentos positivos e administrativos em favor da vida.
Assumindo comportamentos positivos e atuantes, até que coloquem o
aposentado em nivel paritario com as outras classes sociais, mesmo a
classe trabalhadora.

Favorece também a reconciliagdo com o seu meio contemporaneo,
sem maiores conflitos com a familia, melhora o relacionamento com as
outras geracfes e podem aprender juntos a crescer harmoniosamente.

z

No grupo € possivel ter informacdes e replanejar as suas
alternativas de vida, projetando um futuro mais otimista e de
aproveitamento total das suas potencialidades até entdo néo
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suficientemente exploradas. Apés o afastamento do ciclo produtivo, a
pessoa pode reconstruir 0 seu tempo possibilitando o aproveitamento
integral de seu potencial humano, criando novas expectativas bem
realistas e positivas para 0 seu novo status e a sua nova identidade. Pode
fazer descobertas e viver momentos prazerosos.

Nas atividades alternativas existe uma gama de opg¢fes que ndo
devem ser desconhecidas ou desprezadas pois existe gosto e preferéncia
para todos, desde fabricar sabonetes e até criar pequenos animais. Pode ir
das atividades esportivas ao grupo de colecionadores, de estudo ao
turismo... Portanto ndo esperar que 0s outros pensem e determinem o que
0 aposentado pode ou deve fazer, mas o proprio deve procurar aquilo que
gosta e aquilo que pode fazer, com o ingrediente basico da satisfacdo
pessoal e da integracao social.

APOSENTADORIA IDEAL

A aposentadoria pode tornar-se uma acertada opcao para viver a
dignidade humana ou pode tornar-se uma fatalidade muito desagradavel.
A diferenca entre essas duas situacdes reside fundamentalmente na
compreenséo que os aposentados tém das oportunidades dos cuidados e
das virtudes que advém deste periodo da vida humana.

O homem é um ser de relacdo, tem seus limites e suas
potencialidades, tem o que oferecer mas também tem as suas caréncias.
O ideal é que a pessoa pudesse chegar a Terceira Idade em condi¢des de:

* Liberdade — fazer aquilo que pode com gosto e com alegria. A
liberdade deve ser usada em beneficio préprio mas sobretudo para ajudar
a libertar os outros. Usar os seus direitos em resposta aos deveres
cumpridos.

V)
149



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo

* Criticidade — discernimento com critérios e valores mais perenes,
sabendo o que é possivel, viavel e melhor. Combater os aspectos
negativos da aposentadoria e usufruir os seus beneficios. O espirito critico
revela a maturidade e a ampla visdo da pessoa, portanto, o mais vivido
devera apresentar 0 senso critico mais desenvolvido.

* Temporalidade — espaco de vida, viver o seu tempo presente e
ndo do passado, de saudades — “do meu tempo”. O seu tempo é agora,
nem ontem, nem amanha. Tudo é transitério, tem comeco e tem fim. O
importante € viver intensamente cada momento, com prazer, alegria e bem
estar.

* Transcendéncia — O ser humano deve ir além do visivel, do
sensivel, do material e do pragmético. Deve ultrapassar o natural para o
sobrenatural, fazendo o bem, o belo e o sublime, com vistas ao Eterno.

* Atividade e criatividade - 0 homem é um ser essencialmente ativo
e criativo. E a forma exuberante de expressar o0 seu proprio ser e as suas
habilidades. A sensibilidade aflora com maturidade, a arte surge como
resultado da beleza interna e 0 mundo se transforma como uma méagica.

* Participagdo — O aposentado utilizando bem o seu tempo de
maneira criativa e prazerosa pode partilhar suas experiéncias e sua vida
de modo positivo, tornando-se assim (til e valorizado.

Como sujeito da sua caminhada contribui sadiamente para a
construgdo da historia e para o bem comum da sua familia e da sua
comunidade.

Para que tudo isso seja uma realidade. E ndo apenas um sonho, a
qualidade de vida, a educacdo e o idealismo ajudardo para que o
envelhecimento seja natural e a Velhice seja uma bencdo de Deus.

Ter a chance de chegar a aposentadoria com salde, lucidez e
dinamismo ¢é, realmente um prémio da existéncia. E também uma
responsabilidade pelo privilégio de tdo poucos.
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COMO CRIAR O P.P.A. (Programa de Preparagdo para a
Aposentadoria)

Respeitando as caracteristicas da Empresa, do Setor Publico ou
da Associacdo ou Empreendimento, ha certos elementos a serem
considerados para a criagdo de um bom Programa de Preparagdo para
Aposentadoria — P.P.A.

E necessario o preparo de Recursos Humanos para criar,
implantar e implementar o referido Programa, pois ndo é s6 de boa
vontade que se fara um trabalho, dessa envergadura, com sucesso, em se
tratando de pessoas tdo especiais.

O risco maior € reunir os aposentados e enfatizar demasiadamente
as perdas e a decadéncia pelo afastamento do ambiente de trabalho.
Evitar que os preconceitos sobre a Velhice se acentuem ainda mais. Ha
falsas dicotomias que deverdo ser trabalhadas pelos especialistas em
Gerontologia Social, Servigo Social, Psicologia e Geriatria.

Repensar com seriedade e participacdo do Grupo do P.P.A., os
seguintes aspectos:

Velhice x Morte — ndo necessariamente, pois 0 jovem também
morre.

Velhice x Doenga — néo inevitavelmente.

Velhice x Estagnacdo — por que? O velho pode estar bem
atualizado e integrado. Velhice x S0 perdas — os ganhos sdo invisiveis,
mas sao reais.

Velhice x Soliddao — sO se quiser se isolar, ndo se integrar ou
participar.
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Velhice x Depressdo e Degeneracdo — s6 se nao prevenir com
cuidados simples. Superar o negativismo que se cultiva na sociedade e
olhar o mundo com otimismo e esperanca.

Preparada a equipe que vai elaborar o Projeto Pré-Aposentadoria,
iniciar contactando com as Empresas ou Orgdos governamentais, motivar
para o tdo importante trabalho. Fazer o treinamento dos monitores ou
agentes, com uma visao global sobre a problematica da Aposentadoria e
sobre o processo natural do envelhecimento.

Nessa fase preparatdria, além do que foi mencionado acima, é
muito importante recrutar o grupo que vai participar do Curso, Seminario
ou Treinamento Pré-Aposentadoria — a nomenclatura deve ser de acordo
com a compreensdo mais comum entre esses candidatos. O ideal é o
contato pessoal ou convite personalizado para uma motivacao positiva.

E indispensavel marcar dia, horario e local favoraveis aos
participantes, se possivel no local de trabalho e até em horario funcional,
no minimo para o primeiro encontro.

A palestra inicial precisa ser de otimismo e esperanc¢a, mostrando
0S aspectos promissores da aposentadoria, diminuindo os traumas e
criando novas expectativas.

Nesse primeiro encontro é fundamental a presenca da Empresa ou
dos superiores para demonstrar o interesse em dar acompanhamento e
novas perspectivas de vida além do periodo funcional. Essa presenca
representa um reconhecimento pelo tempo de trabalho emprestado a essa
Empresa. E gratificante e estimulante. O clima do encontro deve ser
alegre, de acolhida.

E bom fazer uma sondagem das necessidades, aspiracdes e
expectativas do grupo de aposentados. Oferecer um roteiro de assuntos
para com eles debater e estabelecer as prioridades.

A partir desse primeiro encontro ja se entra na fase de execugdo
do Projeto de Preparacdo para Aposentadoria para esse grupo
determinado, dentro do P.P.A. que é mais amplo no tempo e no espaco.
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Na execucdo ha varias experiéncias: Na CEMIG é feito um Seminario
Intensivo em local de Colbnia de Férias, onde o0s aposentados
acompanhados de um familiar — de preferéncia conjuge — passam uma
semana tendo palestras, recreacéo, interacao grupal, consultas individuais,
etc. assim os aposentados recebem todas as orientagBes para minimizar
as perdas da aposentadoria e usufruir o maximo desse periodo fecundo da
vida.

Outras experiéncias da execuc¢éo séo feitas em finais de semana
OuU em encontros semanais ou quinzenais. O importante € manter dia, hora
e local de forma sisteméatica. Ao menos para alguns encontros é
indispensavel a presenca de um familiar para auxiliar o aposentado
assumir 0s seus novos papeis e a se adaptar aos novos desafios.

Para finalizar essa fazer é preciso que os aposentados construam
seus projetos de vida para entrarem seguros nesse novo “status” que irdo
assumir pelo desengajamento do trabalho.

A partir dessa fase sera feita Avaliacdo e programada a
continuidade, ou seja, o futuro acompanhamento, com encontros
esporadicos para troca de informacdes e experiéncias para o periodo de
adaptacdo dos novos aposentados.

A avaliacdo deve ser permanente com registros de cada encontro
ou sessdo para ir adequando as aspiracfes do Grupo. A metodologia
também deveré se adaptar a uma dindmica agradavel e bem participativa.
Tudo isso deve causar prazer e ser buscado pelo futuro aposentado.

Outro aspecto, ndo menos importante, é j& encaminhar para a
associacdo de aposentados esse novo membro, para isso ja durante o
curso deverdo conhecer beneficios, eventos e atividades que a respectiva
associacdo desenvolve em prol dos seus sOcios.

O engajamento nesse, ou em outro grupo, € muito salutar e evita o
distanciamento ou mesmo o isolamento do aposentado apés a “lua de mel”
com esse novo estagio.

Entre as areas a serem contempladas séo as seguintes:
)V
153



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo

* Legislacdo e Previdéncia Social;

* Processo de Envelhecimento: Prevencao e Saude;

* Relacionamento familiar e comunitario; * Lazer e Higiene Mental;
* Auto-conhecimento e auto-imagem;

* Participacdo e Cidadania; * Projeto de Vida;

* Valorizacdo e Defesa da Vida;

* Desenvolvimento do Belo e do Eterno;

* |dentidade-Criatividade e Espiritualidade;

E outras areas sugeridas pelo Grupo.

Observacdo: Como sugestdo de um Programa de Preparacéo para
Aposentadoria estardo dois modelos em Anexo. Caso haja interesse
podemos assessorar novos Projetos que atendam as caracteristicas da
Empresa ou do Grupo.

PARA REFLETIR

* Importancia da Preparacao para Aposentadoria.

* Qual o compromisso da chefia para com o Aposentado?

* O resgate das potencialidades é tarefa de quem?

* Como tornar feliz e produtiva a Ultima etapa da vida?

* Sugestdes para divulgar o P.P.A. e conscientizar a Sociedade.
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Semear... Semear Sempre

A vida é uma semeadura...
Com fecundas sementeiras
Feita de lutas, fé e ternura
Crescendo de varias maneiras

A terra gera a vida

A vida gera a flor

O afeto a esperanga

Da esperanga nasce o amor.

O terreno as vezes aspero
Inéspito e muito duro

0 ar poluido e pobre,
Precisaria ser mais puro.

Semear em terra fértil

E certeza que germina

A semente se transforma,
A vida nunca termina.

A palavra é a semente
Que lancada com carinho
O gesto a complementa
Floresce todo caminho.

Semear, semear é a meta,
Para ajudar nosso irméo
Os frutos podem nao vir
Mas alimentam o coracao.

O orvalho é o acalento
Que ajuda a germinar
Assim como a amizade
Favorece o desabrochar.

Crescer é todo um processo,
Que lento vai transformar,
Com incentivo e paciéncia
O nosso mundo melhorar.

Os bons frutos, nem sempre
S&o para o semeador

Mas tudo que é bem feito

O tempo revela amor.

Semear... Semear sempre
Que algo ira crescer...
Paz, fé e muita alegria
Por certo iréo florescer...

Semear é nossa missao,
Com ideal de servir
Espalhando luz e calor
Fazendo o mundo sorrir.

Semente germina vida,
Vida gera uniao

A brisa pura, partilha
Faz vibrar o coracgéo.

Gldrial Gloria a Providéncia
Quéo amavel semeador
Compartilha com seus filhos
Infinito poder criador...

Semear é a melhor forma

De criar vida crianca

Fazendo um mundo novo

Com Paz, Harmonia e Esperanca.

o



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo



Aposentadoria: prémio ou castigo? — Orfelina Vieira Melo
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NOVO PROIJETO DE VIDA

“Ninguém te podera fazer infeliz sem o teu proprio consentimento”.

ARGUMENTO NECESSARIO

O momento da aposentadoria € um bom tempo para fazer um
balanco de vida, questionando o que fez, o que deixou de fazer, o que
gostaria de ainda realizar. “Eu que tanto fiz, agora que farei?” O que
sobrou de mim mesmo? Em que vou reaproveitar a minhas diversas
experiéncias? Como vou reinventar o meu tempo? O que tenho a oferecer
de dtil e significativo?

Se o trabalho era o Unico fator que dava sentido a vida, sem ele a
vida pode tornar-se vazia e inexpressiva.

Dai a necessidade de fazer novos projetos e estabelecer outras
metas para ir em busca de sonhos nao realizados por falta de tempo ou
condicdes.

Ja dissera alguém: “A Vida termina na propor¢do que nao se tem
mais objetivos fortes a concretizar”. Realmente quem n&o alimenta ideais
ou sonhos, ja morreu.
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O Projeto de Preparacao para a Aposentadoria ajuda a elaborar
esse projeto que vai desafiar a cada dia a sua concretizacdo. Sempre é
tempo de reprogramar ou recomecar a vida.

Ao concluir a fase do trabalho produtivo — que trabalhou para os
outros — agora é hora de planejar o trabalho com os outros e deve visar a
sua realizacdo e o seu bem estar. Ser o arquiteto da sua prépria
construgdo, uma vez que o ser humano € um ser inacabado e pode
“crescer” sempre.

O novo Projeto de Vida deve levar em conta todas as
disponibilidades e as limitagées naturais e préprias de cada um. Deve ter
utopias, mas ndo demasiadamente altas e inatingiveis para ndo se frustrar
com aspirac@es inacessiveis, pelo tempo e circunstancias.

Nesse particular é possivel ser realista, criativo e idealista para
NoOvVos avangos e conquistas.

RESGATE DA DIGNIDADE E DA CIDADANIA

Ao aproximar-se o final da carreira, ja no advento da
aposentadoria o trabalhador é ainda discriminado pelos jovens e iniciantes,
e até surge a disputa de cargos entre veteranos e principiantes, havendo
pressao para aposentar-se e afastar-se da funcdo. Especialmente pelo
espirito de competicdo que prevalece ao de colaboracdo e interacao que
seria bem mais humano e até mais ético.

O melhor seria que os aposentados tivessem o desengajamento
paulatino , capacitando os seus sucessores para hdo haver interrup¢éo ou
descontinuidade.
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Ao chegar o momento de afastar-se do ambiente profissional ndo o
fizesse com amargura ou desilusbes. Nao se sinta diminuido ou até
mesmo anulado pessoal e socialmente.

O resgate da sua dignidade é também fator fundamental para uma
auto-imagem positiva em vista de uma realizacdo pessoal e insercéo social
e positiva em vista de uma realizacdo pessoal e inser¢do social positiva e
construtiva.

O resgate da cidadania é também fator indisponivel para aqueles
que mesmo ndo exercendo uma profissdo de destaque ainda pode
participar e legar ajuda na construgdo da comunidade, desenvolvendo o
social, o cultural e o politico.

Sera oportuno ler ou reler “O Idoso Cidadao” — 1994 — onde
fundamenta muito bem essa questéo.

A interacdo com o seu meio é a melhor forma de bem empregar os
seus atributos e o seu tempo, de modo construtivo. Ninguém pode fazer
tanto pelo aposentado como ele mesmo o fara se for motivado para tal.

A reconquista da sua identidade enquanto ser humano, formacéo
de auto-conceito respeitdvel € uma conquista que deve ser buscada
interna  ou externamente, valorizando todas as dimensdes de
individualidade. N&o permitir a segregacdo ou o isolamento social mas
procurar mostrar o seu valor.

Para uma aposentadoria digna e tranquila, Tournier, escritor
argentino em “Aprendendo a Envejecer” (1973) apresenta como
pressupostos:

- “Oferecer recursos tais para aqueles que foram jubilados, a ponto
de ndo precisarem trabalhar mais.

— Oportunizar um trabalho mais livre e voluntario com horas de
lazer.

— Permitir a passagem da primeira para uma segunda carreira.

o
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— Desenvolver a Educacdo Permanente para que ndo sejam
prejudicadas as func¢des psicolégicas e a maturidade pessoal.

— Ser programada com um significativo projeto de vida”.

PROJETO DE CARATER ECONOMICO

Dependendo do conceito de trabalho a pessoa se posiciona
também com relacdo a sua aposentadoria. Se considerado exaustdo, o
desejo é de parar o mais breve possivel. Se tido como realizagdo, a
aspiracdo é retardar, 0 mais possivel, a parada. Porém, nem uma, nem
outra serd a situacdo ideal caso a pessoa hdo se prepare e ndo planeje a
sua vida dai para a frente.

E frequente a decepcdo do aposentado ao ver o seu contra-
cheque reduzido ao receber a sua aposentadoria.

Raramente quem se aposenta ndo sente no bolso o impacto da
reducdo ou até o desapontamento pelo salario que passa a perceber na
humilhante fila dos aposentados.

Quem nao fez “o seu pé de meia” durante a sua vida ativa
dificilmente fard aumentar as suas economias e realizar grandes
investimentos.

Criar novas expectativas de estabilidade financeira é um direito
especialmente para aquelas pessoas que se aposentam em pleno vigor
fisico e mental, deve optar por uma ocupacéao rentavel, usando bem o seu
tempo sem a rigidez de horéario, de hierarquia ou de outras exigéncias
estressantes. Antes mesmo de chegar a desvinculagdo funcional a pessoa
ja deve exercitar outras habilidades para escolher com acerto outras
atividades ap6s a chegada da aposentadoria.
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O projeto que viabilize uma complementacdo econdmica,
certamente exige criatividade e decisdo. Ja mencionamos a necessidade
de coeréncia para ndo fazer um investimento muito alto em negdcios
desconhecidos que a frustracdo pode aparecer logo. E prudente ir com
calma e seguranca. E uma escolha muito pessoal. Esse novo projeto pode
ser também de forma cooperativa. Na comunidade se ndo existe essa
modalidade de producdo e de venda dos produtos, podera ser criado para
facilitar a comercializacéo da produtividade, e muita valorizagéo.

Esse projeto para complementar o orcamento mensal € importante
que se assente em bases soélidas para ndo decepcionar. Hoje as
atividades, tanto industriais quanto comerciais, tornaram-se muito
complexas e supde preparo e dedicacdo. E necessario ponderar bem os
recursos humanos, fisicos e financeiros que séo indispensaveis para o
empreendimento dar certo e retorno compensatorio.

PROJETO DE CUNHO CULTURAL E BENEFICENTE

Ha um leque imenso de opgdes e o aposentado pode resgatar
todo o seu potencial até entédo inexplorado por impedimentos ou por falta
de motivacdo. Exercitar novas habilidades e experimentar outras
atividades. Nao se privar das oportunidades que a vida apresenta e nem
abdicar de boas e alegres companhias.

Investir em si mesmo € uma boa alternativa para quem ja investiu
tanto nos outros.

N&o ha limites para o crescimento pessoal e nem empecilhos para
novos relacionamentos, desde que a pessoa esteja aberta e se disponha a
progredir e a intercambiar.
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No campo da solidariedade ha muitas coisas a serem incentivadas
€ muitos servigos a serem prestados.

O espirito humanitario é latente no ser humano e quanto mais
amadurece tanto mais se revela esse desejo de troca e de partilha.

O aposentado pode dar sentido aos seus dias a medida que se
coloca a servico dos mais carentes e mais abandonados.

Existem varias entidades assistenciais que deixariam de agonizar
se recebessem voluntarios para somar esfor¢cos e melhorar o atendimento.

Além do aspecto filantropico € um bom exercicio de carater
espiritual que muita satisfacdo pode causar. “O que fizeres ao menor, € a
Mim que fazeis”.

Ha& um pensamento que muito bem expressa essa intencao:

“Quem nao vive para servir, ndo serve para viver”.

PROJETO DE LAZER E INTEGRACAO

Ja abordamos longamente o aspecto do lazer como um direito
intransferivel para o Aposentado. E um tempo precioso para utilizar bem
as suas reservas e ampliar os conhecimentos e experiéncias recreativas,
por isso tem que fazer parte do seu projeto.

Através do lazer ou da ocupacédo alternativa o aposentado pode
enriquecer seu tempo com novas e atraentes companhias, visitar lugares
apraziveis e descobrir novas fontes para revitalizar o animo e renovar as
energias.
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Sorrir muito e sorrir sempre, ainda que ndo esteja no Festival de
Piadas.

COMO FAZER E VIVER O NOVO PROJETO

Em primeiro lugar é importantissimo estabelecer um objetivo bem
definido para persegui-lo consciente e continuamente. Saber o que vi fazer
em beneficio préprio e favorecendo o bem dos outros também. E oportuno
ver o que gosta e o que pode ser feito, bem como usar da sua criatividade.

A participacdo da familia é salutar para o incentivo e a entre-ajuda
para o éxito do propdsito, além do que a familia pode dar outras ideias ou
patrocinar novos e sugestivos programas.

Estabelecer racionalmente os recursos familiares e sociais, para
usufruir com equilibrio de tudo o que lhe agrada, sem preocupacdes com
gastos exorbitantes.

Outro aspecto € saber quando fazer aquilo que selecionou como
algo gratificante, aproveitando o maximo o momento oportuno (Festival,
Exposicao, Feira, Curso, Seminario, Clima, Fenébmeno da Natureza, etc)

Com quem vai viver e concretizar o Projeto. Poder escolher com
quem quer partilhar os seus deleites ou construir algo significativo que é
privilégio de poucos, por isso é bom fazer uma escolha inteligente e
privilegiar pessoas otimistas e agradaveis.

Por fim é bom estabelecer prazos e metas a serem alcancadas
gradativamente para nao querer fazer tudo de uma s6 vez ou desistir no
meio do caminho.
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Pior do que nao fazer projeto algum é fazé-lo e abandona-lo e nao
dar direcéo a sua vida.

Planejar — Conquistar — Viver amplamente.
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PARA REFLETIR

* Qual o seu Projeto de Vida atual e futuro?

* Projetar o futuro é antecipar o seu resultado.

* Sem criatividade a vida ndo tem graga.

* Dialogue com companheiros e amigos sobre seus projetos.

Projeto de Vida

Ninguém tem um bom viver
Olhando s6 para tras
Vivendo de antigos louros
Colhidos, ndo voltam mais
O olhar é para frente

Com sonhos e ideais.

A vida ndo tem parada

E um continuo amanhecer
Com desafios sempre novos
Vao sempre aparecer

Ao superar obstaculos
Outros ja estéo a crescer.

A utopia é permitida
Usando a criatividade
Aproveitando recursos

E a experiéncia da idade
Todo tempo vale ouro
Mais ainda na maturidade

A pessoa inventa, recria
O dia a dia da vida
Projeta para o futuro
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O progresso € a saida
Para harmonia do mundo
E a paz interior tdo querida

Homem! Jamais esquega
Da Divina Providéncia
Com Deus 0 seu projeto
Ganha vida, consisténcia
Sem Deus nada fecunda
Vazia é a existéncia.

Todo passado €é presente
Todo presente é futuro
Amigos e companheiros
Superem o lado mais duro
Partilhando seu saber,

O amanha é mais seguro.

Ter uma sa utopia

De transformar o seu mundo
Fazendo pequenas coisas
Buscando algo fecundo

Da esséncia da pessoa

O ideal mais profundo.
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122 Capitulo

VIDA X ESPERA DA MORTE

“Avida é o berco da eternidade”.

No livro Espiritualidade na Terceira e Melhor Idade escrevi um
capitulo sobre a Morte com o titulo “A vida continua além”... Recebi muitas
referéncias elogiosas pela abordagem clara, bonita e cheia de esperanca,
dentro da 6tica crista. Por isso me animo a aprofundar e ampliar o assunto
e ajudar outros a uma reflexdo saudavel sobre a tematica e ndo moérbida e
funebre como muitas pessoas pensam a respeito desse assunto.

A pessoa humana sente que nasceu para viver até a eternidade.

N&do aceita o fenébmeno da morte porque a sensagdo € de uma
brusca quebra de aspiracdo e de continuidade, no entanto a fé nos
ensinamentos de Jesus Cristo e o0 seu testemunho da Morte e
Ressurreicdo mostra que a morte é apenas a “passagem” para o destino
definitivo, junto ao Criador que por bondade nos criou e nos aguarda em
sua eterna morada. A morte ndo é o fim, mas é o abrir da porta para o
Infinito.

Ignorar a existéncia da Morte é perder a oportunidade de viver
plenamente a vida que nos é dada gratuitamente. Ha quem afirme que € a
morte que atribui sentido a vida. Pode isto parecer um paradoxo, mas
morrer para este mundo € o que permite viver para a Eternidade.

Estudar, falar sobre o assunto, discutir sobre a Morte € a melhor
forma de superar os medos e as fugas. Aceitar a reencarnacdo é um
equivoco e apenas prorroga 0 prazo para enfrentar a problematica. (Eis a
parabola das Virgens Prudentes). A melhor fonte é o Evangelho de Cristo

o
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Jesus, cuja fé ilumina a questdo, garantindo paz e esperanca
transcendente.

A VIDA E UM DOM SUPREMO

A vida é um presente do Criador que sendo infinitamente feliz,
procurou partilhar a sua felicidade com criaturas feitas “a sua imagem e
semelhanga”. Portanto a pessoa € a obra prima da Criacédo por ter parte
significativa do Criador e por Ele ser extremamente bondoso e poderoso é
que cria tudo o que lhe aprouver sem precisar reciclar, (ou reencarnar).

Um conselho que ja ouvi das pessoas mais lucidas que conheci:
“Use bem essa vida que Deus lhe deu, pois esta é garantida”.

A vida nem sempre é valorizada suficientemente, especialmente
0s jovens a violentam sem observar os principios da preservacado da
espécie, expondo-a em riscos muito perigosos como a violéncia, a
aventura, a extravagancia de bebidas e drogas, e outras agressdes ao seu
organismo ou até mesmo a deterioracdo da sua mente. A vida é realmente
0 dom supremo e por ela toda luta é salutar. S0 se valoriza quando a
ameaca ronda implacavelmente.

Ja se ouviu muitos depoimentos de doentes incuraveis que
passaram a dar valor e sentido & sua existéncia com a declaracdo de um
céancer, da Aids ou até mesmo de outra moléstia incurdvel. Esse desafio é
téo forte que o ser humano relne todo seu potencial para manter-se vivo.

A protecdo a vida sup8e um posicionamento sério e responsavel
frente a todos os ataques a natureza. Se esta ndo estiver a servico da
vida humana, ninguém sobrevive, pois hd uma intima relacao entre todos
0s seres criados.
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A preservacao de todo ecossistema é uma missao coletiva, pois o
Criador colocou cada coisa no seu tempo e no seu devido lugar, ndo cabe
ao homem destruir ou alterar tudo para satisfazer gananciosamente os
seus impulsos.

O grande Cirurgido Plastico e Professor Ivo Pitangy em seu livro
“Aprendendo com a Vida", grande amante da natureza e eximio artista se
referindo a arte mais dificil diz que é a “arte de viver”, pois ai nunca se
aprende tudo. Somos sempre aprendizes. E acrescenta um belo
depoimento: “O convivio com a natureza e seus mistérios € simplesmente
vital para a minha existéncia, meu bem-estar, minha harmonia”...(pag. 14)

“Preservar a sua prépria vida e respeitar a dos outros € o reflexo da
inteligéncia e até de bom senso, da pessoa e da coletividade.

A vida é o presente maior, cabe porém ao homem valoriza-la e
enriquecé-la complementando e dando o melhor acabamento possivel.
(Multiplicacdo dos talentos conforme a Sagrada Escritura).

Esse aperfeicoamento é a tarefa singular de cada um, pois dentro
das potencialidades e respeitando as limitacdes especificas tudo é
possivel fazer. Ter consciéncia de que nds humanos somos uma obra em
acabamento e que cada um é responsavel pelo que faz da sua existéncia.

O mundo existe como um meio a servico da humanidade, mas
esta deve respeitar e salvaguardar esse patriménio como um bem comum
a todos. A boa relagdo com a Natureza é condicdo bésica para o equilibrio
e o0 bem estar.

O importante ndo é apenas viver, mas conviver sadiamente e com
qualidade de vida digna do ser humano.
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VELHICE E MORTE

Como ja focalizamos anteriormente muitos identificam
Aposentadoria com Velhice e esta com a Morte, em decorréncia ha uma
fuga dessa condicéo, pois a pessoa nasce para a imortalidade, tem medo
da velhice e pavor da morte. A vida tem estreita relagcdo com sua irma
morte, como tdo bem expressou S&o Francisco de Assis.

A velhice ndo é desejavel porque apresenta perdas e limitacdes
exteriores, embora tenha ganhos interiores vivos e reais. O corpo se
debilita, diminui o vigor fisico mas o espirito se fortalece continuamente. E
o Dr. Pitanguy que assim argumenta “...valorizar a sensacao que o espirito
nos proporciona de beleza, consciente de que o corpo transporta algo mais
sublime do que apenas a si mesmo”. (pag. 24)

A melhor forma de preparar-se para a morte é conviver com a vida,
pois esta, esta ai, enquanto a morte vira inexoravelmente, ndo se sabe
guando, onde e em que circunstancias, mas vird. Viver é envelhecer, nao é
sindnimo de morrer.

Viver intensamente cada instante, € um bom prendncio para tirar o
maximo do que a vida lhe reserva, é dignificar a graca da vida.
Antigamente a morte chegava antes da velhice, hoje ela chega depois, a

nao ser por acidente de percurso.

Em decorréncia dos principios religiosos, filosoficos e culturais
cada povo tem o seu posicionamento proprio a respeito da morte.

Os ocidentais atribuem grande valor as aparéncias, a moda, a
apresentacdo pessoal, a plastica, enquanto os orientais valorizam a
esséncia humana, o siléncio, a sobriedade, a intimidade, dai sua visdo

otimista sobre a morte e, em decorréncia sobre a vida.
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O ocidente contribuiu com milhares de invencdes cientificas,
produziu imenso progresso na Medicina e na Tecnologia, fez
inacreditaveis descobertas em todas as dimensbes humanas e
existenciais. A ciéncia luta para “manter a eterna juventude”, esforcos que
tem sido inuteis.

Retardar o envelhecimento ou tornar mais distante a chegada da
morte tem sido uma batalha incessante, com poucos avangos.

A poucos dias a imprensa divulgou com sensacionalismo: "A
ciéncia quer garantir o envelhecimento mais lento e mais saudavel, através
da pilula pesquisada na Franc¢a”. (jan. 1995). Outra tentativa?

O pensador oriental, Osho, assim se manifesta: “Oriente deu a
mais valiosa contribuicdo: seu interior tem conhecido os mais altos picos
das bem-aventurancas e as enormes profundidades do siléncio: a
eternidade na vida. Tem conhecido o mais belo florescer do amor, da
compaixao e da felicidade”. A filosofia oriental € profunda e muito sabia.

Querer negar a morte € uma fugaz atitude, pois aceitd-la como
passo a mais na existéncia € prudente e até consoladora porque se
valoriza cada dia como um presente do Pai que nos ama e nos quer felizes
a caminho da casa paterna onde “h& muitos lugares”, onde a paz e a
bonanca reinam sempre. E ainda Osho que lucidamente escreve: “Vida e
Morte sdo as duas asas do mesmo passaro,. Uma ndo existe sem a outra”.

Na caminhada, da concep¢do “ao tumulo”, ha mudancas e
continuas transformacdes a cada instante, algo esta morrendo e algo esta
nascendo (multiplicacdo celular que renova constantemente).

Aprender com a prépria natureza que tem muito a ensinar, pela
sua harmonia, seu equilibrio e a sua unidade. Nela nada comeca e nada
termina em si mesmo, mas tem sua origem e seu ciclo vital, sob o controle
de Deus.

A noite ndo € o fim, nem a manh& é o comeco, elas se sucedem
serena e continuamente. O dia esta se movendo em direcdo a noite e esta
se dirige a nova manha.
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Assim compreendendo o ciclo da natureza, se aceita e até celebra
essa transformacao de que ha necessidade da morte para gerar mais vida.

Por exemplo as folhas velhas que caem amareladas serdo
absorvidas pelo solo, fortificardo as raizes que vao gerar novas folhas,
flores, frutos e sementes.

A natureza n&o sofre com o envelhecimento e com a morte porque
aceita que a morte gera vida e que assim como a montanha é seguida do
vale, a noite do dia. Quanto mais escura a noite, mais belo e almejado o
alvorecer. O dia tem as suas belezas, a noite com as estrelas tem o seu
mistério e o seu encantamento. Cada dia vai descansar no siléncio e na
escuriddo da noite, cada manha desperta com a nova vida que emerge da
Natureza.

O exemplo da semente é belo e nobre. Ela s6 vive se vai morrer.
Sem a morte ndo ha a germinacao, a planta, o arbusto ou a arvore. Bela e
sabia é a Natureza.

A vida ndo nos é tirada e sim transformada como a semente.

A morte pode representar a libertacdo do sofrimento, o coroamento
da existéncia e o passe para uma dimenséao transcendental e eterna.

ENVELHECER E VIVER... NAO E AGUARDAR A MORTE...

Méario Quintana, com 82 anos ja afirmava: “Nao estou na flor da
idade, mas estou na flor da minha idade”.

Cada um tem o seu prisma para olhar e viver a sua idade, o seu
tempo, a sua historia.
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Viver é bem mais do que n&o estar morto, é ir além. E assumir a
sua caminhada é tirar do tempo todo o suco que o mundo pode oferecer.

Velhice é uma etapa natural da vida. E a mais rica estacdo da vida
humana. Por isso a pessoa deve posicionar-se favoravel a essa fase de
maturacéo global do ser humano. Quem néo chega até a velhice é porque
houve um acidente de percurso. Segundo alguns estudioso na area da
Geriatria, a pessoa teria direito a viver de 120 a 130 anos. Portanto,
mesmo nao alcangando o0 centenario a pessoa vive a maior parte da sua
vida nessa Ultima etapa, na Velhice. Por isso ndo pode ser ignorada ou até
jogar fora um tempo de vida tdo precioso e tao proficuo.

J& que a morte é inevitavel a questdo € viver intensamente e saber
que ela somente chegaré a seu tempo. E preferivel morrer vivendo do que
viver morrendo.

A velhice pode ser uma festa ou um velério, depende do sentido
que se der a essa fase da maturidade, a vida que se colocar na idade
acumulada.

Velhice ndo é a ante-sala ou a sala de espera da morte, € o por-
do-sol que pode ser cheio de luz, colorido, irradiante ou melancoélico e
descolorido. Faca da sua vida a mais bela obra do universo, com
simplicidade, harmonia e exuberancia. Nao permita que ofusquem esse
significativo periodo de tantos desafios mas de tanta esperanca.

Algumas dicas para viver e ndo aguardar a morte. Esta néo
precisa chamar, nho momento certo ela vird: Estar bem consigo mesmo,
aceitar-se como é, valorizar o que tem ndo lamentar o que perdeu, assim
sera mais facil viver bem.

Estar de bem com o mundo, ndo desperdicar tempo, bem estar,
progressos e comodidades.

Cultivar boas amizades e experimentar novos sentimentos e
emocdes positivas. Transformar a velhice em algo agradavel e produtiva.
Tornar interessante o seu cotidiano, sem rotina, sem depressao, mas com
alegria e criatividade. Ter bem presente que assim como se vive assim se
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morre. Certa oportunidade ouvi uma pessoa muito sensata dizer: “ A morte
€ inevitavel mas ela ndo vai me pegar de surpresa, vai me encontrar em
pé, vestida de gala, para a grande e nobre celebracdo”. Que lindo viver
intensamente até o Ultimo instante para abrir a nova porta da Vida Plena.

A MORTE E UM MISTERIO

Na existéncia humana ha muitos mistérios que a mente néo
consegue explicar, por mais que a Ciéncia se esforce. Entre eles: a
concepgdo, o parto, a dor, a morte, etc. De todos eles o que mais
impressiona é a Morte. Geralmente temos uma visdo morbida, triste e que
nos amedronta. Para Paul Tournier: “A morte € sempre um mistério
impenetravel que escapa de todo debate racional”.

O ser humano procura preservar a sua vida porque aspira a
sobrevivéncia perene. Quer viver, sobreviver e conviver. A morte é uma
experiéncia Unica e original, dai ser impossivel deixar registros e
comprovacdes.

A Revista Grande Sinal, da Editora Vozes, em novembro de 1988
publicou um artigo do Frei Hugo Baggio, com o titulo: “Experiéncia da
Morte e do Morrer”, onde o autor cita a Revista Time, ter publicado “O
Prazer de Morrer”.

A morte é um enigma, e dai gerar muitos questionamentos em
torno dela: O que é? Como acontece? O que sente a pessoa? O que se
passa nos momentos derradeiros? E a sensacdo de soliddo? E depois?
Como sera o julgamento?

O Frei Baggio até de ter passado por uma situacéo dessas, ouviu
os depoimentos de outras pessoas que estiveram no limiar da morte e
sobreviveram (Hoje a medicina registra alguns e sérios casos). Entre
muitos podemos citar:
V)
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* “Impoténcia frente a Morte. Ndo ha como escapar.”

* Revisdo de vida Passada — momentos bons reacendem a
vontade de viver.

* As maes nao querem deixar os filhos e se angustiam, para deixar
esta vida.

* Estado mistico de conscientizacdo (entrega e confianga) para as
pessoas de fé.

* A m&o da morte puxa e diz “vem”.

* A méao da vida encoraja e diz “fica”. Ai trava-se uma batalha
angustiante, alegria e sofrimento se sucedem.

* Abre-se para Deus com grande tranquilidade porque existe um
clima de paz. Encontra companhia na solidao, na sensacdo de nudez,
confia em Deus que salva e enfrenta sem desespero.

* Agora ndo sou mais dono de nada, nem mesmo de minha vida...
Uma das mensagens mais lindas que Sao Francisco deixou foi o “Cantico
ao Irméo Sol”, e 14 ele canta: “Louvado sejas meu Senhor por nossa irma
morte corporal, da qual homem algum pode escapar”.

Quem vive com simplicidade e humildade n&o teme o momento
solene de encontrar-se com 0 noivo “noivo” que a espera para conduzir ao
Banquete.

Héa aquele pequeno, grande, poema onde o poeta assim expressa:

“Irene Preta
Irene Boa
Irene entrando no Céu...

“Com licenga, meu Branco”!
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Entra, Irene!

Vocé nao precisa pedir licenca.

Que candura, que beleza, para isso 0 que conta é o amor, ndo as
riquezas, o prestigio, o poder.

Estas coisas, muitas vezes, até atrapalham a viagem derradeira.
Em visitas a doentes nos hospitais, em misséo pastoral, sentimos a paz e
a tranquilidade de alguns doentes terminais e a angustia, a inseguranca
daqueles que nao tem fé, que ndo procuram investir nunca na sua
espiritualidade.

Tomar como licdo daqueles que sé correram atrads do corruptivel,
de perecivel, e agora sentem qua va foi a sua existéncia. Bem diz esse
pensamento: “Nossa folha leve sera carregada pelo vento”.

H& pessoas que gastam mais energia para ndo pensar na morte
do que se pensassem com serenidade, fé e esperanca. Falar do assunto
ainda é mais dificil porque vem envolto em emocao, recordagdes tristes e
experiéncias traumatizantes.

N

Ninguém chega a eternidade sem passar necessariamente pela
morte. Esta é a passagem obrigatéria para a plenificacdo da Vida. Uma
vida em ordem e tranquila, uma vida de amor facilita a passagem serena
para a libertac@o e a acolhida eterna. Dai, segundo Tournier, a aceitagédo
da morte é a melhor forma de preparar a velhice.

Feliz quem tem um Deus para crer e com Ele segue
tranquilamente em frente.
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O PROCESSO PARA MORRER

A experiéncia da morte ndo é um evento superficial e
inconsequente. E uma vivéncia muito pessoal, original e Gnica. Ndo ha
modelo a seguir, cada um constréi através da vida, o desfecho sera
sempre um aprendizado individual. E uma experiéncia profunda, atinge o
amago da esséncia humana, é Unica e intransferivel.

O medo da morte, a resisténcia que a mente humana tem é natural
porque o novo, o desconhecido sempre gera certa inseguranca, ainda
mais tratando-se do transcendente, do sobrenatural.

No entanto, o que ndo se admite € a pessoa com a maturidade
fugir ou negar que caminha para a morte e que ela podera estar mais
préxima do que se deseja.

Preparar-se para morrer é aquele caminho: viver bem, com amor e
alegria, fazendo bem aos outros e ndo renegar a sua vocagdo do filho
amado ao Altissimo. E viver com intensidade dando sentido construtivo a
cada momento da sua existéncia.

A pessoa que envelhece € privilegiada quanto a isso, pois dispde
de mais tempo e mais sabedoria para selecionar o essencial e viver o
fundamental.

A morte ndo chega ao acaso, como ja dissemos, ela tem o seu
tempo e chega no exato momento em que a pessoa tenha completado a
sua missédo terrena — nem antes, nem depois.

Como diz o Evangelho (Mt 20, 1-16): Alguns chegaram ao
amanhecer e tiveram uma longa jornada (¢ o caso dos idosos), outros
vieram ao meio dia (sdo os de meia idade) tiveram uma jornada mais
curta, e os outros que chegaram no final da tarde (sdo os jovens e as
criangas) tiveram uma missédo mais breve, mas ndo menos importante.

O processo da morte que apresentarmos aqui €, segundo a
psiquiatra americana Elizabeth Kubler Ross. Sua teoria estd baseada em
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estudos no Hospital de Chicago através de observacdes, seminarios,
contatos com pessoas em fase terminal ou morrentes.

O paciente normalmente passa por cinco fases no seu declinio
supondo que tenha uma vida relativamente saudavel, antes:

1° O choque: o paciente sente algo estranho consulta o médico,
recebe o diagnoéstico, apos os exames. Leva um impacto ao saber do
diagnéstico, tenta negar, ndo aceita. “ Nao pode ser comigo. Deve ser
engano”.

2° Raiva, ira ou revolta contra Deus, médicos e até a familia. “O
que fiz para merecer esse castigo”? ou “Ninguém sabe a dor”...

3° Barganha: Promessas, rezas. Agarra-se com Deus e a Vida. Se
parar, vai fazer mil coisas.

4° Depressao: Introspeccao, quer rever sua vida, “arrumar a casa”.
Sente-se impotente frente a doenca, debilitado isso decorre do esforco
frustrado e/ou do agravamento do quadro clinico.

5° Aceitacdo e resignacao: ai acontece a entrega e a passagem
ocorre mais tranquila.

Dois aspectos sao importantes nesse processo: Nado s6 o paciente
percorre essas fases, mas os familiares também. Dificilmente se torna
quando ambos se encontram na depresséo, dai o apoio se torna menos
sensivel. Outro ponto € que independe do tempo pode ser por tempo
relativamente longo, como pode ser em fragdo de segundos — em caso de
acidente, enfarto do miocardio ou outro mal subito.

A natureza tem as suas defesas e recursos: antes do fim retne
todas as energias para continuar vivo. Ja li em algum lugar esse
pensamento: “A vida é como uma vela, antes de morrer retne todo o seu
potencial”.

A pessoa nao é apenas colhida inconscientemente, mas participa
ativamente dessa colheita, porque isto é semente de Vida em Plenitude.
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O QUE SE APRENDE COM A MORTE

Em primeiro lugar se dimensiona bem o valor da Vida.

Segundo a Declaragédo da Igreja em 1980: “A vida humana é o
fundamento de todos os bens, a fonte e a conducdo necessaria de toda
atividade humana, e de toda a convivéncia social. Se a maior parte dos
homens considera que a vida tem um carater sagrado e admite que
ninguém pode dispor dela ao seu bel prazer, os que tem fé véem nela
também um dom do amor de Deus e que eles tém a responsabilidade de
conservar e fazer frutificar”. (Pessini, p. 51)

Portanto a valorizacdo da vida é4 extraida da licdo da morte.
Quantas vezes o siléncio do velério propicia as mais profundas reflexdes e
até transformacdes vitais.

O fenbmeno da morte revela todas as nossas limitacfes que nao
permite a ninguém prolongar um minuto que seja da vida de alguém.
Chegado o momento todos se sentem totalmente impotentes, até médicos

e paramédicos.

O proprio moribundo vai reconhecendo a sua incapacidade e
aceita a ajuda e a presenca de outros amigos e familiares para suportar
aquele Ultimo momento da sua existéncia terrena.

Esse € um problema ndo apenas para a pessoa que se despede,
mas também para a familia e para os amigos que ficam.

Inicialmente o choque, depois a rea¢do emocional — choro forte e
compulsivo. Feliz de quem consegue chorar, expressar seus sentimentos.
O forte impacto emocional leva a depressao, a tristeza profunda, deixa
sem energias. Sem forca para o exercicio de suas atividades normais e
até, em alguns casos, sem motivacédo para viver. Esse estado, associado
aos estado de tensao fisica e emocional pode conduzir ao sentimento de
culpa. Muitas vezes o familiar fica achando que deveria ter feito, ou
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deixado de fazer algo para evitar aquela morte. Sente-se culpado por
negligéncia real ou imaginaria. Isso aumenta o sofrimento. Todos esses
aspectos tornam-se ainda mais acentuados em caso de suicidio. Além da
perda, fica 0 mais sério questionamento, por isso se diz: Toda morte é
triste, mas o suicidio € duplamente doloroso pelas interrogagfes que
permanecem e causam profunda dor.

7

O sentido do luto: este € o estado de espirito gerado pelo
sentimento de perda (ndo apenas de pessoas amadas). Toda perda
representa um desgaste emocional e precisa de ajuda para supera-lo todo
0 seu sentimento. A moderna psicologia aconselha que a pessoa coloque
para fora todo o seu sentimento, quanto mais expressar, falar sobre o
assunto, mais facilmente vai se libertar e se ajustar. A pessoa precisa
“curtir” o luto e ndo ser desviada do assunto. Nesse caso, sem fugas vai
demorar menos para superar a situacdo. Dai a necessidade de amigos e
familiares que oucam e ajudem a elaborar essa perda, superar a tristeza.

A visita de pésames é necessaria e salutar para a pessoa enlutada
sentir-se amada e apoiada. Alids é nessas situacdes de morte que a
amizade tem seu profundo valor. A presenca, somente a presenca dos
amigos, mesmo sem palavras j& ajuda a ultrapassar suas limitagées. Em
muitas circunstancias ndo ha muito o que dizer, mas apenas oferecer o

ombro com caridade e amizade.

Da vida nada se leva a ndo ser a vida que se levou. Repetimos
para ficar bem claro que é um outro aprendizado que fazemos perante a
morte. Nao adianta acumular bens, titulos, conquistas se ndo usou seu
tempo e sua vida para fazer o bem, de nada valeu sua existéncia. Aquela
colocagdo de que “todo aquele que morre vira santo” ndo € verdade. Na
hora da comocé&o se vé qualidades que nem existiram. Em um veldrio ouvi
esta observacgdo: “Quando estamos na horizontal somos todos iguais”. Dai
se conclui: “Orgulho para qué?” Adianta as aparéncias? De que valem
titulos, cargos, posses?

De todos os ensinamentos, sem duvida € a solidariedade que mais
evidencia o espirito cristdo. Nos momentos de doengas e de perdas é que
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se destaca a ajuda mutua, a presenca fraterna e o verdadeiro sentido da
amizade. Uma méao amiga ndo tem preco, mas é muito bem-vinda.

A morte pode servir também para as pessoas fazerem um balanco
de suas vidas, reconstituirem a sua caminhada em bases mais sélidas e
com valores mais perenes.

Enfim, a vida é um valor imensuravel e podera ser enriquecida a
cada instante para que a morte venha a ser o seu coroamento feliz.

VIVER BEM PARA MORRER EM PAZ

Alguém ja nos ensinou que a vida nos é emprestada para fazer o
bem e construir um mundo mais humano e mais fraterno. Por que néo
aproveita-la para aprimorar a obra da Criacdo ? Se ndo é possivel a nivel
universal, pode-se fazer de tudo pelo mundo mais préximo, pela familia,
pela sua comunidade.

A abertura para o sobrenatural € que da sentido a todo o esforgo
por uma vida digna e produtiva.

Ouvi de um homem: “Se eu ndo acredito em Deus, pelo que
suspira minha alma”?

E Santo Agostinho, depois de muita busca expressa essa sede de
Deus que o ser humano sente, quando dizia: “Minha alma esta inquieta
enquanto nao repousar em Ti Senhor”. Isso explica a busca do Infinito, do
Eterno.

Para quem vive como se a morte fosse o fim de tudo, perde uma
grande oportunidade de construir a sua eternidade feliz. Quem teme a
velhice por identifica-la com a morte ndo percebe que a velhice oportuniza
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a descoberta do nivel mais profundo do préprio “eu”. Quanto mais vivo,
mais descubro a minha identidade e as minhas potencialidades, assim se
expressou a vovozinha de 96 anos.

Naturalmente que a pessoa nao deve esperar chegar a Terceira
Idade para comecar a dar sentido a sua vida, porque esta fase pode néo
chegar, pois néo é privilégio de todos.

Assim como se vive, assim se morre. Por esse fator vale a pena
investir no seu mais puro aprimoramento pessoal e espiritual que o
restante vem por acréscimo.

Enquanto a pessoas procura minimizar os defeitos, as falhas mais
se desenvolvem as virtudes, o belo e o bem.

Viver bem é aceitar o seu passado, intensificar o presente e com
isso estara preparando o futuro. Este ndo é algo tedrico e distante, mas é a
continuacéo do hoje que se originou do ontem.

Como a pessoa ¢€ inteligente e livre podera dar o destino a sua
existéncia, imprimindo-lhe o carater que desejar.

Além desse aspecto a pessoa deve estar ainda inserida no todo
gue é a humanidade representada pelo seu pais, a sua comunidade e a
sua familia. Ser um membro ativo, a sua comunidade e a sua familia. Ser
um membro ativo, alegre e produtivo. Partilhar com os outros aquilo que
recebeu de graca.

Praticar a fraternidade como o Unico caminho que conduz a Deus
e assim construir a felicidade.

Espalhar a alegria é conquistar amigos, € cultivar o bem e o belo.
E bom ter presente esta mensagem:

O sorriso nos labios de alguém
Pode ser um comeco de vida,
E semente de ressurreico,
Espalhada sem ser percebida!
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PARA REFLETIR

* Qual a origem e o destino da Vida?*

* Viver plenamente para ndo temer a morte.

* Ler a morte dos santos e deles aprender as licbes de vida.
* Como fazer da vida a celebrag&o de uma boa morte?

Meu Testamento

Sintese do meu viver...
Soma alegria e sofrer

N&o é o ultimo desejo,
Nem documento lampejo
Guardado em cofre antigo
Confinado s6é ao amigo

E todo o meu legado

Do presente e do passado.

Neste singelo registro

N&o deixo papel escrito...
Minha vida é livro aberto
Olha longe e sente perto
Onde quer que se examine
De tudo aqui aproxime
Sem nada deixar de lado

Marcas do tempo vivenciado.

Quero aqui registrar
Aspiracao de lutar
Nunca separar dividir
Para o mundo sorrir
Sempre unir e somar
A vida bem resgatar
Propus-me a promover
O irm&o para crescer

N&o deixo nenhuma queixa
Nem mesmo lamentacdes
S6 boas recordacfes

Ja esqueci as frustracdes
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N&o alimento rancores
Superei todas as dores
Creditadas na existéncia
Da rica e farta experiéncia

O lema embasou a vida
Jamais admite a divida
Tendo por lei a Verdade
Respeito e liberdade,
Por inspiracéo a Justica
Combatendo a Injustica
Por ideal a Perfei¢éo
Da alma e do Coragéo.

A fonte certa e segura

Foi Deus com sua ternura,
Pai, Amigo Admiravel
Presenca sempre amavel
Inspira 0 pensamento
Guia a a¢do e sentimento
E forgca em cada luta

Luz forte e resoluta.

Nas horas boas ou tristes
A gente decidida resiste
Tem objetivos e metas
Busca alcancar bem diretas
Firme escala de valores
Sem fraquezas e temores
A vida supde uma fé forte
Gldria a Deus até a morte...
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a todos os meus irméos , vivenciando os teus
ensinamentos e a pratica de Jesus Cristo, com amor, paz e
alegria.

Faze Senhor que nesta Ultima etapa da minha vida eu
esteja pronta para partilhar tudo o que a vida
generosamente me proporcionou.

Senhor da-me humildade para receber a tua graca em
plenitude.
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cantar juntos, todas as criaturas, em unissono, 0 mais
belo canto de louvor.

Assim seja...
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PARA FINALIZAR

“Como numa orquestra cada um faz a sua parte”...

N&o tivemos a pretensdo de esgotar o assunto mas de lancar
algumas sementes para reflexdo e acdo imediata. Cada leitor apanhe as
suas sementes e construa o seu jardim ou o seu brejo. Use da sua
liberdade, viva o seu cotidiano com fibra e esperanca, ou...?

A vida é uma sequéncia, ninguém chega a velhice sem passar
pelas etapas anteriores em forma de encadeamento. Ninguém chega a
Aposentadoria sem ter trabalhado e vivido alguns anos anteriores.

Portanto a melhor maneira de preparar a velhice é viver bem os
encantos de cada etapa. Apds uma palestra sobre a Terceira Idade, recebi
de uma jovem de 15 anos a seguinte mensagem: “assim como penso
usufruir com serenidade a aventura de ser menina-mocga, quero poder
construir com sabedoria, as demais etapas da vida, descobrindo o brilho e
0 encanto proprio de cada momento vivido” (R.M.).

Bela mensagem para quem ja tem claro objetivo da vida, embora
ainda tdo jovem.

Quem procura ser feliz em cada fase da sua existéncia, ja esta
preparando o passo seguinte, por isso viver bem, com prazer, a idade que
cada um tem.

Ao comentar com alguns amigos que estava escrevendo
Aposentadoria: Prémio ou Castigo, ouvi de todos: “Aqui no Brasil é
castigo”. Nao é bem assim que eu vejo, porque além do aspecto material
existem todos 0s ganhos que essa etapa da vida reserva e pode oferecer
de satisfacdo pessoal, de descobertas e de criatividade prazerosa.

V)
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O enfoque sobre a necessidade de haver uma preparacdo para
aposentar-se bem, com novas motivacfes e novos projetos talvez tenha
sido até exaustivo, porém foi 0 nosso primeiro objetivo de repartir essa
preocupacdo e aprimorar essa experiéncia que ja esta em andamento e
com o0s mais gratificantes resultados.

Manter o idealismo e ndo abandonar seus objetivos, perseguir
metas bem definidas e bem qualificadas, lutar com garra e vibragéo. SO se
vive enquanto houver um ideal a alcancar.

z

O sentido primeiro desse livro € ajudar a pessoa a viver bem a
idade que tem, independente, ou, apesar da aposentadoria.

Toda pessoa tem capacidade para vencer, para ir além, para
realizar mais e mais, para expandir amplos horizontes, para abrir novos
caminhos. “Deus nao fecha uma porta sem que abra uma janela”.

Descubra os talentos, desenterre os tesouros, use a imaginacao,
desafie a criatividade e VIVA!

Viva intensamente que a Vida lhe sera generosa!

Felicidades!
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ANEXO |

PREPARAGCAO PARA APOSENTADORIA

I. OBJETIVOS:

Objetivo Geral: Preparar futuros aposentados para usufruirem
plenamente do tempo e dos beneficios da aposentadoria, evitando suas
perdas.

Objetivos Especificos:

* Oferecer um curso aberto para que os aposentados reflitam,
debatam, esclarecam aspectos bio-psico-sociais do processo de
envelhecimento.

* Conscientizar os aposentados, familiares e a comunidade, do
valor da vida e do tempo jubilar.

* Estimular a elaboracdo de seu novo projeto de Vida.
II. JUSTIFICATIVA:

No Brasil estd ocorrendo o fendmeno da aposentadoria
compulsoria, onde pessoas precocemente entram para a “inatividade”.
Essa situagdo gera, frequentemente uma crise existencial, apés um breve
periodo de “lua de mel” com a aposentadoria, outros ja antecedem esse
desconforto, desmotivando-se pelo seu préprio trabalho, se ressentindo,

o
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até e também pelo ingresso dos mais jovens em suas funcgdes,
consideradas “vitalicias”.

Quando se vé dispensado de seu papel profissional, 0 aposentado
sente-se desvalorizado socialmente e desambientado em seu préprio seio
familiar.

Com isso sua auto-imagem sofre um abalo, uma verdadeira
ruptura, baixa a sua auto-estima, e ndo raro, entra num processo de
depressao e degeneragdo geral, ocasionando a morte social e até mesmo
a morte fisica.

[ll. DESENVOLVIMENTO:

1. PREPARACAO:

* Contato com empresas ou organismos interessados em realizar
a experiéncia:

* Recrutamento dos interessados — 20 a 30 participantes. (E
interessante a companhia de um familiar — cénjuge de preferéncia)

* Reunido com os agentes que irdo trabalhar.
* Marcar dia, hora e local para a primeira palestra.

* Preparar ambiente agradavel e fazer uma acolhida alegre.

2. EXECUCAO:

Palestras — Debates e Projecfes

Temas Basicos (além de outros sugeridos pelos participantes)
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* Aposentadoria e Terceira Idade: “Aposenta do trabalho, ndo da
vida”.

* A Sociedade e o Aposentado: Expectativa de vida com
qualidade.

* Aspectos Bio-Médicos-Salde e Bem-estar. * Aspectos
Fisiologicos e Atividades Fisicas na Terceira Idade.

* Aspectos Psico-sociais-salide Mental e Relacionamento.

* Previdéncia, Legislacdo, Associacdo, Exercicio Pleno da
Cidadania.

* Uso do tempo livre: Recreacdo, Lazer, Cultura e Integracgéo.

* |dentidade: Resgate das potencialidades e Sonhos. Uso da
Criatividade.

* Elaboracdo de um Projeto de Vida individual, familiar e
comunitario.

* Outros?

3. CONTINUIDADE:
Encontros, semindrios, Associagdo, outros reencontros, etc.

IV. CRONOGRAMA:

Encontros de 3 horas, 6 encontros no minimo ou 20 horas aula.
Escolha de horario: Manha — das 8 horas as 11 horas.
Tardinha — das 17 horas as 20 horas.

Noite das 19 horas as 22 horas.
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V. RECURSOS:

a) Humanos — Coordenagéo: Professora Orfelina Vieira Melo.

Palestrantes: Dr? Suzana Teixeira/Médica Geriatra. Especialistas
em Gerontologia Social: Psicéloga, Enfermeiras, Professora de atividades.
Fisicas e Recreacao. Nutricionistas e outras.

b) Materiais — Sala, moveis e materiais didaticos. Cafezinho...

c¢) Financeiros - Pagamento das horas-aula (a combinar).

LEMBRETE: O APOSENTADO antes de chegar a esse estagio de
vida ja contribuiu com a sua parcela e ajudou a construir 0 que esta ai.

Vale a pena investir no ser humano que busca ser feliz!
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ANEXO Il

PROJETO “PRE-APOSENTADORIA”

SEMEATO S.A. — IndUstria e Comércio
Passo Fundo — R.S.

“Nascer é uma possibilidade,
Viver € um risco,
Envelhecer é um privilégio”.

Marcelo Anténio Salgado

JUSTIFICATIVA

De acordo com a nossa realidade, constata-se que uma grande
parte dos aposentados, permanece em atividade na Empresa e a outra
desvincula-se totalmente da mesma. Desta forma faz-se necessario um
Programa de Orientagdo sobre os procedimentos burocraticos referentes a
obtencdo da Aposentadoria e quanto aos diversos dispositivos legais que
fundamentam seus direitos, bem como ajuda-los a reconhecer que o
processo permanente de educacdo pode contribuir para o
desenvolvimento psicossocial de suas vidas, estabelecendo novos
desafios.

Acreditando que a politica da Empresa deve ser de valorizacéo do
homem, respeito a sua liberdade e dignidade, que propomos a elaboragéo
deste trabalho, visando criar condi¢Bes aos aposentados para refletirem e
guestionarem propostas a nova etapa de suas vidas, a aposentadoria.

o
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OBJETIVO GERAL

DA EMPRESA Preparar os profissionais com programas para
repassar 0s conhecimentos acumulados para outros, resgatando a
memodria histérica e preparando substitutos na mesma medida em que néo
se sintam ameac¢ados na perda de sua “Seguranca”, que reside nas suas
capacidades e conhecimentos.

DOS FUNCIONARIOS Preparar futuros aposentados da Empresa
para que ingressem na etapa Pos-carreira, sentindo-se descontraidos,
Uteis, produtivos e capazes de continuar desfrutando sua vida,
expressando-se com plenitude como pessoas e exercendo suas
capacidades e talentos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolveram e as
atividades que realizam atualmente, sendo valorizados pela vida produtiva.

* Informar os pré-aposentados sobre o futuro estilo de vida que os

aguarda, no que diz respeito a saude fisica e mental, bem como seu
posicionamento perante o fendmeno da velhice.

* Ajudar a descobrir outras formas vivenciais, novos papéis e uma
nova identidade social.

* Auxiliar na realizacdo de um planejamento antecipado e
adequado apds o afastamento ou continuidade no ciclo produtivo. * Ser
orientado quanto aos aspectos financeiros da aposentadoria.

* Propiciar ao pré-aposentado condigbes de explorar suas
potencialidades, expectativa e desejos.

* Modificar as reagBes negativas quanto a aposentadoria e
conduzir a conscientizacdo da necessidade de planeja-la adequadamente.

o
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* Responder através de programas, projetos ou atividades, a
interesses e necessidades expressas por eles.

ETAPAS DO PROGRAMA E SUA DESCRICAO BASICA
ABORDAGEM DA CLIENTELA

Inicialmente foi realizado um mapeamento da populagéo alvo que
se encontra a cerca de cinco anos para se aposentar constatando-se que:

Fabrica 1: 55 funcionarios
Fabrica 2: 18 funcionarios
Fabrica 3: 23 funcionarios

Fabrica 4: 20 funcionarios

CARACTERIZAGAO DO GRUPO

O grupo seré definido através do recolhimento dos dados, os quais
permitirdo uma atuacdo mais ordenada e direcionada nas etapas
posteriores.

* Quantidade de pessoas envolvidas

* Caracteristicas de sua atuacao profissional atual
* Interesses atuais e futuros

* Estrutura familiar

* Rela¢Bes sociais e comunitarias

* Aspectos da saude fisica e mental.

LEVANTAMENTO DAS EXPECTATIVAS

* Interesses gerais
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* Interesses especificos
* Interesses relativos a problemas pessoais

* Interesses de ordem Técnico-profissional.

PALESTRAS

Temas a serem ministrados para debate entre o0s grupos
formados:

Advogado — aspectos juridicos;

Psicéloga — aspectos emocionais;

Departamento Pessoal — procedimentos legais;

Médico do Trabalho/Enfermeiro — salde;

Técnico de Seguranca — preenchimento de documentacéo;
Departamento Financeiro — orientacédo financeira;

Lazer — integracao.

PLANO DE ASSISTENCIA AO APOSENTADO

Para o aposentado que permanecer na Empresa:

* Efetuar o desligamento sem justa causa, com liberacdo das
parcelas recisérias, com devolucdo da multa de 40 % do saldo do F.G.T.S.

* Como agradecimento uma placa e um reldgio de pulso.
* Para 0 aposentado que ndo permanecer na Empresa:

* Efetuar o desligamento sem justa causa, com liberacdo das
parcelas rescisdrias e também a liberacdo de 50% da multa do
saldo do F.G.T.S.

* Como agradecimento uma placa e um relégio de pulso.

o
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PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL:

Preparar futuros aposentados para usufruirem plenamente do
tempo e dos beneficios da aposentadoria, evitando suas perdas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Oferecer um curso aberto para que
0s aposentados reflitam, debatam, esclarecam aspectos bio-psico-sociais
do processo de envelhecimento. Conscientizar os aposentados, familiares
e a comunidade do valor da vida e do tempo jubilar. Estimular a
elaboracao de seu projeto de VIDA.

2. JUSTIFICATIVA

No Brasil estd ocorrendo o fenémeno da aposentadoria
compulsoria, onde as pessoas precocemente entram para a “inatividade”.
Essa situagdo gera, frequentemente uma crise existencial, ap6s um breve
periodo de “lua-de-mel’com a aposentadoria. Outros ja antecedem esse
desconforto, desmotivando-se pelo seu préprio trabalho, se ressentindo
pelo ingresso dos mais jovens em suas fun¢des, consideradas “vitalicias”.

Quando se vé dispensado do seu papel profissional, 0 aposentado
sente-se socialmente desvalorizado e desambientado no seu proprio seio
familiar...

Com isso sua auto-imagem sofre um abalo, uma verdadeira
ruptura, baixa sua auto-estima e ndo raro, entra num processo de
depressao ocasionando a morte social e até mesmo a morte fisica.
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3. DESENVOLVIMENTO

3.1. PREPARACAO

* Contato com Empresas ou Organizacdes interessados em
realizar a experiéncia;

* Recrutamento dos interessados;

* Reunido com os agentes;

* Marcar dia, local, horario para a primeira palestra;

* Preparar ambiente agradavel e fazer uma acolhida alegre/afetiva.
3.2. EXECUCAO

Palestras, debates e projecbes; Temas basicos (além de outros
sugeridos).

* Aposentadoria e Terceira Idade: Aposentadoria do Trabalho, ndo
da VIDA.

* A sociedade e 0 aposentado: Expectativa de vida com o trabalho.
* Aspectos bio-médicos-salude e bem-estar.

* Aspectos fisiologicos e atividades fisicas na Terceira Idade.

* Aspectos psico-sociais-salde mental e relacionamento.

* Previdéncia: Legislacdo, Associagdo, Exercicio pleno do tempo
livre: recreacdo, lazer, cultura e integracao;

* |dentidade: resgate das potencialidades e sonhos, uso da
criatividade.

* Elaboracdo de um projeto de vida individual, familiar e
comunitario.

* Qutros...
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3.3. CONTINUIDADE
* Encontros, Seminarios;

* Associacdes, Reencontros.

3.4. CRONOGRAMA
Encontro de 3 horas. Sugestdes de horarios:
* Manha: 8 horas as 11 horas.

* Tarde: 17 horas as 19 horas (este foi o horario preferido para
primeira turma).

* Noite: 19 horas as 22 horas.

3.5. RECURSOS

a) Humanos — Coordenacdo: Professora Orfelina Vieira Melo.
Palestrantes: Dr2 Suzana Teixeira/Médica Geriatra. Especialistas em
Gerontologia Socia. Palestras: Psicdlogas, Enfermeiras, Nutricionistas,
Professora de atividades. Fisicas e Recreagéo.

LEMBRETE: O aposentado antes de chegar a esse estagio de
vida ja contribui com sua parcela e ajudou a construir o que ai esta. VALE
A PENA INVESTIR NO SER HUMANO QUE BUSCA SER FELIZ!

Observacédo: Este Projeto ja estd em andamento desde 1993 com
bons resultados.
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